* X %

* *

* -

* *

* 4k
s

Euroopa Liit
Euroopa Sotsiaalfond Eesti tuleviku heaks

ESF meede “Oppijakeskse ja uuendusmeelse kutsehariduse arendamine ning elukestva dppe
voimaluste laiendamine®

Tugiopilaste susteemi kaivitamine kutse6ppeasutustes

Projekti kestvus: 01.04.2011 — 01.04.2013
Projekti kood: 1.1.0801.10-0033

Projektis osaleb 6 kutsedppeasutust: Vorumaa Kutsehariduskeskus, Vana-Antsla
Kutsekeskkool, Valgamaa Kutsedppekeskus, Viljandi Uhendatud Kutsekeskkool, Olustvere
Teenindus- ja Maamajanduskool ja Rapina Aianduskool. Viimane on ka projekti eestvedaja.

Miks selline projekt?

Kutseharidussiisteemis on probleemiks suur Opi- ja kditumisraskustega dpilaste arv, suur
véljalangevus, madal sotsiaalne toimetulek koolis ja selle 1dpetamise jarel. Samuti on noorte
hulgas siivenenud sotsiaalne kiusamine ja torjutus, vaimne végivald.

Eesti kutsehariduse arengukava aastateks 2005-2008 tiitmise kokkuvdtteks tuuakse eraldi
vajakajddmisena vilja, et ,,viljalangevus kutseharidusest on lubamatult suur. Eesti
kutseharidussiisteemi arengukavas EKA 2009-2013 on 6eldud, et vajalik on vilja tootada ja
rakendada meetmete pakett, mis sisaldaks erinevaid opilasi ja Oppetood toetavaid
tegevusi (sh dpindustamine, dppimis-, kditumis- ja sotsiaalsete probleemidega toimetulek).*

Kutsedppeasutustesse sisseastujatest osa ei 10peta haridusteed — seda kKinnitavad nii koolides
tehtav statistika kui EHISe andmed koikide kutsedppe dppeliikide kohta. Viljalangevuse
vihendamiseks on haridus- ja teadusministeerium rakendanud uusi kutsedppeliike, laiendanud
Oppetoetuste siisteemi, toetanud pdhiharidusejirgsete oppijate koolildunat, kuid need
meetmed ei ole andnud seni loodetud tulemust. EHISe andmetel oli néiteks 2007/2008.
Oppeaastal Opilaste véljalangevus 19,8 % (EKA 2009-2013). Sama kinnitab ka riigikontrolli
auditi ,,Riigikutsedppeasutuste iimberkorraldamise tulemuslikkus* aruanne.

Kutsedppeasutused ise on samuti uurinud Oppijate viljalangevuse pohjusi ning leidnud, et
sageli on selleks dppevdlgnevused. Oppijad puuduvad palju erinevatest tundidest erinevatel
pohjustel (oskamatus toime tulla maailma ja seal olevate probleemidega, halb dpioskus jne).

Probleemiks on ka vale eriala valimine. Koolide vilistlaste uuringud on niidanud, et pohikooli
jargselt dppima asunute erialane rakendatavus pérast 10petamist ei ole suur. Tiiiipiline on, et
asutakse edasi Oppima vai todle hoopiski teisel erialal. Selle pohjuseks saab kindlasti pidada
osaliselt ka puuduvat karjddriplaneerimisoskust. Projektis osalevatest koolidest mitmes ei
toota ka karjéarispetsialisti.



T66 véljalangejatega on seni olnud koolides siisteemitu ning pole andnud soovitud tulemusi.
Viljalangevus on viimastel aastatel koolides kiill vahenenud, kuid selle pohjuseks vdib pigem
pidada majanduslangusest tingitud todkohtade puudust.

Suur on olnud t66puudus noorte seas. Eesti statistikaameti andmete jérgi on to6tuse méér 15-
24-aastastwe noorte hulgas kasvanud jargmiselt: 2007 — 10%; 2008 — 12%; 2009 — 27,5 %.

Nii Oppija kui Gpetaja toetuseks on vaja luua ja kiivitada maailmapraktikale tuginedes
professionaalne ja toimiv tugisiisteem. Uheks vdimaluseks on tugidpilaste siisteemi
rakendamine ning sotsiaalsete markamis- ja sekkumisoskustega ning esmast tuge pakkuvate
inimeste ringi suurendamine kutsedppeasutuses Oppimist alustavatele noortele.

Antud projekti eesmirgiks on kutsehariduse arendamine dppijatele tugi- ja ndustamisteenuse
ning huvitegevuse pakkumise ja dpetaja professionaalse arengu toetamisega — tugiopilaste
stisteemi kdivitamine igas partnerkoolis.

Projekti etapid:

1) aprill — september 2011: Tulevased tugidpilaste juhendajad (3 tdiskasvanut igast
osalevast partnerkoolist) arutlevad tugidpilaste rolli ja iilesannete {ile kutsehariduses,
tootavad vilja koolituskava tugidpilastele ning koolituvad ka ise.

2) September 2011 — juuni 2012: Igas partnerkoolis alustab tegevust tugiopilaste rithm
(15 Opilast). Paralleelselt reaalse tegevusega viiakse lébi ka koolitusi.

Oppeaasta jooksul korraldatakse 4 iihist dppepdeva kdikide koolide tugidpilastele ja
nende juhendajatele. Uhisseminarid toimuvad iga kord erinevas partnerkoolis.
Uhisseminaride pdhieesmirk on dppurite sotsiaalsete oskuste tiienemine,
alacesmérkideks tagasiside saamine, kogemuste vahetamine, partnerkoolidega
tutvumine, dppeasutuste todtajate omavahelise suhtlemise ning vorgustikutdo
tugevdamine.

3) September 2012 — aprill 2013: Igas partnerkoolis jatkavad tegevust ,,vanad*
tugidpilased, lisaks alustavad tegevuse ja koolitusega ,,uued* (taas 15 Opilast).
Oppeaasta jooksul toimub 2 iihisseminari kdikidele ,,vanadele® ja ,,uutele*
tugidpilastele ning nende juhendajatele.

Kaikide partnerite meeskondadele (tugidpilased ja nende juhendajad) on planeeritud projekti
kestvuse perioodil 4 supervisiooni, ennetamaks nende labipdlemist ning pakkumaks igale
meeskonnale omakorda tuge.

Projekti edukal labimisel peaksid olema loodud tugidpilaste tegutsemise iildpohimdtted
kutsekoolides, koolituskava ning igas kutsekoolis tegutsema tugiopilaste rithm, kes on
juhendajate abiga vdimeline olema oma tegevuses jatkusuutlik.

Tugiopilastega tegelevad Rapina Aianduskoolis:
Ulvi Mustmaa, tdienduskoolituse ja arenguosakonna juhataja

Ulle Viksi, sotsiaalpedagoog ja karjiirindustaja, 2. kursuste juhataja
Anneli Veeret, psiithholoog



