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Rapina Aianduskooli dpilaste tugisiisteem

1.

2.

Uldsitted

1.1. Rapina Aianduskooli (edaspidi kool) Opilaste tugislisteemi (edaspidi tugisiisteem)
eesmargiks on Opilase toetamine ning sdbraliku, dppimist soodustava dpikeskkonna
olemasolule kaasaaitamine.

1.2. Tugisisteem toimib kooli Opilaste, nende seaduslike esindajate ja kooli tootajate
koostoona.

1.3. Tugislsteemi tood koordineerib kooli Gpilasndustaja.

1.4. Koolis on maaratud tugiriihm, kes vastutab Opilase erivajaduse tuvastamise, tema
kompetentside ja vajaduste hindamise, vajalike tugimeetmete madaramise, nende
rakendamise ja tulemuslikkuse jalgimise eest ning koordineerib neid tegevusi.

1.5. Tugirihma kuuluvad kooli 6pilasndustaja, psiihholoog ja eripedagoog.
1.6. Tugirihma Ulesanded ja tookord on satestatud direktori kaskkirjaga.

1.7. Kaesolev dokument satestab tugiteenused ja tugimeetmed ning nende rakendamise
pohimotted koolis.

Tugiteenused ja tugimeetmed ning nende rakendamise pohimotted
2.1. Koolis on dpilasele tagatud jargmiste tugiteenuste kattesaadavus:

2.1.1. Karjaariteenus - toetab Opilase sotsiaalse valmisoleku ja dldiste
kompetentside sh kutse-, eri- ja ametialase kompetentsuse kujunemist, et
voimaldada tal t6oturul edukalt toime tulla.

2.1.1.1. Karjaariteenus hdlmab endas karjaariinfo, karjaaridppe ja
karjaarindustamise.

2.1.1.2. Karjaariinfo kogumise ja jagamise eesmark on aidata Opilasel
orienteeruda Ulelldises to6turu ja haridusvbéimalusi tutvustavas
infotulvas. Karjaariinfo vahendamise tulemusena oskab Opilane paremini
infot otsida ja hinnata selle asja- ja ajakohasust, samuti suureneb tema
valmidus teha oma karjdari planeerimisel erinevate vdimaluste hulgast
teadlikke kutse-, t66- ja haridusvalikuid.

2.1.1.3. Karjaarioppe eesmark on Opilase juhendamine enese ja t66maailma
tundmadppimisel, toootsimise oskuste arendamisel (t6ootsingu allikad,
kandideerimisdokumentide koostamine ja esitamine, toovestluseks
valmistumine), karjaariplaani tegemisel.

2.1.1.4. Karjaarindustamine on Opilase toetamine teadlike karjaariotsuste
tegemisel ja elluviimisel. Karjadrindustamise tulemusena suudab Gpilane
end paremini analliisida, ndha oma voimalusi hariduses ja t66turul ning
plstitada eesmarke ja kavandada tegevusi nende saavutamiseks.

2.1.1.5. Karjaariteenust osutab kooli 6pilasndustaja.



2.1.2. Opiabi

2.1.2.1. Opiabi on igasugune tdiendav pedagoogiline tugi, mis lisandub
tavaparasele 6ppekavajargsele ppetdole.

2.1.2.2. Opiabiteenuseks on dpiabitunnid/konsultatsioonid, mille kaigus
toimub individuaalne 0pe soovitud Opivaljundite omandamiseks,
intensiivsem harjutamine, sobivate dpetamis- ja Opistiilide valjaselgitamine
ning vajadusel ka Opilase Uldiste oskuste (keskendumine, tahelepanu,
malu, enesevaljendus jms) arengu toetamine.

2.1.2.3. Opiabiteenust osutavad nii kooli dpetajad kui ka tugispetsialistid.

2.1.3. Sotsiaalpedagoogiline teenus

2.1.3.1. Sotsiaalpedagoogiline ndustamine on Opilase arengu ja hariduse
toetamine sotsiaalsete probleemide korral ning vastavate pedagoogiliste
ennetus- ja lahendustegevuste koordineerimine.

2.1.3.2. Sotsiaalpedagoogilise ndustamise tulemusena selgitatakse valja opilase
igapdevast toimetulekut ja Oppimist takistavad probleemid ning
noustatakse Opilast ja vajadusel tema lahedasi nende
lahendamisvdimaluste osas.

2.1.3.3. Sotsiaalpedagoogilist teenust osutab kooli dpilasndustaja.

2.1.4. Eripedagoogiline teenus

2.1.4.1. Eripedagoogiline ndustamine on Opilasele sobivate tugiteenuste,
vOimetekohase Oppekava, Oppevormi, dppematerjali ja Opistrateegiate
soovitamine lahtuvalt kompleksse uuringu tulemustest.

2.1.4.2. Eripedagoogilise teenuse kaigus selgitatakse valja Opilase vdimed ja
piirangud nodutud Opitulemuste saavutamisel, kavandatakse sobivad
tugimeetmed, toetatakse dpilast dpioskuste arendamisel ning hinnatakse
koos dpilase ja Opetajatega rakendatud meetmete tulemuslikkust.

2.1.4.3. Eripedagoogilise teenuse raames pakutakse ndustamist ka Opetajale
Opilase erivajaduse mdistmisel, dppemetoodikate ja hindamisiilesannete
valikul ning Gppematerjalide kohandamisel (dppesisu struktureerimine,
Oppetekstide lihtsustamine jms). Vajadusel ka Opilase lahedastele.

2.1.4.4. Eripedagoogilist teenust osutab kooli eripedagoog.

2.1.5. Psiihholoogiline teenus

2.1.6. Psiihholoogiline ndustamine on Opilase  psiithilist arengut mdjutavate
tegurite hindamine ja arengu toetamine koosttds Opetajate, teiste
tugispetsialistidega ning Opilase lahedastega.

2.1.7. Psihholoogilise ndustamise tulemusena selgitatakse valja Opilase vaimsed
vOimed, isiksuseomadused ning emotsioonide valjendumise ja kaitumise
eriparad, toetatakse Opilast individuaalselt vOi grupitegevustes eneseteadvuse ja
enesehinnangu kujunemisel, isikliku elu ja Oppetddga seotud probleemide
lahendamisel, suhtlemisoskuste omandamisel ning kriisisituatsioonide
lahendamisel.

2.1.8. Psiihholoogilise teenuse raames pakutakse ndustamist ka Opetajatele ja
teistele kooli tootajatele sobivate votete ja lahenduste leidmiseks Opilase
arengu toetamisel.

2.1.9. Psiuhholoogilist teenust osutab kooli psiihholoog.



2.2. Kool rakendab vajadusel dpilase toetamiseks jargmisi hariduslikke tugimeetmeid:

2.2.1. individuaalse dppekava koostamine ja rakendamine;

2.2.2. individuaalse lileminekuplaani koostamine;

2.2.3. Ope vaikerihmas suurusega 4—12 &pilast;

2.2.4. moodukas voi pohjalik pedagoogiline sekkumine;

2.2.5. taiendav eesti keele 6pe Opilastele, kes pole suutelised dpet alustama eesti
keeles.

2.3. Haridusliku tugimeetme rakendamine kooskdlastatakse opilase ja/v6i tema
seadusliku esindajaga ning kinnitatakse direktori kdskkirjaga.

2.4. Individuaalse 6ppekava koostamine ja rakendamine

2.4.1. Individuaalne dppekava (edaspidi /OK) on &pingute alusdokument, mis loob
Opilasele vdoimaluse vdimetekohase kutsehariduse omandamiseks ja maaratleb
kooli tootajate digused ja kohustused Oppetdd labiviimisel ja Gpilase arengu
toetamisel kooli dppekavast erinevatel tingimustel.

2.4.2. 10K koostamise eesmargiks on arvestada dpilase individuaalsust ja toetada
Opilast Opivaljundite saavutamisel ning kutsehariduse omandamisel, valtides
seeldbi dpingute katkestamist.

2.4.3. 10K koostatakse kooli 8ppekava alusel dpilasele, kelle eriline andekus, dpi- ja
kaitumisraskused, terviserikked, puuded vdi pikemaaegne Opikeskkonnast
eemal viibimine pdhjustab olulisi raskusi to6tamisel oma kursusekaaslastega
samal ajal samas ruumis vdi vastavale dOppegrupile koostatud téokava alusel
ning, kes seetdttu vajab ndutud Opivaljundite saavutamiseks muudatusi voi
kohandusi 6ppeajas, Gppesisus, Oppekorralduses ja/voi 6ppekeskkonnas.

2.4.4. 10K-I vBib olla erinev ulatus ning see vdib olla koostatud nii ihele dpilasele kui
ka sarnaste vajadustega dpilaste grupile. I0K erinevad véimalused:

2.4.4.1. 10K kogu dppetdd eriparaseks labiviimiseks — kohandused ja
muudatused satestatakse dppekava kdigi moodulite ulatuses. Muudatused
vOivad puudutada nii kohandusi dppesisus, metoodikates, dppekorralduses
kui ka dppekeskkonnas. Samuti vdib olla vajalik tugispetsialistide
regulaarne kaasamine.

2.4.4.2. 10K lksikute moodulite 8piviljundite saavutamiseks — kohandused ja
muudatused satestatakse valitud moodulite ulatuses. Erisused vdivad olla
Oppemeetodites, 6ppemahus, dppekeskkonnas, Oppetdo ajas,
abivahendite kasutamise vGimalustes jms. Muudatuse voib teha ka
mooduli Opetaja osas, st Opilasele dpetab antud ainet nt eripedagoog voi
moni teine ainevaldkonna hea tundja, kes valdab Opilase arenguks kdige
sobivamat metoodikat.

2.4.4.3. |0K praktilise t66 vi praktika eriparaseks labiviimiseks - erisused
satestatakse labiviidava praktilise t66 v&i praktika néuetes ja/voi
tingimustes.

2.4.4.4. |0K sitestamaks erisusi dppetddgraafikus voi dppeajas (individuaalne
Oppetodograafik) - sdtestatavad erisused puudutavad eelkdige Gppetdd
labiviimise aega ja/voi kohta.



2.4.4.5. |0K haridusliku erivajadusega (edaspidi HEV) &pilastest moodustatud
viikeriihmale (vdikerithma IOK) — kui koolis on moodustatud HEV
Opilastest eraldi pperiihm, siis voib ldhtuvalt nende (hisest vajadusest
koostada (ihise I10K. Kui riihmasiseselt dpilaste erivajadused siiski
varieeruvad, siis satestatakse erisused ka Opilase tasemel. Samuti véib
ihes dpperiihmas thise I0K koostada mitmele sarnase erivajadusega
Opilasele.

2.4.5. 10K koostamise algatamine

2.45.1. 10K koostamist on v&imalik algatada kooli poolt (vorm lisas 1) v&i
Opilase enda avalduse (vorm lisas 2) alusel.

2.4.5.2. I0K koostamisele eelneb vajaduse mirkamine ning probleemi ulatuse
hindamine ja kirjeldamine. Koolis tegeleb erivajaduse kohta andmete
kogumisega tugirihm.

2.4.5.3. 10K koostamine algatatakse niipea, kui vajadus selleks selgub, nt
vastuvotukomisjonis, esimeste Oppetddnadalate jooksul, praktikale minnes
vms.

2.4.6. 10K koostamine ja rakendamine

2.4.6.1. I0K koostamisel osalevad dpilane, tema kursusejuhendaja ja kaasatud
isikud, nt tugispetsialistid, dpetajad, dpilase lahedased. 10K koostamisel
osalevate isikute ring sdltub IOK rakendamise ulatusest, pdhjustest ja
sisust. Osalejate kaasamise otsustab tugirihm.

2.4.6.2. 10K p&hiosa (vorm lisas 3) koostab dpilasndustaja koos dpilase ja teiste
asjaosalistega ldhtudes eelnevalt viljaselgitatud vajadustest ja 10K
rakendamise pdhjustest.

2.4.6.3. Piarast 10K p&hiosa koostamist ja vajalike sekkumiste mairatlemist
teeb Bpetaja mooduli rakenduskavasse ldhtuvalt IOK-s maaratletud
erisustest ja pOhimodtetest vajalikud muudatused Oppesisus, -
metoodikates, -mahtudes, -materjalides, dppekorralduses vms.

2.4.6.4. 10K koostatakse kuni (iheks 8ppeaastaks.

2.4.6.5. |0K kinnitab kooli direktor kaskkirjaga.

2.4.7. 10K tulemuslikkuse hindamine

2.4.7.1. 10K rakendumist ning IOK-s kirjeldatud ajal ja viisil tugiteenuste ja -
meetmete rakendamise tulemuslikkuse hindamist korraldab
Opilasndustaja.

2.4.7.2. 10K sobivust ja tulemusi hinnatakse arenguvestlusel vihemalt kaks
korda 10K perioodi jooksul. Opilase arenguvestluse ettevalmistamise ja
labiviimise eest vastutab Opilasndustaja. Arenguvestlusel osaleb Gpilane
ning vajadusel kaasatakse ka dpilase seaduslik esindaja, dpetajaid ja/voi
tugispetsialiste. Arenguvestlused protokollitakse.

2.4.7.3. Esimene vahehindamine toimub 1-2 kuud peale 10K rakendamise
algust ning selle eesmirk on hinnata IOK rakendumist, valitud
pedagoogilise sekkumise otstarbekust ja kokkulepetest kinnipidamist.
Arenguvestlusel analiiisitakse 10K rakendumist ja muutmise vajadust
arvestades erinevate osapoolte hinnanguid. Vajadusel algatatakse
arenguvestluse protokolli alusel IOK muutmine v&i |dpetamine.



2.4.7.4. Kokkuvdttev arenguvestlus dpilasega toimub IOK rakendamise perioodi v&i
Oppeaasta IGpus. Arenguvestlusel tehakse kokkuvdte IOK
rakendumisperioodist ning otsustatakse edasised tegevused.

2.4.8. 10K muutmine ja katkestamine

2.4.8.1. KuiIOK rakendamisel tekivad probleemid v&i ilmnevad uued

vajadused, siis on véimalik IOK-d muuta vdi katkestada.
2.4.8.2. 10K katkestamise ja tehtavad muudatused kinnitab kooli direktor
kaskkirjaga.

2.5. Individuaalse lGleminekuplaani koostamine

2.5.1. Individuaalne Gleminekuplaan (edaspidi iileminekuplaan) koostatakse igale

Maarja kila dpperiihma dpilasele viimase kooliaasta jooksul arenguvestluste ja
hindamismetoodika HAMET testi baasil.

2.5.2. Uleminekuplaanis tuuakse vilja dpilase tugevad kiiljed, teadmised ja oskused,

mis toetavad tema edasist rakendumist ning pannakse kirja todle rakendumist
toetavad soovitused.

2.5.3. Uleminekuplaani koostamine aitab kaasa &pilase eneseanaliiiisi oskuse
arengule ning toetab té6andjale olulise infoga dpilase Gleminekut koolist
tookeskkonda.

2.5.4. Uleminekuplaani viljatdétamisel osalevad lisaks dpilasele tema
kursusejuhataja, Opetajad ning vajadusel dpilase seaduslik esindaja,
sotsiaalpedagoog, psiihholoog, eripedagoog, praktikajuhendajad koolist ja
praktikakohast, kohaliku omavalitsuse sotsiaaltd6taja jt vajalikud isikud.

2.5.5. Uleminekuplaani koostamist koordineerib Maarja kiila pperiihma juht.

2.6. Ope viikeriihmas suurusega 4—12 Spilast

2.6.1. Opet viikeriihmas rakendatakse Maarja Kiila 8pperiihma &pilasele.
2.6.2. Opet viikeriihmas koordineerib Maarja kiila dpperiihma juht.
2.7. Moodukas voi pohjalik pedagoogiline sekkumine

2.7.1. Pedagoogilise sekkumisena kasitletakse regulaarselt toimuvaid

Opiabitunde/konsultatsioone, mille raames toimub tdiendav dpe ning Gppevara

ja metoodikate kohandamine ning erinevaid tugiteenuseid, mida dpilane
iganadalaselt vajab.

2.7.2. Pedagoogilist sekkumist loetakse mo&ddukaks, kui see hélmab 1-3 lisato6tundi
nddalas ning pohjalikuks, kui selle maht Gletab 3 lisato6tundi nadalas.

2.8. Taiendav eesti keele 6pe opilastele, kes pole suutelised opet alustama eesti keeles

2.8.1. Meetme rakendamise eesmargiks on, et 6pilane omandaks dpingute alguseks
Opinguteks vajaliku 6ppekeele taseme, vahendades Gppekeele tagasihoidlikust
valdamisest tulenevaid ebadnnestumisi.

2.8.2. Koolil on véimalik eesti keele 6pet pakkuda:

2.8.2.1. Oppekava valikmoodulite raames;

2.8.2.2. Oppekava lldGpingute raames eesti keel teise keelena;



2.8.2.3. tdiendava eesti keele dppena.



