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Oppekorralduseeskirja lisa Lisa 4

Oppetoetuste taotlemise, misiramise ja maksmise tingimused ja kord

1.1.
1.2.

1.3.

1.4.

3.2.

3.3.
4.
4.1.

Uldsiitted
Kaéesolev kord on kehtestatud vastavalt Gppetoetuste ja dOppelaenu seadusele.

Kéesolev kord kisitleb dppetoetuste taotlemist, madramist ja maksmist Réapina Aianduskoolis
(edaspidi kool).

Oppeaasta kiesoleva korra tihenduses koosneb kiimnest dppekuust ja kestab 1. septembrist
30. juunini.

Oppekava nominaalkestus on ajavahemik dpilase vastuvdtmisest kuni dppekavaga kehtestatud
oppe kestuse 10puni. Oppekava nominaalkestuse hulka ei arvestata Opilase akadeemilist
puhkust.

Oppetoetuste liigid

. Pohitoetus on dpilasele kidesolevas korras sitestatud tingimustel antav rahaline toetus hariduse

omandamisega kaasnevate kulutuste katmiseks.

. Eritoetus on eritoetuse fondist makstav rahaline toetus opilasele, kellel on raske majanduslik

olukord voi muid dpingute jitkamist takistavaid asjaolusid.

Oppetoetuste misiramise komisjon

. Oppetoetuste médramiseks moodustab kooli direktor jooksvaks dppeaastaks septembrikuu

jooksul vahemalt viieliikmelise Oppetoetuste madramise komisjoni (edaspidi komisjon).
Komisjoni esimees on oppedirektor, litkmed Kutse- ja sotsiaalndustaja, kursusejuhatajad ja
Opilaskonna esindaja.

Komisjon vaatab 14bi laekunud avaldused ja langetab otsused toetuse méidramiseks vihemalt
kaks korda aastas: 10. oktoobriks ja 10. martsiks.

Komisjoni otsused protokollitakse.
Pohitoetuse taotlemine

Pohitoetust on digus taotleda dpilasel, kes:

4.1.1. on Eesti kodanik voi viibib Eestis pikaajalise elaniku voi alalise voi tdhtajalise elamisdiguse

alusel;

4.1.2. opib kutsedppe tasemedppe Oppekaval, kus on riikliku koolitustellimuse alusel

moodustatud koolituskohti:

4.1.3. Opib kutsedppe tasemedppe Oppekaval statsionaarses Oppes ja ei ole iiletanud Oppekava

nominaalkestust;

4.1.4. eiviibi akadeemilisel puhkusel;
4.15. ei oma dppevdlgnevusi.



4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

Opilasel on digus taotleda pdhitoetust viieks dppekuuks kaks korda dppeaastas — septembris
(septembriks, oktoobriks, novembriks, detsembriks ja jaanuariks) ja veebruaris (veebruariks,
mirtsiks, aprilliks, maiks ja juuniks).

4.2.1. Tookohapohises dppevormis iiheaastasel dppekaval dppival opilasel on digus taotleda
pohitoetust peale 6 kuu oppet6d méodumist viieks dppekuuks.

Septembris Opinguid alustanud esmakursuslased saavad pohitoetust taotleda veebruaris
(veebruariks, martsiks, aprilliks, maiks ja juuniks). Jaanuaris O&pinguid alustanud
esmakursuslased saavad pohitoetust taotleda alates septembrist (septembriks, oktoobriks,
novembriks, detsembriks ja jaanuariks).

Pohitoetuse saamiseks esitab Opilane vormikohase taotluse (Lisa 1) kursusejuhatajale
hiljemalt 1. oktoobriks ja 1. mértsiks.

Kursusejuhataja esitab taotlused koos oma kursuse Opilaste dppeedukuse pohjal koostatud
pingereaga oppedirektorile.

Esitatud taotluste pdhjal koostatakse Opilaste paremusjéirjestus Oppekavati, arvestades
seejuures:

4.6.1. Opitulemusi eelmise semestri keskmiste hinnete (esitatakse sajandiku tdpsusega) alusel ning

osalemist dppetdos;

4.6.2. Opitulemusi eelmise semestri e-paevikus sisalduvate kdikide hinnete keskmise (esitatakse

sajandiku tdpsusega) alusel ning osalemist dppetdds (Opilased, kes asusid koolis dppima
alates 2014/15. dppeaastast);

4.6.3. silmapaistvaid tulemusi oppevaldkonnas, tihiskondlikku aktiivsust voi edukat osalemist

4.7.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

erialastel voistlustel voi konkurssidel.

Septembris esitatavate taotluste keskmise hinde arvutamisel voetakse arvestuse aluseks
eelneva Oppeaasta teise semestri hinded 31. augusti seisuga ning veebruaris esitatavate
taotluste keskmise hinde arvutamisel voetakse arvestuse aluseks kdesoleva dppeaasta esimese
semestri hinded 31. jaanuari seisuga.

Pohitoetuse miiramine ja maksmine

. Komisjon otsustab septembris taotluse esitanud Gpilastele pohitoetuse méadramise hiljemalt 10.

oktoobriks vastaval aastal ning veebruaris taotluse esitanute osas hiljemalt 10. martsiks
vastaval aastal.

Kui koostatud paremusjdrjestuses on mitmel taotlejal vordsed tulemused, eelistatakse
paremate dpitulemustega taotlejat. Kui tulemused on ka siis vordsed, eelistatakse taotlejat, kes
on saavutanud oppevaldkonnas silmapaistvaid tulemusi, on iihiskondlikult aktiivne voi edukalt
osalenud erialastel voistlustel voi konkurssidel.

Komisjonil on digus mitte médrata Oppetoetust Opilasele, kes ei tdida kutsedppeasutuse
seaduses sétestatud Opilase kohustust osaleda Oppetdds (Opilane on semestri jooksul
oppetundidest puudunud 25% voOi rohkem) ning jargida seaduste, kooli pdhimiiruse,
tookorralduse reeglite, Oppekorralduseeskirja ja muude digusaktidega kehtestatud kohustusi.

Pohitoetus madratakse riigieelarves selleks otstarbeks ettendhtud ja koolile eraldatud vahendite
piires vastavalt paremusjérjestusele.

Komisjoni otsusest pdhitoetuse médramise kohta teavitatakse taotlejat kursusejuhataja kaudu.



5.6.

5.7.

6.

6.1.

6.2.

7.

7.1.

Pdhitoetust makstakse dppasutuse kaudu igal dppekuul vastava dppekuu eest. Oppetoetust
makstakse jooksva kuu eest hiljemalt iga Sppekuu viiendal (5.) téopdeval, vilja arvatud
septembrikuu toetus, mis makstakse oktoobris ning veebruarikuu toetus, mis makstakse
martsis.

Pdhitoetus kantakse dpilase arvelduskontole.
Eritoetuse fond

Eritoetuse fondi moodustab kool igaks aastaks pohitoetuse fondi vahenditest seadusega
lubatud mahus.

Lisaks suunab kool eritoetuse fondi pdhitoetuse fondidest iilejidnud vahendid. Kui ka
eritoetuse fondis tekib iilejadk, on koolil digus tekkinud jadki fondide vahel jagada.

Eritoetuse taotlemine
Eritoetust on digus taotleda Opilasel, kes:

7.1.1. on Eesti kodanik vai viibib Eestis pikaajalise elaniku voi alalise voi tdhtajalise elamisdiguse

alusel;

7.1.2. Opib kutsedppe tasemedppe Oppekaval, kus on riikliku koolitustellimuse alusel

moodustatud koolituskohti;

7.1.3. 0Opib kutsedppe tasemedppe Oppekaval statsionaarses Oppes ja ei ole iiletanud dppekava

nominaalkestust;

7.1.4. eiviibi akadeemilisel puhkusel.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Eritoetust voib taotleda ka Gpilane, kes ei vasta punktides 7.1.2 ja 7.1.3. nimetatud nduetele,
kuid kellel on muid dpingute jitkamist takistavaid asjaolusid.

Opilasel on digus taotleda eritoetust (taotluse vorm Lisa 2) iildjuhul viieks kuuks kaks korda
Oppeaastas — septembris (septembriks, oktoobriks, novembriks, detsembriks ja jaanuariks) ja
veebruaris (veebruariks, martsiks, aprilliks, maiks ja juuniks).

Eritoetuse taotlemiseks peab dpilane esitama vormikohase taotluse ja dokumendid, mis
toendavad rasket majanduslikku olukorda voi muid asjaolusid (nt prillide, vajalike
Oppevahendite ja tooriietuse soetamine, praktikal kdimine), millest tingituna ei ole dpilasel
voimalik ilma toetuseta opinguid jétkata, kursusejuhatajale.

Ajas muutumatud dokumendid:

7.5.1. surmatdendi koopia koos Sotsiaalkindlustusameti tdendiga toitjakaotuspensioni kohta

(vanema(d)/hooldaja(d) kaotanud dpilane);

7.5.2. lapse siinnitunnistuse koopia koos Sotsiaalkindlustusameti ja/vdi kohaliku omavalitsuse

toendiga sotsiaaltoetuste suuruse kohta (alaealist last kasvatav dpilane);

7.5.3. pensionitunnistuse koopia koos Sotsiaalkindlustusameti tdendiga pensioni suuruse kohta

7.6.

(opilane, kelle vanem(ad)/hooldaja(ad) on vanaduspensionér(id)).
Ajas muutuvad dokumendid:

7.6.1. kohaliku omavalitsuse toend leibkonna koosseisu kohta (koik dpilased);
7.6.2. puude- voi pensionitunnistus koos Sotsiaalkindlustusameti tdendiga invaliidsuspensioni

suuruse kohta (opilane, kelle vanem(ad)/hooldaja(d) on to6voimetuspensiondr(id) ja/voi
kellele endale on méératud todvoimetuspension);

7.6.3. tootukassa tdend toetuse voi hiivitise suuruse kohta (opilane, kelle vanem(ad)/hooldaja(d)

on ametlikult t66tud);

7.6.4. tdend vanema(te)/hooldaja(te) viimase 6 kuu perioodi sissetuleku kohta (kdik opilased);



7.6.5. Sotsiaalkindlustusameti tdend Opilase leibkonnale eraldatud sotsiaaltoetuste suuruse kohta
(opilane, kes kuulub leibkonda, kus on kolm voi enam iilalpeetavat);

7.6.6. punktis 7.4 nimetatud muude asjaolude puhul kuludokumendid (prillid, dppevahendid,
tooriided, transport), mis tuleb Opilasel esitada hiljemalt jargmise semestri esimese kuu
jooksul kursusejuhatajale.

8. [Eritoetuse méidramine

8.1. Eritoetus maédratakse Opilasele, kes on olukorras, kus majanduslikud asjaolud takistavad
Opingute jiatkamist. Eritoetust voib pohjendatud juhtudel méairata ka pohitoetust saavale
oOpilasele.

8.2. Eritoetuse madramisel eelistatakse Opilast:

8.2.1. kes on orb voi iiksikvanema/-hooldaja tilalpidamisel voi kes ise on iiksikvanem/-hooldaja;

8.2.2. kes Opib ja kasvatab last;

8.2.3. kes on pirit paljulapselisest perest (3 vOi enam alaealist last);

8.2.4. kelle vanem(ad)/hooldaja(d) on pensionédr(id);kelle vanem(ad)/hooldaja(d) on ametlikult
tootu(d).

8.3. Komisjonil on digus mitte mééarata eritoetust Opilasele, kes ei tdida kutsedppeasutuse seaduses
sdtestatud Opilase kohustust osaleda Oppetdds ning jirgida seaduste, kooli pShimédruse,
tookorralduse reeglite, dppekorralduseeskirja ja muude digusaktidega kehtestatud kohustusi.

8.4. Komisjoni otsusest eritoetuse médramise kohta teavitatakse taotlejat kursusejuhataja voi
sessioondppe juhataja kaudu.

9. Eritoetuse maksmine

9.1. Eritoetus kantakse oOpilase arvelduskontole kord kuus hiljemalt iga dppekuu viiendal (5.)
toopédeval vastava kuu eest, v.a septembrikuu toetus, mis makstakse oktoobris ja veebruarikuu
toetus, mis makstakse martsis.

9.2. Erandjuhul  kantakse eritoetus Opilase avalduse alusel lapsevanema voi hooldaja
arvelduskontole.

10. Oppetoetuste maksmise lopetamine ja tagasindudmine

10.1. Koolil on digus peatada voi l10petada Opilasele dppetoetuste maksmine, kui dpilane rikub
oluliselt dppekorralduseeskirjaga temale pandud kohustusi (nt Spilane on semestri jooksul
Oppetdost puudunud enam kuni 25% voi rohkem, dpilasele on direktori kaskkirjaga avaldatud
noomitus).

10.2. Oppetoetuste maksmine ldpetatakse akadeemilist puhkust taotlenud Opilasele arvates
akadeemilise puhkuse algusele jargnevast dppekuust.

10.3. Kui tuvastatakse, et Opilane ei vastanud Oppetoetuse taotlemisel vastava Oppetoectuse
saamise tingimustele ning ta oli v3i pidi olema nimetatud tingimustele mittevastavusest
teadlik, Iopetab kool viivitamatult Gpilasele Oppetoetuse maksmise ja Opilane kaotab diguse
taotleda ja saada Oppetoetusi sel Oppeaastal, mil 15petati talle Sppetoetuste maksmine, ning
sellele jargneval oppeaastal.

10.4. Koolil on digus nduda oOpilaselt kdesoleva punktis 10.3 sétestatud juhul oppetoetus tagasi
ning maérata see uuele dpilasele vastavalt paremusjérjestusele.

11. Oppetoetuse suurus



11.1. Koolis makstava pdhitoetuse aluseks on vastavaks aastaks riigieelarvega kehtestatud
pOhitoetuse suurus ning haridus- ja teadusministri madrusega kehtestatud dppetoetuste fondide
koefitsiendid.

11.2. Opilasele makstava eritoetuse suurus kehtestatakse direktori kiskkirjaga, eritoetuse tipse
suuruse otsustab komisjon.

12. Otsuste vaidlustamine

12.1. Opilasel on digus vaidlustada komisjoni otsus 30 pieva jooksul alates otsusest
teavitamisest. Komisjon vaatab vaide lébi 10 pdeva jooksul alates vaide esitamisest.



Lisa 1
RAPINA AIANDUSKOOLI DIREKTORILE

"""""""" (6pilase arvelduskonto number)
TAOTLUS OPPETOETUSE SAAMISEKS

VN, oo taotlen pohitoetust
ajavahemikul ... .o eest vastavalt

Répina Aianduskooli dppetoetuste madramise korrale.

Opilane .........ccccoeevviiiieiiiiiin...
(allkiri, kuupdev)

Keskmine hinne ..................... Pohjuseta puudutud tunde ...................

KUFSUSEJUNALAJA .. ...veeieiei e

(nimi, allkivi, kuupdev)



Otsus Oppetoetuse saamiseks perioodil ..........ccceceeeenvnennen. a. kuni

RAPINA AIANDUSKOOLI DIREKTORILE

TAOTLUS ERITOETUSE SAAMISEKS

TAIDAB TAOTLUSE ESITAJA

Ees- ja perekonnanimi Elukoht (aadress)
TAOTLEJA
KUISUS .o
Arvelduskonto nr ........
TOETUSE
TAOTLEMISE | ceetesessessesesmttses ettt ettt st b bbb bbb bbb
POHJUS
LISATUD
DOKUMENTIDE | wrereeesresrersssesensssestnss s ssness st ssss st ssass st se st sssssssssssssssssssssesssssssesssssne s
LOETELU
Kinnitan iilaltoodud andmete digsust.
ANDMETE
TOESUSE . ..
KINNITAMINE KUuupiev ......cccoveeeeiniiiiiiieieeiee ALKITT o

Kui ilmneb, et avaldaja on esitanud valeandmed, véidakse viljamakstud dppetoetus tagasi nouda.

TAIDAB KURSUSEJUHATAJA
Oppevolgnevuste olemasolu: JAH / El

Kursusejuhataja:

(nimi, allkiri, kuupdev)



