Oppekorralduseeskirja lisa Lisa 4

Oppetoetuste taotlemise, miiramise ja maksmise tingimused ja kord
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Uldsiitted

Kéesolev kord on kehtestatud vastavalt Gppetoetuste ja dppelaenu seadusele.

.Kéesolev kord késitleb Oppetoetuste taotlemist, méadramist ja maksmist Répina

Aianduskoolis (edaspidi kool).

Oppeaasta kiesoleva korra tihenduses koosneb kiimnest dppekuust ja kestab 1. septembrist
30. juunini.

Oppekava nominaalkestus on ajavahemik &pilase vastuvdtmisest kuni &ppekavaga
kehtestatud Oppe kestuse 10puni. Oppekava nominaalkestuse hulka ei arvestata Opilase
akadeemilist puhkust

Oppetoetuste liigid

. Pohitoetus on Opilasele kdesolevas korras sétestatud tingimustel antav rahaline toetus

hariduse omandamisega kaasnevate kulutuste katmiseks.

. Eritoetus on eritoetuse fondist makstav rahaline toetus Opilasele, kellel on raske majanduslik

olukord voi muid dpingute jatkamist takistavaid asjaolusid.

Oppetoetuste masiramise komisjon

. Oppetoetuste méadramiseks moodustab kooli direktor jooksvaks dppeaastaks septembrikuu

jooksul vdhemalt viielitkmelise Oppetoetuste médramise komisjoni (edaspidi komisjon).
Komisjoni esimees on Oppedirektor, liikkmed sessioondppe juhataja, kutse- ja
sotsiaalndustaja, kursusejuhatajad.

Komisjon vaatab 1dbi lackunud avaldused ja langetab otsused toetuse madramiseks vdhemalt
kaks korda aastas: 10. oktoobriks ja 10. mértsiks.

Komisjoni otsused protokollitakse.
Pohitoetuse taotlemine

Pdohitoetust on digus taotleda Opilasel, kes:

4.1.1. on Eesti kodanik voi viibib Eestis pikaajalise elaniku vo1 alalise vo1 tdhtajalise

elamisdiguse alusel;

4.1.2. Opib kutsedppe tasemedppe Oppekaval, kus on riikliku koolitustellimuse alusel

moodustatud koolituskohti;

4.1.3. Opib kutsedppe tasemedppe Oppekaval statsionaarses dppes ja ei ole iiletanud dppekava

nominaalkestust;

4.1.4. Opib kutsedppe tasemedppe Oppekaval tdiskoormusega Oppes (vastu voetud enne

01.septembrit 2013) ja ei ole iiletanud dppekava nominaalkestust;

4.1.5. ei viibi akadeemilisel puhkusel;
4.1.6. ei oma Oppevolgnevusi.



4.2.
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Opilasel on digus taotleda pdhitoetust viieks dppekuuks kaks korda dppeaastas — septembris
(septembriks, oktoobriks, novembriks, detsembriks ja jaanuariks) ja veebruaris (veebruariks,
martsiks, aprilliks, maiks ja juuniks).

Septembris Opinguid alustanud esmakursuslased saavad pohitoetust taotleda veebruaris
(veebruariks, martsiks, aprilliks, maiks ja juuniks). Jaanuaris Opinguid alustanud
esmakursuslased saavad pohitoetust taotleda alates septembrist (septembriks, oktoobriks,
novembriks, detsembriks ja jaanuariks).

Pohitoetuse  saamiseks ~ esitab  Opilane = vormikohase  taotluse  (Lisa 1)
kursusejuhatajale/sessioondppe juhatajale hiljemalt 1. oktoobriks ja 1. martsiks.

Kursusejuhataja esitab taotlused koos oma kursuse Opilaste dppeedukuse pohjal koostatud
pingereaga Oppedirektorile. Mittestatsionaarses Oppes Oppivate Opilaste kohta koostab
pingerea sessioondppe juhataja.

Esitatud taotluste pohjal koostatakse Opilaste paremusjirjestus Oppekavati arvestades
seejuures:

4.6.1. Opitulemusi eelmise semestri keskmiste hinnete (esitatakse sajandiku tipsusega) alusel;
4.6.2. silmapaistvaid tulemusi doppevaldkonnas, iihiskondlikku aktiivsust vo1 edukat osalemist

erialastel voistlustel voi konkurssidel;

4.6.3. toendatud asjaolusid, millest tingituna ei ole Opilane ilma Oppetoetuseta vOimeline

4.7.
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opinguid jdtkama.

Septembris esitatavate taotluste keskmise hinde arvutamisel voetakse arvestuse aluseks
Oppeaasta hinded 31. augusti seisuga ning veebruaris esitatavate taotluste keskmise hinde
arvutamisel voetakse arvestuse aluseks 1. semestri hinded 31. jaanuari seisuga.

Pohitoetuse méidramine ja maksmine

. Komisjon otsustab septembris taotluse esitanud Opilastele pShitoetuse méddramise hiljemalt

10. oktoobriks vastaval aastal ning veebruaris taotluse esitanute osas hiljemalt 10. mértsiks
vastaval aastal.

Kui koostatud paremusjirjestuses on mitmel taotlejal vordsed tulemused, eelistatakse
paremate Opitulemustega taotlejat. Kui tulemused on ka siis vOordsed, eelistatakse taotlejat,
kes on saavutanud Oppevaldkonnas silmapaistvaid tulemusi, on iihiskondlikult aktiivne voi
edukalt osalenud erialastel vdistlustel voi konkurssidel.

Komisjonil on 0igus mitte méérata Oppetoetust Opilasele, kes ei tdida kutsedppeasutuse
seaduses sidtestatud Opilase kohustust osaleda Oppetdds ning jirgida seaduste, kooli
pohimééruse, sisekorraeeskirja, oppekorralduseeskirja ja muude digusaktidega kehtestatud
kohustusi.

Pohitoetus mdiidratakse riigieelarves selleks otstarbeks ettendhtud ja koolile eraldatud
vahendite piires vastavalt paremusjérjestusele.

Komisjoni otsusest pOhitoetuse madramise kohta teavitatakse taotlejat
kursusejuhataja/sessioondppe juhataja kaudu.

Pohitoetust makstakse dppasutuse kaudu igal dppekuul vastava dppekuu eest. Oppetoetust
makstakse jooksva kuu eest hiljemalt iga Oppekuu viimasel toGpdeval, vélja arvatud
septembrikuu toetus, mis makstakse oktoobris ning veebruarikuu toetus, mis makstakse
martsis.



5.7. Pohitoetus kantakse Opilase arvelduskontole.
6. Eritoetuse fond

6.1. Eritoetuse fondi moodustab kool igaks aastaks pohitoetuse fondi vahenditest seadusega
lubatud mahus.

6.2. Lisaks suunab kool eritoetuse fondi pohitoetuse fondidest iilejdénud vahendid. Kui ka
eritoetuse fondis tekib iilejdédk, on koolil digus tekkinud jaédki fondide vahel jagada.

7. Eritoetuse taotlemine

7.1. Eritoetuse fondist on digus taotleda eritoetust opilasel, kes:

7.1.1. on Eesti kodanik vd&i viibib Eestis pikaajalise elaniku voi alalise voO1 tdhtajalise
elamisdiguse alusel;

7.1.2. Opib kutsedppe tasemedppe Oppekaval, kus on riikliku koolitustellimuse alusel
moodustatud koolituskohti;

7.1.3. Opib kutsedppe tasemedppe Oppekaval statsionaarses Oppes ja ei ole liletanud dppekava
nominaalkestust;

7.1.4. ei viibi akadeemilisel puhkusel.

7.2. Eritoetust voib taotleda ka Opilane, kes ei vasta punktides 7.1.2 ja 7.1.3. nimetatud nouetele,
kuid kellel on muid dpingute jatkamist takistavaid asjaolusid.

7.3. Opilasel on digus taotleda eritoetust (taotluse vorm Lisa 2) iildjuhul viieks kuuks kaks korda
Oppeaastas — septembris (septembriks, oktoobriks, novembriks, detsembriks ja jaanuariks) ja
veebruaris (veebruariks, maértsiks, aprilliks, maiks ja juuniks).

7.4. Eritoetuse taotlemiseks peab Opilane esitama vormikohase taotluse ja dokumendid, mis
toendavad rasket majanduslikku olukorda voi muid asjaolusid, millest tingituna ei ole
Opilasel voimalik ilma toetuseta Opinguid jétkata, kursusejuhatajale.

7.5. Ajas muutumatud dokumendid:

7.5.1. surmatdendi koopia koos Sotsiaalkindlustusameti tdendiga toitjakaotuspensioni kohta
(vanema/hooldaja kaotanud dpilane);

7.5.2. lapse siinnitunnistuse koopia koos Sotsiaalkindlustusameti tdendiga peretoetuste suuruse
kohta (alaealist last kasvatav Opilane);

7.5.3. pensionitunnistuse koopia koos Sotsiaalkindlustusameti tdendiga pensioni suuruse kohta
(Opilane, kelle vanem voi1 vanemad on vanaduspensionirid).

7.6. Ajas muutuvad dokumendid:

7.6.1. dokument omavalitsusest, kus selgub perelitkmete arv ja kas pere on toimetulekutoetuse
saaja (koik Opilased);

7.6.2. puude- vO1 pensionitunnistus koos Sotsiaalkindlustusameti tdendiga invaliidsuspensioni
suuruse kohta (dpilane , kelle vanem vo1 vanemad on t6ovoimetuspensiondrid);

7.6.3. tootukassa tdend, kus on kirjas toetuse voi hiivitise suurus (Opilane kelle vanem vo1
vanemad on t66tud);

7.6.4. tdend vanema/vanemate toGtasu kohta, kus on kirjas kuude kaupa netotdotasu viimasel
kuuel kuul;

7.6.5. Sotsiaalkindlustusameti tdend peretoetuste kohta (Opilane, kes kuulub leibkonda, kus on
kolm vdi enam tlalpeetavat).

8. [Eritoetuse miiramine

8.1. Eritoetuse madramisel eelistatakse Opilast:



8.1.1. kes on orb v0i liksikvanema iilalpidamisel;

8.1.2. kes Opib ja kasvatab last;

8.1.3. kes on périt paljulapselisest perest (3 v0i enam alaealist last);

8.1.4. kes on pensiondridest vanemate iilalpidamisel;

8.1.5. kes on todtute vanemate lapsed;

8.1.6. kes on eestkostja voi hooldaja iilalpidamisel;

8.1.7. kes on olukorras, kus majanduslikud asjaolud takistavad dpingute jatkamist;
8.1.8. kellel on tekkinud hetkeline raske majanduslik olukord;

8.1.9. kes saab pohitoetust, kuid majanduslikud asjaolud takistavad opingute jatkamist.

8.2. Eritoetus madratakse iildjuhul viieks Oppekuuks (september-jaanuar ja veebruar-juuni).
Vajadusel voib komisjon otsustada ka teisiti.

8.3. Komisjonil on digus mitte méiirata eritoetust Opilasele, kes ei tdida kutsedppeasutuse
seaduses sidtestatud Opilase kohustust osaleda Oppetdds ning jirgida seaduste, kooli
pohimééruse, sisekorraeeskirja, oppekorralduseeskirja ja muude digusaktidega kehtestatud
kohustusi.

8.4. Komisjoni otsusest eritoetuse médramise kohta teavitatakse taotlejat kursusejuhataja kaudu.
9. Eritoetuse maksmine

9.1. Eritoetus kantakse Opilase arvelduskontole kord kuus hiljemalt iga Oppekuu viimasel
toopdeval vastava kuu eest, v.a septembrikuu toetus, mis makstakse oktoobris ja
veebruarikuu toetus, mis makstakse martsis.

9.2. Erandjuhul kantakse eritoetus Opilase avalduse alusel lapsevanema vOi hooldaja
arvelduskontole.

10. Oppetoetuste maksmise lopetamine ja tagasingudmine

10.1. Koolil on digus peatada voi Iopetada Opilasele dppetoetuste maksmine, kui dpilane rikub
oluliselt dppekorralduseeskirjaga temale pandud kohustusi.

10.2. Oppetoetuste maksmine 1dpetatakse akadeemilist puhkust taotlenud &pilasele arvates
akadeemilise puhkuse algusele jargnevast dppekuust.

10.3. Kui tuvastatakse, et Opilane ei vastanud Oppetoetuse taotlemisel vastava Oppetoetuse
saamise tingimustele ning ta oli vOi pidi olema nimetatud tingimustele mittevastavusest
teadlik, 10petab kool viivitamatult dpilasele dppetoetuse maksmise ja dpilane kaotab diguse
taotleda ja saada Oppetoetusi sel Oppeaastal, mil 10petati talle dppetoetuste maksmine, ning
sellele jargneval Gppeaastal.

10.4. Koolil on Gigus nduda Opilaselt kdesoleva paragrahvi 10.3. 1dikes sdtestatud juhul
Oppetoetus tagasi ning midrata see uuele Opilasele vastavalt paremusjarjestusele.

11. Oppetoetuse suurus

11.1. Opilasele igal dppekuul makstava pdhitoetuse suurus kehtestatakse igaks aastaks
riigieelarvega.

11.2. Eritoetuse suurus voib olla kuni 60 eurot kuus Oppija kohta, eritoetuse tipse suuruse
otsustab komisjon. Uhekordne toetus vaib olla kuni 95 eurot.

12. Otsuste vaidlustamine



12.1. Opilasel on &igus vaidlustada komisjoni otsust 30 pideva jooksul alates otsuse
teavitamisest. Komisjon vaatab vaide ldbi 10 pdeva jooksul alates vaide esitamisest.



Lisal
RAPINA AIANDUSKOOLI DIREKTORILE

(opilase arvelduskonto number)

TAOTLUS OPPETOETUSE SAAMISEKS

MINa,. ..o taotlen pdhitoetust

......................................................... eest vastavalt Rapina Aianduskooli dppetoetuste
(ajavahemik)

madramise korrale.

UhiSKONAIK GKEIVSUS  +nvs vt ettt e e e e e e e e e e e e e e,

Opilane ........cccccoovviiiiiieiiiiin,
(allkiri, kuupdev)

Keskmine hinneon .....................

Pohjuseta puudutud tunde eelmisel semestril oli ...................

Kursusejuhataja ..........ooiiiiiii

(nimi, allkiri, kuupdev)



Otsus Oppetoetuse saamiseks perioodil

RAPINA AIANDUSKOOLI DIREKTORILE

TAOTLUS ERITOETUSE SAAMISEKS

TAIDAB TAOTLUSE ESITAJA

TAOTLEJA

TOETUSE TAOTLEMISE
POHJUS

LISATUD DOKUMENTIDE
LOETELU

ANDMETE TOESUSE
KINNITAMINE

Ees- ja perekonnanimi Elukoht (aadress)

Kinnitan iilaltoodud andmete digsust.

Kuupédev

Kui ilmneb, et avaldaja on esitanud valeandmed, véidakse viljamakstud dppetoetus tagasi nouda.

TAIDAB KURSUSEJUHATAJA
Oppevolgnevuste olemasolu: JAH / EI

Kursusejuhataja:

(nimi, allkiri, kuupdev)



