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Study visit to Poland

June 8-12th, 2015 Contacts:
Ms Agnieszka Luck, FFW, mob: +48 604 110 756
Participants Ms Izabela Kowalska, FFW, mob: +48 509 344 519

Estonia: Evelin Silla, Anu Vaagen, Kalle Toom

United Kingdom: Joanna Surowiec; Torjus Abusland
Slovenia: Igor Leban; Teja Zagar; Sasa Grasi¢

Poland: Agnieszka Luck; I1zabela Kowalska; Anna Jankowska

Accommodation: Hotel IBIS Warsaw Old Town
Adress: Muranowska 2, Warsaw

Poola kutseharidus — Positively Surprising®

Eellugu

Olles kutsehariduses tegutsenud paarkiimmend aastat, on mul olnud arvukalt vdimalusi
tutvuda teiste riikide kutsekoolide ja kutsehariduse korraldusega. Kogu selle aja jooksul on
Poola jaanud suhteliselt kdrvale — minimaalselt infot koostddst ja kutsehariduse korraldusest,
Uksikud kohtumised nende kutsehariduse esindajatega, mitte Ghtki kiilastust.

Nii haarasin hea meelega SA Innove pakutud vGimalusest kaasa llilia poolakate algatatud
projektis kutsehariduse kvaliteeditagamisest (www.esga.eu). Ootasin paris suure huviga Gisna
projekti algul — juunis 2015 — toimunud Gppevisiiti Poola. Enne seda tuletasin meelde oma
napid teadmised Poola kutseharidusest: a) pShikooli jarel tehtava haridustee valiku osas on
Poola Euroopa keskmik — pooled pé&hikoolilépetanud |dhevad kutsekooli ning teine pool
glimnaasiumi; b) paari aasta tagusel kohtumisel vaitsid poolakad, et neil on vdga tugev
Opipoisidppe slisteem (see on praegugi liks Euroopa Liidu prioriteete noorte hariduse vallas).
Molemad vaited olid mu jaoks raskesti usutavad ning kahtlustasin seal mingit statistilist voi
muud ,konksu®.

Oppevisiidil osalejad olid Eestist Anu Vaagen Luua Metsanduskoolist, Evelin Silla SA-st Innove
ja Kalle Toom Ridpina Aianduskoolist ning partnerite esindajad Sloveeniast ja Uhend-
kuningriigist (muuseas Uhendkuningriigi esindajatest oli (iks norrakas ja teine poolatar). Meid
vOttis vastu projekti juhtpartner SA Fundusz Wspodtpracy (Koostoofond) Agnieszka Luck’i
juhtimisel. Vahemarkusena, et Fundusz Wspétpracy on SA Innove ja selle eelkdija SA Eesti
Kutsehariduse Reform sOsarorganisatsioon, mille eesmargiks on toetada kutsehariduse
arenguid Poolas.

1 ... nagu Eesti kui turismisihtkoha tunnuslause
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Visiidi eesmark oli tuttavaks saada kutsehariduse korraldusega Poolas ning vaadata, mida
tehakse Oppe kvaliteedi tagamiseks erinevates Varssavi koolides.

Koolid

Alustasime koolidest. Koolid tegutsevad kompleksidena, millesse kuuluvad eri taseme kutse-
koolid (Uldjuhul kutsepdhikool ja kutsekeskkool ehk tehnikum) ja Usna tiltpiliselt ka
glimnaasium (mis vastab meil pohikooli kolmandale astmele ehk 7.-9. klassile) voi
tdiskasvanute glimnaasium. Pdhiosa kutsedppuritest on noored — pdhikooli I16petanud.
Keskhariduse omandanutele on samuti monedes koolides dppekavu, lisaks korraldatakse
neile kvalifikatsioonikursusi (kursus |0ppeb kutsega). Kutsedppe Gppekavas on 1-3 kutse-
kvalifikatsiooni, mille kohta tehakse eksam vastava osa I6ppedes (Gpilane saab sertifikaadi).
Kvalifikatsiooni saamiseks tuleb saavutada ka vajalik haridustase (tldjuhul keskharidus), mille
jarel saab kutse- ja haridusalaste kvalifikatsioonide omandatust tdendava diplomi.

Seega Opingute Ulesehitus on vdga kaasaegne ning (llatas kompleksne ldhenemine kogu
koolikorraldusele. Ullatas ka koolikompleksi, kus kutse- ja tildhariduse pool sébralikult koos
toimetasid, visuaalne kiilg — Eesti mottes veidi vana ja vasinud nii oma hoonete-ruumide kui
sisseseade ning vaga traditsiooniline kogu dhkkonna ja inimeste hoiakute poolest. Koolis
toimub eelkdige Oppe-kasvatustdd ning Oppeala juhtimise fookuses on metoodiline ja
didaktiline arendust66. Koolis pliitakse anda noorele inimesele vdimalikult pdhjalik
ettevalmistus |0petamisele jargnevaks todeluks voi edasidppimiseks. Vaga rdhutatakse
Opilaste saavutusi ja ollakse oma kooli lile vdga uhked. Rahvusvaheline koost66 on valdavalt
Saksamaa suunal, voib-olla ka sellest tulenevalt on nii koolide kui kesktasandi asutuste
tootajate inglise keele oskus pigem harv ndhtus.

Poola ja haridussiisteem

Poola on Euroopa mdistes suur maa — 38,5 miljonit elanikku, 322,5 tuhat km?
122 inimest/km?, neist 97,6% poolakad. Hariduskorraldus pdhineb regioonidel — Varssavi on
Masoovia vojevoodkonna keskus. Masoovia vojevoodkonnas on ca 900 tuhat Opilast, 97 tuhat
Opetajat, viis piirkonda pluss Varssavi rajoon. Vojevoodkond otsustab kogu | ja |l
haridustaseme koolivorgu ja koolituskohtade loomise, samuti kvaliteeditagamise lle, st
Uheskoos nii uld- kui kutsehariduses.

Algkool on kuueklassiline, kooli minnakse kuueaastaselt. Pohikool on (heksaklassiline;
kolmeklassilist pohikooli kolmandat astet nimetavad glimnaasiumiks. Esimese taseme haridus
(643 klassi) ja teise taseme haridus on institutsionaalselt eraldatud (lldjuhul ei ole taistsikli
Uldhariduskoole 1.-12. klassiga). Koolikohustus on kaheastmeline — pd&hihariduse
omandamise vOi 16-aastaseks saamiseni JA 18-aastaseks saamiseni, st peab omandama ka
kutsekvalifikatsiooni (selleks sobivad ka kvalifikatsioonitdstmiskursused).

Peale pdhihariduse omandamist on kolm vdimalust:
— kutsekeskharidus (tehnikum), 4-aastane Oppekava, kdrghariduses edasioppimise
oigusega;
— kutsepdhiharidus (kutsepohikool), 3-aastane Oppekava, vGimalus peale I6petamist
astuda Uldkeskhariduse teisele aastale;
— Uldkeskharidus, 3-aastane 6ppekava, kdrghariduses edasidppimise digusega.
Kutseharidust on vGimalik omandada ka peale keskhariduse omandamist, kuid see ei ole vaga
levinud voimalus.



Kutsedppe riiklik Oppekava sisaldab koiki tédmaailma kvalifikatsioone, kdigis on ka viis
Uldopingute osa. Tunnistavad probleeme , pehmete” ehk sotsiaalsete oskuste dpetamisega.
Samas nagime koolides vaga hédid naiteid kultuuriloolistest projektidest ja koostdodlisest
tegevusest, mis just selliseid oskusi arendavad.

ECVET? alles ootab rakendamist. Rahvusliku kvalifikatsiooniraamistiku? kallal tddtavad samuti,
kokku on lepitud, et Uldharidus kuulub tasemetele 1-4, kdrgharidus tasemetele 5-8 ning
kutseharidus tasemetele 1-8.

Opipoisidppest

See on Poolas traditsiooniline kutsealase ettevalmistuse vorm, ca 60% kutsepdhikoolide
dpilastest on &pipoisid. Opipoisid saavad ,Toésfondilt” hiivitist sektori keskmise tédtasu
tasemel, tasustatud on ka nende juhendajad. , To6fond” moodustub ettevétete maksetest,
selleks on 12 eurot to6taja kohta kuus.

Oppeaeg on &pipoistel kolmeaastane ehk sama nagu kutsepdhikoolis. Oppekorraldus on
nadalapohine — esimesel aastal kaks pdeva ettevottes ja kolm pdeva koolis; teisel aastal
vastupidiselt ning kolmandal aastal ollakse ettevottes juba neli pdeva ja Ghe paeva koolis
(sarnane 6ppekorraldus oli Eesti NSV kutsekoolides 1980-ndatel aastatel).

Kutsekeskkoolis (tehnikumis) on koolis toimuva Oppe osakaal suurem kuna ldpetatakse
kiipsuseksamiga, mis annab keskhariduse ja edasidppimisdiguse kdrghariduses. Oppekava on
nelja-aastane, praktika maht on 4-12 nadalat.

Kvaliteeditagamisest

Hindamisslisteem on pohjalik ja kool on hasti toetatud. Vaidetavalt on hindamine
kontekstuaalne, kdigile sama joonlauaga ei mdddeta. Hindamisvormid ja —vahendid on abiks,
hindaja kasutab neid konkreetse kooli kontekstis; hindaja annab I6pphinnangu. Sihttasemed
on olemas, samuti taustaks/toeks.

Nadzor pedagogiczny koosneb kolmest osast — hindamine, kontroll, tugi (ewaluacja, kontrola,
wspomaganie). Hindamisvaldkondi on kokku 12 (kitsamad kui Eestis kutseGppe
akrediteerimisel kasutatavad viis valdkonda?*), fookus on &ppeprotsessil. Kool valib ise igal
aastal parendusvaldkonnad, mida hindab, anallitsib ja parendab. Valishindamisel hinnatakse
kdik hindamisvaldkonnad (ldjuhul korra viie aasta jooksul, andes hinded A-D. Ette antud on
hindekriteeriumid tasemetel B ja D (lavend). Kui saavutatakse hinne E, siis toimub hindamine
kolme aasta jooksul. Hinde E saanud kooli ei panda kinni, vaid koostatakse parendusplaan.
Hindamise kaigus antakse hinnang ka direktori téole.

Hindamise ja jarelevalve toeks on loodud infoslisteemid, tugimaterjalid (sh pedagoogilis-
metoodilised), koolitused, konsultatsioon. Muu hulgas sisaldab hindamine endas ka loodus-
ja tappisteadused populariseerimise teemat.

Poolas on Opetajatele loodud (pigem sailitatud) riiklik tugististeem, Gpetaja ja kool ei ole lksi
uue aja valjakutsetega, tegevus ei ole projektipdhine vaid eesmargiparane, reformi toetav,
jarjepidev.

2 Euroopa kutsehariduse arvestuspunktisiisteem

3 Euroopa kvalifikatsioonide vdrdlusraamistik EQF paigutab kdik kvalifikatsioonid (nii hariduslikud kui
kutsealased) kaheksale tasemele, nii on ka Eesti kvalifikatsiooniraamistikus.

4 Vit http://ekka.archimedes.ee/kutsekoolile/kutseoppe-oppekavaruhmade-akrediteerimine/



http://www.ecvet-team.eu/en
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http://kutsekoda.ee/et/kvalifikatsiooniraamistik/ekr_tutvustus
http://ekka.archimedes.ee/kutsekoolile/kutseoppe-oppekavaruhmade-akrediteerimine/

Kokkuvotteks

Pdhjalik kutsehariduse reform kaivitus Poolas 2012. aastal. Selle ulatust ja poliitilisel tasandil
vastutuse votmist iseloomustavad kaks seika:

1) Rok Szkoly Zawodowcow — 2015. aasta oli Poolas kutsekoolide aasta, see toimus
haridusministeeriumi ja Poola valitsuse algatusena (leriigilise aktsioonina riigi
prioriteetide toetuseks;

2) pohikoolilGpetajatest 52-54% jatkab kutsehariduses (varem oli see osakaal 30-40%),
muutus on saavutatud ainult 3-5 aasta jooksul!

Poolas on kutseharidus loomulik osa thiskonnast, jarjepidev, struktuur ja rollid on paigas,
uuendusi tehakse nendele tuginedes. Eesti peab sarnase jarjepidevuse poole alles plitidlema.
Uleminekuperiood tuleb Eestis veel {ile elada — kutsesiisteem on alles juurutamisel, sellega
seotud kutseharidussiisteem samuti; ka toomaailma/tédandjate ja haridussiisteemi/koolide
koostd0 ja seostatus on meil veel lapsekingades. Eestit iseloomustab pigem see, et vastutaja-
otsustajad vahetuvad, Uihes sellega ka prioriteedid ja ideed, sest puudub tugev ja laiapdhjaline
kokkulepe tervikliku haridusstisteemi osas.

Paar ndidet poolakeelsest kutsehariduse terminoloogiast

Kel on vahegi aimu slaavi keeltest, leiab jargnevast nii aratundmisrédmu kui ka avastust, et
kas tdesti saab nii ka nimetada.

Ministerstwo Edukacji Narodowej — Rahvahariduse ministeerium

Szkola zawodowy — kutsekool

Zespol Szkol Spolywczo-Gastronomicznych Warszawa — Varssavi Toidu- ja Toitlustuskoolide
Kompleks

Zasadnicza Szkola Fototechniczna — Fototehnika kutse(pd&hi)kool

Pracodawci — t66andja

Oswiata — haridus

Mechanik samochodovy — automehaanik

Kuchaz — kokk

Egzamen zawodowi — kutseeksam

Przedmisty — ained

Wewnetrzna evaluacje — sisehindamine

Oceniania — hindamine

Lopetuseks tuleb tddeda, et poleks mitte kuidagi osanud oodata Poola kutseharidusest nii
positiivset kuvandit. Nagu Tallinna lennujaama saabujaid tervitatakse — positively surprising.



