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Aianduskool ja dpipoisidope

Kalle Toom
Rapina Aianduskool



Milleks opipoisiope? "
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Voimalus ettevotjale
e koolitada omale kooli abil uus oskustootaja
* taiendkoolitada kooli abil oma olemasolevat tod6tajat

* aidata koolitada sektori oskustdootajaid kasvatades nii
sektori konkurentsivoimet

Voimalus opipoisile
e (hitada té6tamine ja 6pingud

e Oppida professionaalidelt otse tdokohal kaotamata
suhtlemisvoimalust teiste Oppijatega koolis



Kuidas see kaib?
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Kool ja ettevote leiavad sobiva 6ppekava kooli poolt
pakutavast voi koostavad uue

Kokku peavad saama huvitatud ettevote,
opipoisikohast huvitatud inimene ja kool

Hindavad O0ppekava taidetavust
Kool ja ettevote korraldavad koos dpipoiste vastuvotu

S6lmivad kolmepoolse lepingu (ettevote, Opipoiss,
kool)



Kuidas see tapsemalt kaib? 'é

Opipoiss dpib pohiosa ajast ettevottes

* taites reaalseid tooulesandeid (mis on seotud
opivaljunditega oppekavas)

* teenides omale tootasu (vahemalt miinimumpalga)
* andes ettevotte toodangusse / teenusesse oma panuse

Koolis olles opipoiss

e Opib eriala alusteadmisi ja pohilisi praktilisi oskusi
* tooulesandeid ei taida ja palka ei saa

* saab toetusi nagu tavaline opilane*
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Oppekorraldus

e ...vOibolla

— kuupohine — 3-3,5 nadalat ettevottes, 1-1,5 nadalat
koolis

— nadalapohine — 3-4 paeva ettevottes, 1-2 paeva koolis
... st peab olema kogu riihmale/kursusele Gihesugune
e ettevottes voib dpe olla individuaalne

* koolis toimuval 6ppeperioodil toimub dope
rihmadena
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* ettevotte poolne juhendaja Opetab toovotteid, ohutust,
tutvustab sisekorda, kollektiivi jne

Opipoiss on juhendatud

e kooli poolne juhendaja tagab oppematerjalid, jalgib
oppekava taitmist, hoolitseb dokumentatsiooni eest,
aitab lahendada probleeme

* juhendajad koos hindavad opivaljundite omandatust,
vajadusel kohendavad dpetamist, koostavad Opipoisile
individuaalsed ulesanded

* kool tagab ka ettevotte poolse juhendaja koolitamise



Kes maksab?

Erinevad variandid, kuid kokkuvottes riik

* Riigieelarvest riikliku koolitustellimuse alusel (RKT)

e Euroopa Liidu Sotsiaalfondist Opipoisiprogrammi alusel
(ESF)

 Tootukassa (“Minu esimene tookoht”, koolituskaart)

Koigil on oma reeglid ja ntiansid, kuid rihma/kursuse
tasandil on voimalik neid kombineerida

Eesmark on, et ettevote saaks vajaliku tootaja, inimene
saaks tookoha ja saaks ka valjadppe



Mida veel on vaja? "
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Ettevottel

* head tahet

* pikka meelt

e vOimalust viia suurem osa oppest labi enda juures

Opipoisil pisoovi ja kohusetunnet

Koolil
e pealehakkamist ja paindlikkust
* valmisolekut teistmoodi dppekorralduseks



Kokkuvotteks

v

Ettevote saab omale kvalifitseeritud tootaja

Sektori konkurentsivoime kasvab

Opipoiss saab riikliku [dputunnistuse ja

kutsetunnistuse ja tdokoha

Kool saab oma missiooni taita



Lopetuseks
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* Maastikuehituse osakutse dppekavadega eeloleval
kevadel — piloot

Millal alustame?

* Aianduses jargmisel stgisel
([
Kus?

e Sooviks alustada Louna-Eestis (koolis toimuv osa
Rapinas)

* Edaspidi kindlasti ka Tallinnas ja selle Gmbruses
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