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Ripina Aianduskooli sisehindamise Libiviimise kord

1. peatiikk
ULDSATTED

§ 1. Reguleerimisala

Kaskkiri reguleerib sisehindamise l1dbiviimist Ridpina Aianduskoolis (edaspidi koolis)
ning sdtestab kooli Oppe- ja kasvatustegevuse ning juhtimise tulemuslikkuse
hindamise kriteeriumid ja moddikud.

§ 2. Sisehindamise eesméark

Sisehindamine on protsess, mille eesmidrk on tagada Opilaste arengut toetavad
tingimused ja tegevused ning kooli jdrjepidev areng. Sisehindamise k&igus
selgitatakse vilja kooli tegevuse tugevused ja parendusvaldkonnad, mis on aluseks
kooli arengukava tegevuskava viljatootamisel. Sisehindamisel analiiiisitakse kooli
eestvedamist ja juhtimist, t66d personaliga, Oppe- ja kasvatustegevust, ressursside
juhtimist ja koost66d huvigruppidega ning hinnatakse selle tegevuse tulemuslikkust.

§ 3. Sisehindamise teostajad
Sisehindamise korraldamise eest koolis vastutab direktor. Sisehindamist kavandavad
ja viivad labi struktuuriiiksuste juhid.

2. peatiikk
SISEHINDAMISE LABIVIIMINE JA HINDAMISKRITEERIUMID

§ 4. Sisehindamise ldbiviimise kava

Sisehindamise ldbiviimise aja ja kiisimuste ringi médrab kooli direktor kdskkirjaga,
milles ta kinnitab sisehindamise kava, sisehindamise aruande esitamise kuupéeva,
méiirab sisehindamist teostavad isikud ja nende vastutused, kaasates vajadusel
eksperte.

§ 5. Sisehindamise planeerimine ja kollektiivi teavitamine

Sisehindamise aeg planeeritakse Oppeaasta toOplaanis. Kooli tootajaid teavitatakse
direktori késkkirjaga sellest, mida tootajatelt oodatakse seoses kavandatava
sisehindamisega.

§ 6. Sisehindamise Libiviimise alused
Sisehindamisel ldhtutakse kdesoleva korra lisades esitatud hindamisvaldkondadest ja
—kriteeriumidest (lisa 1), moddikutest ja néitajatest (lisa 2).

§ 7. Sisehindamise libiviimiseks kasutatav metoodika
Kooli sisehindamise ldbiviimiseks kasutatakse jargmisi metoodikaid:

1) SWOT analiiiisi,
2) Opilaste, tootajate, juhtkonna ja klientide (huvigruppide esindajate) kiisitlusi.



§ 8. Kooli sisehindamise lidbiviimise eetika

Sisehindamise ldbiviija ei arvusta kooli ega kolleege ja nende tegevust. Sisehindamise
kédigus teada saadud informatsioon on ainult asutusesiseseks kasutamiseks tunnistatud
informatsioon.

§ 9. Kooli sisehindamise lidbiviimise lo6petamine

Sisehindamise ldbiviimise kokkuvote tehakse kooli juhtkonnas, tuues vilja esialgsed
sisehindamise tulemused, milles on eristatud kooli tugevused ning parendamist
vajavad valdkonnad.

3. peatiikk
SISEHINDAMISE TULEMUSTE ESITAMINE

§ 10. Sisehindamise tulemuste vormistamine
Sisehindamise tulemused vormistatakse sisehindamise analiiiitilise aruandena.
Aruande maksimaalseks pikkuseks on 20 lehekiilge A4 formaadis.

§ 11. Sisehindamise aruande osad
Sisehindamise aruanne koosneb jargmistest osadest:
1) Oppeasutuse sisehindamissiisteemi liithikirjeldus ja hinnangud mdju kohta
Oppeasutuse toole;
2) oOppeasutuse tugevuste kirjeldused;
3) Oppeasutuse parendustegevuste kirjeldused.

§ 12. Sisehindamise aruande kooskolastamine
Sisehindamise aruanne kooskdlastatakse kooli nodukoguga ja kooli pidajaga ning
tutvustatakse eelnevalt kooli dppendukogus.

§ 13. Sisehindamise aruande kinnitamine

Sisehindamise aruande kinnitab koolidirektor peale aruande tutvustamist kooli
oppendukogus ning peale kooskolastuste saamist kooli ndukogult ja kooli pidajalt
direktori késkkirjaga.

§ 14. Sisehindamise aruande esitamine néunikule
Koolidirektori kinnitatud sisehindamise aruanne esitatakse REKK-ile vihemalt iiks
kord kolme aasta jooksul, kui ndunik ei ole méédranud teistsugust tédhtaega.

§ 15. Sisehindamise aruande arhiveerimine
Sisehindamise aruanne arhiveeritakse vastavalt kooli asjaajamise korrale.

§ 16. Sisehindamise kiisimustes tagasisidearuande tutvustamine

Koolidirektor tutvustab nduniku poolt esitatud tagasisidearuannet sisehindamise
kiisimustes Oppeasutuse dppendukogus, ndukogus ja dppeasutuse pidajale. Nouniku
poolt esitatud tagasisidearuande podhjal toimub vajadusel kooli sisehindamise
labiviimise korra korrigeerimine.



4. peatiikk
SISEHINDAMISE TULEMUSTE KASUTAMINE KOOLI
ARENDUSTEGEVUSES

§ 17. Kooli arengukava seos sisechindamise aruandes esitatud tulemustega

Kooli sisehindamise aruandes véljatoodud kooli tegevuse tugevuste ja parendus-
valdkondadest ldhtuvalt koostatakse kooli jirjepideva arengu tagamiseks koostdos
ndukogu ja Oppendukoguga kooli arengukava. Arengukavas miidratakse kindlaks
kooliarenduse pohisuunad ja -valdkonnad, tegevuskava kolmeks aastaks ja arengu-
kava uuendamise kord.

§ 18. Kooli iildtooplaani ja tootajate tooplaanide seos arengukavaga

Kooli iildtéoplaan on kooli lithiajaline plaan, milles médratakse kooli iihe dppeaasta
tegevuskava ldhtudes kooli arengukavast, Oppeaasta lildeesmairkidest ja eelmise aasta
t60 kokkuvdttest. Kooli iildtdoplaan on kooli arengukava iihe aasta rakendusplaan,
kus on arvestatud eelmise Oppeaasta t00 kokkuvottest tulenevaid arengukava
korrigeerimise vajadusi. Kooli iildtodplaanist tulenevalt koostavad alliiksused ja kooli
tootajad oma tooplaanid.

5. peatiikk
SEIRE JA ANDMETE KOGUMINE

§ 19. Arengukava elluviimise seire
Arengukava elluviimise seiret teostab iga valdkonna juht. Arengukava seire
tulemusena koostatakse alljdrgnevad analiiiitilised tookokkuvotted:
1) 1iga Oppeaasta Idpus tootajate analiiiisil pdhinevad Oppeaasta tookokkuvotted,
2) iga Oppeaasta Idpus tehtav Oppeaasta t66 kokkuvote.

§ 20. Arengukava korrigeerimine seire tulemuste pohjal

Kooli arengukava korrigeerimine kahe sisehindamise aruande koostamise vahelisel
perioodil toimub § 19 kirjeldatud seire tulemusena koostatud kokkuvodtete analiiiisi
tulemusena.

§ 21. Andmete kogumine

Sisehindamise ldbiviimiseks vajalike andmete kogumine toimub kéesoleva korra
lisades 2 ja 3 sitestatule. Andmete kogumisel kasutatakse erinevaid andmekogumise
metoodikaid (kiisitlused, seire, aruanded, vaatlused jne). Andmekogumise vastutused
méidratletakse to6tajate ametijuhendites.

6. peatiikk
RAKENDUSSATTED

§ 22. Ametijuhendite muutmine

Vastavalt kédesolevast korrast tulenevatest vastutustest tuleb viia vastavate tootajate
ametijuhenditesse sisse muudatused kooskdlas TLS-ga hiljemalt 31. augustiks
20009. a.

§ 23. Esimese sischindamise ldbiviimine ja aruande koostamine

Esimese sisehindamise ldabiviimine kéiesoleva sisehindamise 1dbiviimise korra alusel
toimub 2009/2010. dppeaastal. Esimene taotlus sisehindamise noustamiseks esitatakse
koolidirektori poolt REKK-ile hiljemalt 1. mértsiks 2010. a.



Lisa 1l

RAPINA AIANDUSKOOLI SISEHINDAMISE VALDKONNAD

Votmeala Valdkond
1. EESTVEDAMINE JA 1.1. Eestvedamine
JUHTIMINE 1.2. Strateegiline juhtimine

2. PERSONALIJUHTIMINE

Personaliga seotud tulemused:

2.1. Personalivajaduse hindamine

2.2. Personali virbamine

2.3. Personali kaasamine ja toetamine

2.4. Personali arendamine

2.5. Personali hindamine ja motiveerimine

Personali saavutused
Téienduskoolitus

Personali rahulolu
Personaliga seotud statistika

3. KOOSTOO
HUVIGRUPPIDEGA

Huvigruppidega seotud
tulemused:

3.1. Koostdo kavandamine

3.2. Huvigruppide kaasamine

3.3. Huvigruppidega koosto6 hindamine

1) ndukogu/kooli ndukogu, dpilasomavalitsuse,
lastevanemate jt huvigruppide aktiivsus

2) Avalikkussuhted

3) Kaasatus otsustamisse

4) Tagasiside ja rahulolu

4. RESSURSSIDE JUHTIMINE

Oppeasutuse niitajad:

4.1. Eelarveliste ressursside juhtimine

4.2. Materiaal-tehnilise baasi arendamine

4.3. Inforessursside juhtimine

4.4. Saastlik majandamine ja keskkonnahoid

1) Opilaste ja dpetajate suhtarv
2) Opilaste arv ja klassi tdituvus
3) Opilaste osalus dppetdds

4) Opikeskkond

5) Arvutitega varustatus

6) Raamatukogu

7) Eelarve

5. OPPE- JA
KASVATUSPROTSESS

Opilasega seotud tulemused:

5.1. Opilase areng

5.2. Oppekava

5.3. Oppekorraldus ja -meetodid

5.4. Viirtused ja eetika

1) Opijoudlus

2) Terviseedendus

3) Hariduslike erivajadustega Opilastega
arvestamine

4) Huvitegevus

5) Opilastega seotud statistika

6) Opilaste rahulolu




Lisa 2

KOOLI SISEHINDAMISE MOODIKUD JA ARENGUSIHID

OPILASEGA SEOTUD SISEHINDAMISE MOODIKUD JA ARENGUSIHID

Niitaja Moodik Arengusiht
HEV Tugisiisteemide kaudu toetatud dpilaste protsent | 100%
arvestamine toetust vajavate Opilaste koguarvust

Individuaalse dppekava rakendamise 100%
tulemuslikkuse %
Huvitegevus ja | Oppeasutuse huviringides osalevate dpilaste % 70%
Opilaste opilaste koguarvust
aktiivsus Koolivilistes huviringides osalevate dpilaste % | 30%
Opilaste koguarvust
Opilaste % Opilaste koguarvust, kes ei osale nii 0%
oppeasutuse kui koolivélistes huviringides
Opilaste osalemine dpilasvdistlustel ja Kasvav trend
konkurssidel
Rahvusvahelistes projektides osalevate Opilaste 10%
protsent Opilaste koguarvust
Opilaste % oOpilaste koguarvust, kes osalevad 100%
kooli poolt korraldatavates tunnivélistes
koostdoprojektides.
Opilaste Opilaste rahulolu uuringute vordlev analiiiis Kasvav trend
rahulolu kolme aasta jooksul

PERSONALIGA SEOTUD SISEHINDAMISE MOODIKUD JA ARENGUSIHID

Niitaja Moodik Arengusiht
Kvalifikatsioon | Noutava kvalifikatsiooniga pedagoogide 100%
protsent pedagoogide iildarvust
Taiendus- Téaienduskoolituses osalenud pedagoogide 100%
koolitus protsent pedagoogide iildarvust
Tootajate tdiiendoppe pdevade arv tdotaja kohta | 14 pdeva aastas iga
jargnevates valdkondades tootaja kohta
Pedagoogide Rahvusvahelistes projektides osalevate 10%
aktiivsus pedagoogide protsent pedagoogide lildarvust
Opetajate % Opetajate koguarvust, kes osalevad | 100%
kooli poolt korraldatavates tunnivélistes
koostodprojektides.
Pedagoogide Pedagoogide arv vanusegruppides protsentides: | Tasakaalustatud
vanuseline kuni 30 a jaotus
struktuur 30-39a
40-49 a

50 a ja vanemad




Personali To6l1t lahkunud pedagoogide protsent <10%
litkkuvus pedagoogide tildarvust

Personali Personali rahulolu uuringute tulemused kolme Kasvav trend
rahulolu eelneva aasta vordluses

Personali Personali osalemine tooriihmades, mis tegelevad | 100%
kaasamine arendustegevusega

HUVIGRUPPIDEGA SEOTUD SISEHINDAMISE MOODIKUD JA ARENGUSIHID

Niitaja Mo6odik Arengusiht
Huvigruppide Huvigruppide rahulolu uuringute tulemuse Kasvu trend
rahulolu vordlus viimase kolme aasta jooksul

OPPEASUTUSE TULEMUSTEGA SEOTUD SISEHINDAMISE MOODIKUD JA

ARENGUSIHID
Niitaja Moodik Arengusiht
Opilaste ja Opilasi iihe dpetaja ametikoha kohta 15:1
Opetajate
suhtarv

Opilaste arv

Opilaste arv koolis

Kasvav trend

Arvutitega
varustatus ja IT
vahendite
kasutamine

Opilasi iihe arvuti kohta

10:1

Pedagooge iihe arvuti kohta

1:1

IT vahendite kasutamine ja hdivatus nii dpilaste
kui Opetajate osas

Kasvav trend

Lasteavanemate ja Opilaste arv, kes on liitunud
oppeinfosiisteemiga (ndit. e-kool) ning
kasutamise sagedus

Kasvav trend




