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Rapina Aianduskooli koolikasitus
(koolielu kontseptuaalsed alused)

Kéesolev kontseptsioon (ka pedagoogiline kontseptsioon ja koolikdsitus) kasitab Rapina Aianduskooli
Oppe- ja kasvatustod Uldeesmarki, Oppe- ja kasvatustoo ja kogu koolielu korralduse pdhimdotteid
lahtuvalt nutika looduslahedase elu filosoofiast, Oppijakeskse dpikadsituse pdhimdtetest, Eesti haridus-
ja teadusstrateegia 2021-2035 Heaolu ja sidususe visioonist ja KonkurentsivGime visioonist ning
kokkuvottest Tark ja tegus Eesti 2035.

0. Koolikasituse sihiseade 2035

Rapina Aianduskooli 6ppe- ja kasvatustoo siht on tingimuste loomine ennastjuhtiva 6ppija, téotaja ja
inimese kujunemiseks.!

Selline sihiseade on seotud aina kiirenevate ja valjakutseid tdis muutustega meie Umber —
globaliseerumine, tehnoloogia digitaliseerumine, t66 iseloomu muutumine seab fookuse uutele
oskustele. Muutuvas todmaailmas toimetulekuks on vaja enesejuhtimisoskust, sotsiaalset
intelligentsust, meeskonnatddd, sealhulgas virtuaalse koost66 oskust, loovust, Oppimis- ja
kohanemisvoimet, oskust eri valdkondi seostada. Neid oskusi on hakatud nimetama tuleviku-
oskusteks.

1. Rapina Aianduskooli filosoofia: ,Nutikas looduslahedane elu”

Rapina Aianduskooli tunnuslause on , Nutikas loodusldhedane elu”, mis valjendab kooli filosoofiat —
nutikust ja looduslahedust.

1.1. Loodusldhedus

Looduslahedus on eelkdige moistetav kui aukartus elu ees. Loodusldhedust valjendavad sellised
marksdnad nagu nditeks looduskesksus, urbanistliku ja looduskeskkonna tasakaal, ilumeel,
keskkonnasddstlikkus, tervislik eluviis, ametiuhkus: aednik olla on uhke ja héd ... jne.?

Looduslahedase motteviisiga seotud sadstva arengu reeglid eeldavad alalhoidlikku m&ttelaadi, see on
oluline ka kooli jatkusuutlikuks arenguks. Meie jaoks on looduslahedus moodsa, tehnoloogiarikka elu
loomulik osa.

1.2. Nutikus

Nutikus on eelkdige mdistetud kui mdistlik ldhenemine té6protsessile ja tehnoloogiline tarkus: oskus
looduslahedasemalt elada ja to6tada, kasutades seejuures tanapaeva tehnoloogia vdoimalusi.

Nutikust valjendavad sellised marksdnad nagu naiteks:
— Oigete asjade tegemine 0Oigel ajal ning digete toovotetega, hoidudes tihjast t6ost;
— vOimaluste markamine ja kasutamine;
— targalt toimetamine ja hakkama saamine ka keerulistes olukordades;
— koostdost slinergia tekitamine;
— tehnoloogia tark kasutamine nii Gppe- ja kasvatustoos kui ka koolis tervikuna.

1Vt Lisa 1. Sihiseade lahtikirjutus
2 Viljavdtted Jduluseminari rihmatdddest (2014/15. 8a)



2. Rapina Aianduskooli sihiseade: missioon, visioon ja vaartused

2.1. Missioon

Rapina Aianduskool loob tingimused asjatundlike, ennastjuhtivate, Eesti ja rahvusvahelisel t66turul
konkurentsivéimeliste spetsialistide kujunemiseks, lahtudes nutikast ja loodusldhedasest eluviisist.

2.2. Visioon aastaks 2030

Rapina Aianduskoolil on kogemus, kuidas arendada looduslahedase filosoofiaga nutikalt to6tavat kooli,
mis reageerib kiiresti to6turu ndudmistele, kasutab Gppetdds kaasaegseid lahendusi, loobumata
traditsioonidest; toetab looduslahedase nutika eluviisi levikut nii taseme- kui ka tdiendusdppe ning
huvihariduse kaudu.

Rapina Aianduskool on 2030. aastal elujuline riiklik kutsedppeasutus. Ope Aianduskoolis toimub
loodusvaldkonnas ja sellega lahedalt seotud valdkondades, naiteks aianduses kogu oma ulatuses
taimekasvatusest aiandussaaduste kasutamiseni inimeste elukeskkonnas, kuid ka seonduvalt looduse
ja parandkultuuri kaitse ning I6imimisega kaasaegsesse ellu.

Oppe sihtrithmadeks on noored ja tiiskasvanud sdltumata nende varasemast haridusest ja t56-
kogemusest ning voimalikest erivajadustest ja paritolust — oluline on inimese soov Gppida ning
rakendada dpitut enda ja tGihiskonna hiivanguks.?

Vaga olulisel kohal on koost66 valdkonna téoandjatega, kes loovad (ihiskonnale lisandvaartust
Aianduskooli |0petajate abil, ning vilistlastega. To0andjad on osalised Aianduskooli 6ppekavade ellu
rakendamisel pakkudes Gppijatele vGimalust todkeskkonnas arendada oma kutse-, ameti- ja erialaseid
kompetentse ning olles ise to0kohapdhise dppevormi kaudu uute spetsialistide koolitajad.

Aianduskool tegutseb jarjekindlalt kogukonna heaks, algatades loodusvaldkonna tegevusi ja projekte,
mis pakuvad noortele, erivajadustega inimestele, Gpetajatele ja paljudele teistele arenguvéimalusi
ning Uhtlasi tutvustavad loodusvaldkonda ja Oppimisvéimalusi. Selleks tehakse koostddd teiste
Oppeasutuste, ettevotete ja organisatsioonidega.

Oma missiooni taitmiseks on Aianduskoolil kasutada mitmekesine, kaasaegse tehnoloogiaga
varustatud Oppetaristu Rapinas, sh dppemajand koos kasvuhoonete, pargi, példude ja haljasaladega,
Uhiselamud, digitaristu ja muu asjakohane. Lisaks on koost6ds partneritega kasutusel 6ppepunktid
Maarja Kiilas, Tallinna piirkonnas ja mujal Eestis.

Aianduskooli téo6tajad on ennastjuhtivad ja motiveeritud oma ala eksperdid, kes austavad iseennast ja
oma kolleege, on avatud koostddle, lahenemisviiside paljususele ja kaasaja vGimalustele, ndevad
Oppijas ja kolleegis arenemisvdimelist partnerit ning té6tavad koos kooli visiooni realiseerimise nimel
Idhtudes kooli filosoofiast: ,,Nutikas loodusldhedane elu!”

2.3. Kooli vaartused

Austus — avaldub l3dbi selliste marksdnade nagu nditeks elu, inimene, Maa, looduslahedus,
keskkonnasaastlikkus, ametiau, té6kultuur, ndudlikkus, parand ja traditsioonid, eneseusk, vabadus.

Avatus — avaldub labi selliste marksdnade nagu nditeks areng, nutikus, loovus, initsiatiiv, vabadus,
vastutus, enesekindlus, julgus, sh julgus tunnistada oma eksimusi, suhtlemine, empaatia, valmisolek
elukestvaks dppimiseks.

3 See tihendab toimetulekut 1) eraeluga, 2) toédeluga, 3) kodanikuna ja 4) osalemisega kultuurielus. K&igi nende
arenguks peavad olema koolis tingimused loodud.



Koostoo — avaldub labi selliste marksdnade nagu naiteks hoolimine, mdistmine, abivalmidus, sallivus,
Uhised eesmargid, jagamine.

3. Oppe- ja kasvatustoo iildeesmirk ja pohimotted

Rapina Aianduskooli kui eelkdige Oppeasutuse poOhiprotsess on Oppe- ja kasvatustoo. Sellest
Ulesandest lahtuvalt on loodud ka meie kool. Nii puudutab see lilesanne kogu té6tajaskonda — me kdik
anname oma panuse Oppija arengusse.

3.1. Oppe- ja kasvatustdo lildeesmark

Rapina Aianduskooli I6petaja vaartustab looduslahedast eluviisi, on ennastjuhtiv, pihendunud ja
erialaselt kompetentne, nutikas, koostoovdimeline, ettevotlik ja valmis elukestvaks dppeks.

3.2. Oppijakeskse dppe- ja kasvatustoo pohimotted

Rapina Aianduskoolis kui loodusldahedast nutikat eluviisi arendavas koolis on kesksel kohal ppija ning
tema erinevad vajadused ja vGimed. Tdapsemalt on fookuses Gppija enesekohaste oskuste, sh
Opioskuse, sotsiaalsete oskuste ja ettevGtluspadevuse arendamine. Teisisonu tahendab see
keskendumist padevustele, mis suurendavad tulevikus dppija individuaalset vabadust. Seega on kooli
Oppe- ja kasvatustdo labiv pohimote ennastjuhtiv ppija.

Oppe- ja kasvatustd6, mis arvestab &ppijaga, tugineb jargnevatele pdhimdtetele:

— Oppija teeb valikud ise ja vastutab nende eest, selleks tuleb talle anda vastutus ja tagada
valikuvdimalused?;

— Bpe on metoodiliselt mitmekesine ning toetab Bppija arengut®, kasutatakse digitaristut
rikastamaks Oppematerjale ja 0pikogemust;

— Opetamise metoodikas on rohuasetus Gppija tegevusel;

— Oppija eneseanallilisi toetab hindamine, sh kujundav hindamine ja arenguvestlus;

— Opingud on seotud muutuva téomaailmaga, lisaks traditsioonilistele Opetatakse ka
kaasaegseid lahenemisviise;

— Opikogemused koolis on seotud praktiliste kogemustega elu- ja té6situatsioonis valjaspool
kooli;

— kooli sise- ja valiskeskkond toetab loodusldhedase nutika elu filosoofiat: dppehooned
ja -vahendid ning kooli imbrus moodustavad lihtse terviku kooli filosoofia ellu rakendamiseks.

4 Tark ja tegus Eesti 2035 (Oppimine kui koostdd ja Spetaja kui teejuht, Ik 15): “Oppimine on dppijakeskne ja
koostdine, suunatud iga Oppija vOimestamisele ja toetamisele, tema eneseteostusele ja toimetulekule eri
rollides. Olulised marksdnad on Gppimise tdhenduslikkus, Gppija ja Gpetaja autonoomia, tihe koostdo ning teadlik
ja slisteemne tagasisidestamine kdigi Gppeprotsessi osaliste vahel. ... Tahtsustub Gpetaja oskus olla oma Gpilase
juhendaja, mentor, kes aitab nii dpiteed kujundada kui ka toetab selle Idbimist. ... Opetajat6d sisu fookus liigub
Oppijate juhendamisele, infovalikute ja tegevuste suunamisele ning tagasi- ja edasisidestamisele.”

5 Tark ja tegus Eesti 2035 (Uued oskused ja oskuste parem kasutamine, Ik 14): “Oppimisel keskendutakse enam
oskuste omandamisele ning valmisolekule ja oskusele Gpitut (iseseisvalt) rakendada, mitte liksnes teadmiste
omandamisele. See on oluline tegevusvdimekuse suurendamiseks ja véimaldab inimesel olla oma elu peremees:
moista probleemide olemust, seada isiklikke eesmarke, kavandada tegevusi eesmarkide tdideviimiseks, teha
kavandatu teoks. ... K&igil haridustasemetel on olulised kohanemis- ja enesejuhtimisvGime, sotsiaalsed oskused,
kriitilise motlemise oskus ning loovus, ettevotlik eluhoiak ja visadus, kuna keskkond muutub tha kiiremas
tempos. Nende oskuste omandamiseks on oluline muuta Opetamismeetodeid ja -keskkondi ning leida
vOimalused oskuste hindamiseks. Nimetatud oskuste suurenev tdhtsus tulevikus osutab, et t6okeskkonnas
Gppimise kdrval on jatkuvalt vaja koolituskursusi, sh eriala ja Gildoskusi I6imitult arendavaid kursusi.”



https://www.hm.ee/sites/default/files/tark_ja_tegus_kokkuvote_eestik_a4_veebi.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/tark_ja_tegus_kokkuvote_eestik_a4_veebi.pdf

3.3. Téotajaskond

Rapina Aianduskooli ppe- ja kasvatustoo kvaliteeti edendavad aianduskooli koolikasitust jargivad
kompetentsed tootajad. Té6tajad on nii Opetajad, puhastusteenindajad, ihiselamu korrapidajad kui
ka aednikud, juhid ja kdik teised. Kdik aianduskooli to6tajad on vordselt tunnustatud.

Kogu tootajaskond toetab Gppija arengut soodustava Gpikeskkonna loomist ja Gpetajaid nende t60s.
Kooli to6tajate kompetentsus tagatakse (tdiend)koolituse ning tugisiisteemiga®.

Kompetentsusel on kolm komponenti — enesekohane, sotsiaalne ning kutse- ja erialane, sh Gpetaja
ainealane ja metoodiline kompetentsus. Jargnevalt esitatud kompetentsused vialjendavad ootusi
aianduskooli tootajale.

1) Enesekohane’ kompetentsus. Kooli té6taja
— on ennastjuhtiv,
— hoiab kooskdla enda vaartuste ja kditumise ning kooli vaartuste vahel, enda vajaduste
ning kooli arengu vahel,
— anallsib ja reflekteerib enda kaitumist ja tegevusi.

2) Sotsiaalne kompetentsus. Kooli to6taja
— arvestab oma t66s Gppijate, kolleegide ja koostoopartneritega,
— onteadlik oma isiksuse mdjust kolleegide ja Oppijate arengule,
— tagab turvalise vaimse ja flisilise keskkonna endale, Oppijatele ja kaas-
tootajatele/kolleegidele,
— markab teisi ning julgeb anda ja kisida abi.

3) Eri- ja ametialane kompetentsus. Kooli té6taja
— teadvustab enda rolli ja vastutust terve kooli tulemuste osas,
— vastutab enda eri- ja ametialase arengu eest,
—  panustab koostodsse ja arendusse nii koolis kui ka valjapool kooli,
— loob koost66s kolleegidega tingimused ennastjuhtiva 6ppija arenguks,
— on oma t60s nutikas.
Kooli tootaja eri- ja ametialasele kompetentsusele lisaks on meie jaoks oluline Gpetaja
ainealane ja metoodiline, sh kootsi® kompetentsus. Aianduskooli dpetaja
— oskab arvestada, et 6ppija vGimestamine ja tema enesejuhtimisoskus on seotud,
— arvestab Gppijate erinevate vBimete ja vajadustega,
— teadvustab oma panust Opilase tervikkompetentsuse kujundamisel ning teeb sel
eesmargil koost6od.
Kooli tootaja, isedranis juhi eri- ja ametialase kompetentsuse sees on oluline juhtimis-
kompetentsus, sh kootsioskused:
— vastutab oma valdkonna ja oma t66tajate eest;
—  toetab too6tajate algatust, omavastutust ja motivatsiooni (t66taja votab vastutuse);
—  toetab ja suunab enesetdiendamist;
— vaartustab tootajate enesejuhtimist ja —analisi;
— soodustab ja toetab loovust;
— aitab luua ja hoida head t66milj6od.

6 Tugististeem kitkeb mh koolitus- ja staZeerimisvdimalusi, koolisisest mentorlust, hingeabi ja ndustamise
voimalusi, toovestlusi ja Opetaja eneseanaliilisi koos otsese juhi tagasiside ja aruteluga jmt.

7 Selle tiks olulisemaid osi on enesejuhtimine ehk oskus 1) piistitada eesmirke, 2) kavandada oma tegevust ning
3) reflekteerida ennast ja tegevuse kaiku.

8 Ingl.k. coach ehk e.k. koots.



4. Riapina Aianduskooli 6pikeskkonna arendamise strateegia®

Kooli 6pikeskkond koosneb kahest teineteist mdjutavast osast — vaimne ja fllsiline keskkond. Vaimse
keskkonna kujundajad on eelkdige juhid aga ka koik teised to6tajad ning seda mdjutavad ka dppijad.
Kooli vaimse keskkonna kujundamine pd&hineb kooli vaartustel ning seda mdjutavad meie igalihe
vaartused, mis avalduvad hoiakute ja kditumisena suheldes omavahel ja 6ppijatega.

Fliusilise keskkonna suurimad mdjutajad on lossipark ja kollektsioonaiad, kasvuhooned ja p6llud, otse
loomulikult ka koolimaja fuajeest klasside ja tualettideni ning samamoodi Gihiselamud. Seda mdjutavad
ka ruumide sisseseade ja téovahendid kuna need tingivad suuresti dppe- ja todprotsessi.

Kooli arengu seisukohalt strateegilised teemad ja marksdnad:

- loodusldhedus;

- nutikas tegutsemine;

- jatkusuutlik, elujéuline, eluterve;

- Eestis ja rahvusvaheliselt tunnustatud loodusvaldkonna kutsedppeasutus;
- koostdo partneritega (t66andjate, teiste Oppeasutuste ja organisatsioonidega);
- novaator loodusvaldkonna Gppe alal;

- l6petajate konkurentsivGime;

- tootajad;

- vaartuse loomine;

- Oppimiskesksus;

- erinevate vajaduste ja vOimetega Oppijad.

4.1. Kooli tookeskkond

Jargnevalt on esitatud kokkuvotvalt kooli téokeskkonna hetkeseis ja tulevikusuunad nii, nagu kooli
tootajad ja Oppijad seda esitasid 2020. a slgisel SWOTides sisendina koolikasituse (pedagoogilise
kontseptsiooni) uuendamisse.

Tugevused Norkused
Flusilise keskkonna tugevused Flusilise keskkonna ndrkused
- Kaasaegsed ruumid - Ope onvihe individualiseeritud
- llus ja hea iimbrus Gppeks ja tooks - Vahe uuendusi oppekeskkonnas ja dppes %
Vaimse keskkonna tugevused - Geograafiline asukoht g
- Koolipere head omavahelised suhted Vaimse keskkonna ndrkused 5
- Turvalisus ja rahulikkus - Huvipuudus ja valestimgistmine E
Arengutugevused - Suur paindlikkuse vajadus tekitab stressi %
- Koostdo kooli sees ja valjas Arengundrkused
- Koolitusvéimalused - Mugavus, vahene ndudlikkus
- Vahene koostdo

Voimalused Ohud
Flusilise keskkonna véimalused Flasilise keskkonna ohud
- Kaasajastamine, atraktiivne Oppe-, t606- ja | - Vananemine ja vGimaluste alakasutus 2

olmekeskkond - T00 ja kodu vaheline kaugus S
Vaimse keskkonna véimalused Vaimse keskkonna ohud é
- Rohkem koost6dd ja toetamist - Todkorralduse stress, viahene tugi &
Arenguvdimalused Arenguohud :g
- Teavitus ja reklaam - Kiired ja pidevad muutused
- Koostd0 teiste dppeasutustega - Maha jdgdmine tehnoloogia arengust

9 Sellesse peatiikki on koondatud marksénad, mis peaksid kajastuma kooli uues arengukavas ja selle
tegevuskavas, et realiseerida Rapina Aianduskooli koolikasitus.




4.2. Kooli téotaja

Analoogne kontsentraat kooli to6taja SWOT idest on jargmine:

Tugevused
Kutse- ja erialased tugevused

- Korge kutse- ja erialane professionaalsus
- Opilaste ja kolleegidega arvestamine

Norkused

Kutse-, eri- ja ametialased norkused

- Traditsiooniline algtaseme dpetus

- Juhikaest jadb puudu (1 — to6okultuur)

- Koost6o (koolis ja valjas) - Juhikaest jadb puudu (2 — likskdikne to6taja) %
Isikuomaduslikud tugevused - Védhene vborkeeleoskus <
- Tugev motivatsioon - Mugandumine é
- Empaatilisus - Harjumatus teha koosté6d &
- Madal tehnoloogiavalmidus @
Isikuomaduslikud nérkused
- Norgad suhtlemisoskused
- Vananemine
Véimalused Ohud
Kutse- ja erialased véimalused Kutse- ja erialased ohud
- Oppe individualiseerimine - Opetus ei ole huvitav a
- Tootajate koolitamine - Opilane ei tule aianduskooli 5
- Arengustiimulid - Madal organisatsiooniteadlikkus g
- Vastastikune toetamine ja uuendused - Tookoormus ja palgatase ;
Isikuomaduslikud vdimalused - Vahene koostoovalmidus E
- Iseenda arendamine >

- Akadeemilise tausta nérgenemine
Isikuomaduslikud ohud

- Mugandumine, vdhene arenguvalmidus

4.3. Kooli arengusuunad

Radpina Aianduskooli tookeskkonna ja tootaja SWOT’is on kattuvaid, tugevamalt esile tGusvaid
marksdnu, mida meil on véimalik m6jutada, mis puudutavad paljusid ning millele seetdttu on véimalik

rajada strateegia. Eelkdige on sellised:

1) Oppe individualiseerimine / Oppijakesksus, et kdigi Gppijate (ka tugevamate) jaoks oleks
Oppimine aianduskoolis tahendusrikas, jdukohane ja parajalt valjakutset pakkuv;

2) arengustiimulite ja uuenduste loomine, mis suunavad meie enesearengut, toidavad
motivatsiooni, on vajalikud meie Gppijatele ja partneritele ning seelabi aitavad kaasa kogu

aianduskooli arengule;

3) tootajate omavahelise/vastastikuse toetuse ja kogemusevahetuse edendamine, et
arvestaksime rohkem Uksteisega, omavaheline koost66 oleks aktiivsem ja tulemuslikum.




Lisa 1. Sihiseade lahtikirjutus

Rapina Aianduskooli dppe- ja kasvatustdo siht on tingimuste loomine ennastjuhtiva Oppija, to6taja ja
inimese kujunemiseks. Selle aluseks on enesekohased oskused, sh Opioskus, sotsiaalsed oskused ja
ettevotluspadevus. See tahendab keskendumist 6ppes padevustele, mis suurendavad tulevikus dppija
individuaalset vabadust.

Selline sihiseade on seotud aina kiirenevate ja valjakutseid tdis muutustega meie (mber —
globaliseerumine, tehnoloogia digitaliseerumine, t66 iseloomu muutumine seab fookuse uutele
oskustele. Muutuvas toéomaailmas toimetulekuks on vaja enesejuhtimisoskust, sotsiaalset
intelligentsust, meeskonnat66d, sealhulgas virtuaalse koost66 oskust, loovust, dppimis- ja kohanemis-
voimet, oskust eri valdkondi seostada. Neid oskusi on hakatud nimetama tulevikuoskusteks.

Muutuste taust

Globaalsed trendid on muutmas ka t66 iseloomu:

- tehnoloogia arenedes kaob vanu ja tekib uusi toid ja ameteid;

- 100 ja organisatsioonid on muutumas veel enam rahvusvaheliseks;

- mitmekesistuvad to6tamise vormid ja muutuvad téosuhted — lliheneb to6suhte kestus, tootatakse
samaaegselt mitme tédandja juures ning ollakse ise endale t66andja;

- muutuvad organisatsiooni- ja tookultuur — senine t00 sisu, tegemise koha ja aja detailne
reguleerimine on kadumas ning té6tamise raamistiku moodustavad organisatsiooni vaartused,
visioon ja selge strateegia.

Muutuvad t66taja ootused tééle. Inimesed tahavad teha métestatud, tdhendusrikast to6d, oluline on
vabaduse tunnetus. Vabadus on vaga eriline distsipliin, mille to6taja loob endale ise

- jalgides selle taitmist,

- kavandades oma aega,

- reflekteerides oma tegevust,

- vastutades oma tegevuse tulemuslikkuse eest.

Vabadusega tahtsustub enesedistsipliin. Uha rohkem inimesi on iseendale td6andjad, kelle tegevusel
peavad olema kindel visioon ja strateegilised eesmargid. To6tajal tuleb vétta riske, tuleb ise ennast
motiveerida. Tuleb ise endaga hakkama saada: té6taja peab olema vGimeline ise ennast haldama.

Haridusstrateegiline taust

Uue haridusstrateegia’® keskseid visioone on vdimestav kool, mis loob soodsa dpikeskkonna
ennastjuhtiva dppija kujunemiseks ning tulevikuoskuste omandamiseks. Opingute tulemusena
omandab Oppija isiklikuks ja tooeluks, kodanikuna toimimiseks ning kultuuriloomeks vajalikud
kompetentsid.

Hariduskorralduse jaoks tdhendab see Gpiprotsessi individuaalsemaks muutumist — individuaalsete
Opiradade ja personaliseeritud Gppe vdimaldamist Gppija eneseanallilisioskuste arendamise ning
Opikeskkonna mitmekesisemaks muutumise (6mblusteta 6pikeskkonna) kaudu.

Tulevikut66 vajab motiveeritud, aktiivset, ennastjuhtivat dppijat ja tootajat. Iseenesest see ei kujune,
ikka dpetaja asjatundlikul juhendamisel. Tahtsustub Gpetaja oskus olla oma dpilase juhendaja, mentor
nii tema dpitee kujundamisel kui selle labimisel. Ra4gitakse kootsioskustest?!. Opetaja ei anna valikuid
ette, vaid suunab kisimustega Oppijat nii, et ta ise jouaks selgusele oma huvides, vajadustes,
vOimalustes, et tal tekiks huvipdhine suhe dppematerjaliga; et ta teeks oma valiku ja oleks valmis
vastutama oma valikute tagajargede eest.

10 https://www.hm.ee/et/kaasamine-osalemine/haridus-ja-teadusstrateegia-aastateks-2021-2035.
11 |nglise keeles coach, coaching. Eesti keeles puudub veel ildtunnustatud termin, kiill vd&ras, aga kdige
suupdrasem on koots, kootsing.
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Lisa 2. Kooli praeguse olukorra kirjeldus (kokkuvote SWOT-marksonadest)

Tootaja SWOT

Tugevused
Kutse- ja erialased tugevused
- Korge kutse- ja erialane professionaalsus

- Opilaste ja kolleegidega arvestamine

Norkused
Kutse-, eri ja ametialased nérkused

Traditsiooniline algtaseme &petus
Juhikdest jaab puudu (1 — téokultuur)

- Koost66 (koolis ja véljas) - Juhikaest jadb puudu (2 — Ukskdikne tootaja) %
Isikuomaduslikud tugevused - Vahene vodrkeeleoskus ]
- Tugev motivatsioon - Mugandumine g
- Empaatilisus - Harjumatus teha koostood 5_)"
- Madal tehnoloogiavalmidus @
Isikuomaduslikud ndrkused
- Norgad suhtlemisoskused
- Vananemine
Voimalused Ohud
Kutse- ja erialased vdimalused Kutse- ja erialased ohud
- Oppe individualiseerimine - Opetus ei ole huvitav a
- Tootajate koolitamine - Opilane ei tule aianduskooli %
- Arengustiimulid - Madal organisatsiooniteadlikkus g
- Vastastikune toetamine ja uuendused - Toobkoormus ja palgatase '5::
- Koolivadline koost6o - Vahene koostdévalmidus E
Isikuomaduslikud véimalused - Akadeemilise tausta nGrgenemine >
- Iseenda arendamine Isikuomaduslikud ohud
- Omavaheline koost66 - Mugandumine, vahene arenguvalmidus
Tookeskkonna (fiiiisiline ja vaimne) SWOT
Tugevused Norkused
Flusilise keskkonna tugevused Fuusilise keskkonna ndrkused
- Kaasaegsed ruumid - Ope onvihe individualiseeritud
- llus ja hea iimbrus Gppeks ja tooks - Vahe uuendusi oppekeskkonnas ja dppes g
Vaimse keskkonna tugevused - Geograafiline asukoht g
- Koolipere head omavahelised suhted Vaimse keskkonna ndrkused §
- Turvalisus ja rahulikkus - Huvipuudus ja valestimgistmine =
Arengutugevused - Suur paindlikkuse vajadus tekitab stressi g
- Koost66 kooli sees ja viljas Arengundrkused
- Koolitusvéimalused - Mugavus, vahene ndudlikkus
- Vdhene koostdo
Véimalused Ohud
Flusilise keskkonna véimalused Flasilise keskkonna ohud
- Kaasajastamine, atraktiivne dppe-, t06- ja - Vananemine ja vOimaluste alakasutus 2
olmekeskkond - T66 ja kodu vaheline kaugus g
Vaimse keskkonna vdimalused Vaimse keskkonna ohud 7
- Rohkem koost66d ja toetamist - Toodkorralduse stress, vahene tugi §
Arenguvdimalused Arenguohud =<>t

- Teavitus ja reklaam
- Koost6o teiste dppeasutustega

Kiired ja pidevad muutused
Maha jddmine tehnoloogia arengust




Oppija SWOT

Tugevused

Opilastevahelised suhted on head.
Turvalisus (nt koolikiusamist ei ole)
Mitmekesine dppijaskond (Oppetdd toimub
kutsetasemetel 2-5; integratsioonikursustele

Norkused

Vajab pidevat tuge (arvestab Gppijate
individuaalseid eriparasid; suur osa
tootajatest on suunatud Opilaste toetamisele)
Ope on vihe individualiseeritud (tunniplaan
on vaga tihe ja ei jata aega individuaalseks

Oppe labiviimine) a
erialaseks arenguks (nt ise dppemajandis %
mingeid asju teha)) <

— Opilaste (ja todtajate) psiihholoogilised g
probleemid &
—  Oppija véimekuse kiisimus (pingerikas — dppe| ¢
kavale vastuvéetud Gpilaste vaimsed véimed ei
vOimalda neid ndutud tasemele viia)
— Vaga erinevad oppijad (eri haridustasemega
Opilased Uhes grupis, tugevamate jargi
minnes kannatavad nérgemad ja vastupidi)
Véimalused Ohud
— Oppe individualiseerimine (Valikuvdimalused.| — Traditsiooniline algtaseme dpetus (Spetus

Kui 0ppija valib ise, siis peab olema, mille vahel pole tihtipeale motiveeritumate jaoks

valida. Sisend Gpetajatoosse, sisend Gpilase piisavalt véljakutset pakkuv; viga

vastutusse. Vastutuse votmine, vabadus traditsioonilist 6petamist on ikkagi liiga palju;

otsustada peab olema toetatud. Igal Opilasel alati peaks koostodd Gpetajate vahel rohkem

peaks olema oma individuaalne &piprojekt olema)

(praktiline). MK &pilaste praktiliste té6de —  Opetus ei ole huvitav (kui dpetus lahtub

juhendamine vanemate kursuste opilaste kdige norgemast, siis tugevamate jaoks

poolt (praktiline t66 OM-s). Aga ka lihtsalt dppimine kaob (jaab istumine); kui tublimad

nooremate kursuste dppijad. Individuaalne saavad eesdigusi, siis voib see tekitada trotsi;

ldhenemine, isiksuse arvestamine. tegemine tegemise parast, mitte et ilesanne

Individuaalsed iilesanded (need peavad olema on pdnev ja arendav; Gpetus on liiga madalal o

ka juhendatud ja tagasisidestatud). Tasakaal tasemel, see pole enam huvitav ega arendav; %

Uksikisiku vajaduste ja grupivajaduste vahel. Oppe mittevastavus ootustele) ;

vdikeste dpilasgruppidega vdimalus uuendusi | —  ygimaluste alakasutus (8ppimiseks rajatud u

katsetada/rakendada) keskkonda kasutatakse pigem arilistel ‘3

— Andes tublimatele rohkem &igusi, siis see eesmarkidel, millesse dpilasi ei kaasata; <

vOiks motiveerida veel mitte nii tublisid
Oppijat tuleb kaasata planeerimisse/
kavandamisse (nt nooremate Gpilaste juhen-
damisel, mingite t66de tegemisel. St Gpetus
peab hélmama kdiki téoetappe plaanimine-
tegemine-mG&6tmine-tagasisidestamine)
Kaasata ka opilasendus té6keskkonna
parandamisse

Areng toimub valjaspool mugavustsooni (nii
Oppija kui ka 6petaja)

Muukeelsete sihtgrupile oppimisvéimaluste
pakkumine

Opilaste Gppimist torjutakse dppekasvu-
hoones viitega, et rikuvad toodangu)

Opilaste arvu vihenemine

Opilased ei taha/ei suuda integreeruda
(keeleliselt)

Oppekorraldus dpetajakeskne

Vahe pdevadppe oOpilasi (rohkem on
kaugoppes)

Suurenev osa erivajadustega lapsi,
probleemid turvalisusega




Lisa 3. Maarja Kiila opperiihma sihiseade

MIKS ME TEEME OMA TOOD?

Endal on ka hea olla, kui imberringi on kdik hasti!

KUHU ME TAHAME JOUDA?
Meie Opilased tunneksid ennast ja teisi vaartuslikena.

MIS ON MEIE VAARTUSED?
1. Meie Opilased on téiediguslikud ilmakodanikud.
2. Meie Opilased on piisavalt motiveeritud olema 6nnelikud.

3. Meie Gpilased oskavad ja saavad teha oma voimete piires valikuid ja votta vastutust.

OPPE- JA KASVATUSTOO POHIMOTTED
1. Oppijakeskne dppe- ja kasvatustoo

1.1. Sisseastumisel arvestame, et meie Spilane
— on huvitatud meil 6ppimisest,
— on tervislikelt eeldustelt valmis abiaednikuna tédle asuma,
— on I6petanud p&hikooli vahemalt toimetuleku tasemel,
— on ldbinud edukalt eelkutseGppe nadala vGi valikaasta.
1.2. Oppe jooksul arvestame, et meie dpilane
— voib olla vaimselt ja sotsiaalselt ebakiips,

— vajab tavapérasest tohusamat individuaalset ja isikukeskset ldhenemist.

1.3. Kooli Idpetades tagame, et meie dpilane

— omab toimivat karjaariplaani.

2. Too6tajad, juhtimine

2.1. Meie tootajal on Gigus
— kvaliteetsetele toovahenditele ja tooruumidele,
— vajadusel privaatsusele,
— rakendada oma tait potentsiaali.

2.2. Meie too6taja kohustub
— oma motetega Ule ilma lendama,
— andma tapselt ndnda palju, nagu suudab anda,
— votta kanda nii palju, nagu jéuab kanda,

— jandajadjjadijadijanda.
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