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1. Sissejuhatus

Rapina Aianduskooli (edaspidi kool) rahvusvahelistumise strateegia annab (ilevaate hetkel valitsevast
olukorrast kooli rahvusvahelises koostd0s, esitab kooli eesmargid rahvusvaheliste suhete arendamisel
ja maaratleb edasised tegevused eesmarkide elluviimiseks. Eesmark on siduda rahvusvaheline koost66
veelgi rohkem kooli igapaevaeluga, et kooli Idpetanud dpilased omaksid lisaks koolis Spitule kogemust
suhtlemiseks ja tootamiseks rahvusvahelises tiimis ning oleksid to6le asudes konkurentsivéimelised.
Rahvusvaheline t66kogemus annab enesekindlust, aitab kinnistada ja tdiendada erialaseid teadmisi-
oskusi, avardab silmaringi, parandab vdorkeele oskust, Opetab hakkamasaamist erinevates
olukordades — see on enesearengu seisukohalt oluline nii dpilastele kui ka dpetajatele.

Rahvusvahelistumise strateegia tugineb kooli:

— koolikasitusele aastani 2030;

— kooli arengukava 2016-2020 eesmarkide saavutamisele;

— kooli arengukavale 2022-2025 (vormistamisel);

— kutsehariduse programmile aastateks 2020-2023. Programmi eesmark on luua Eesti elanikkonnale
nende vajadustele ja vdoimetele vastavad kvaliteetsed, paindlikud ja mitmekesiste valikutega
kutseGppe vdimalused, mis vastavad to6turu arenguvajadustele (meede 1.4 Rahvusvahelise
koost6d arendamine. Tulemus: kasvab Opilaste ja Opetajate Opirdnne ning koolide osalus
rahvusvahelises koostods. Kutsehariduspoliitika kujundamisel tuginetakse rahvusvahelistele
kogemustele);

— Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035 (strateegiline eesmark nr 1 — rahvusvaheline dpirdnne
kutsehariduses. Siht aastaks 2035 — Uhtne Euroopa haridusruum: kdigil &ppuritel on v&imalik
takistusteta Opirdndes osaleda, Uiha rohkem inimesi valdab lisaks oma emakeelele veel kahte
keelt).

Strateegia koostamisel osalesid projektijuht, erialade juhtdpetajad ja Opetajad ning direktor.
Strateegia eesmargid kinnitati kooli nGukogus.

2. Rapina Aianduskooli arengu aluspdhimotted
2.1.  Kooli missioon

Rapina Aianduskool loob tingimused asjatundlike, Eesti ja rahvusvahelisel to6turul konkurentsi-
vOimeliste spetsialistide kujunemiseks, lahtudes nutikast ja loodusldhedasest eluviisist.

2.2. Kooli visioon 2030. aastaks

Rapina Aianduskoolil on kogemus, kuidas arendada loodusldhedase filosoofiaga nutikalt to6tavat kooli,
mis reageerib kiiresti to6turu ndudmistele, kasutab Oppetdds kaasaegseid lahendusi, loobumata
traditsioonidest; toetab looduslahedase nutika eluviisi levikut nii taseme- kui ka tdiendusGppe ning
huvihariduse kaudu.

Rapina Aianduskool on 2030. aastal elujduline riiklik kutsedppeasutus. Ope Aianduskoolis toimub
loodusvaldkonnas ja sellega ldhedalt seotud valdkondades, naiteks aianduses kogu oma ulatuses
taimekasvatusest aiandussaaduste kasutamiseni inimeste elukeskkonnas, kuid ka seonduvalt looduse
ja parandkultuuri kaitse ning Idimimisega kaasaegsesse ellu.



Oppe sihtriihmadeks on noored ja tdiskasvanud sdltumata nende varasemast haridusest ja
tookogemusest ning vdimalikest erivajadustest ja paritolust — oluline on inimese soov Gppida ning
rakendada Opitut enda ja Ghiskonna hiivanguks.

Vaga olulisel kohal on koost66 valdkonna tédandjatega, kes loovad Ulihiskonnale lisandvaartust
Aianduskooli Idpetajate abil, ning vilistlastega. To6andjad on osalised Aianduskooli dppekavade ellu
rakendamisel pakkudes dppijatele voimalust tookeskkonnas arendada oma kutse-, ameti- ja erialaseid
kompetentse ning olles ise tookohapohise dppevormi kaudu uute spetsialistide koolitajad.

Aianduskool tegutseb jarjekindlalt kogukonna heaks, algatades loodusvaldkonna tegevusi ja projekte,
mis pakuvad noortele, erivajadustega inimestele, dpetajatele ja paljudele teistele arenguvéimalusi
ning Uhtlasi tutvustavad loodusvaldkonda ja Oppimisvdimalusi. Selleks tehakse koostddod teiste
Oppeasutuste, ettevotete ja organisatsioonidega.

Oma missiooni tditmiseks on Aianduskoolil kasutada mitmekesine, kaasaegse tehnoloogiaga
varustatud Oppetaristu Rapinas, sh dppemajand koos kasvuhoonete, pargi, példude ja haljasaladega,
Uhiselamud, digitaristu ja muu asjakohane. Lisaks on koost60s partneritega kasutusel dppepunktid
Maarja Kiilas, Tallinna piirkonnas ja mujal Eestis.

Aianduskooli to6tajad on ennastjuhtivad ja motiveeritud oma ala eksperdid, kes austavad iseennast ja
oma kolleege, on avatud koostoodle, ldahenemisviiside paljususele ja kaasaja vdimalustele, ndevad
Oppijas ja kolleegis arenemisvdimelist partnerit ning to6tavad koos kooli visiooni realiseerimise nimel
lahtudes kooli filosoofiast: ,,Nutikas loodusldhedane elu!”

3. Ulevaade Réapina Aianduskooli rahvusvahelise koostdé kogemusest

3.1. Kooli senised mobiilsusprojektid

Rapina Aianduskoolis on alates aastast 2000 jarjekindlalt to6tatud mobiilsusprojektidega. Alljargnev
loetelu katab elluviidud dpirandeprojektid.

3.1.1. Erasmus+—31.12.2020-30.12.2022 ,Kogemuse vorra edukamaks!“, projekti eelarve 248 748€.
Selle projekti raames saab minna dpirdndele 68 Gpilast, neist 10 erivajadusega Gpilased Maarja
Klla 6ppegrupist, ja 16 haridustdotajat ning 1 dpetaja laheb 6petama.

3.1.2. Erasmus+ — 01.08.2018-30.10.2021 ,,Uued kogemused Euroopast!“. Selle projekti raames oli
vOimalus minna valispraktikale 54 Gpilasel ja 22 haridustdotajal.

3.1.3. Erasmus+—01.07.2016-30.06.2018 ,,Radpina Aianduskool 6pib Euroopas!”, osales 68 Gpilast ja
17 Opetajat.

3.1.4. Erasmus+ — 01.09.2014-31.08.2016 ,, Kogemusdpe Euroopas / Learning through experience in
Europe”, osales 50 Opilast + 15 haridustdotajat.

3.1.5. Leonardo da Vinci —, Kogemused valismaalt” 2013-0018-LE001-IVT-07.

3.1.6. Leonardo da Vinci — ,Aiavarav Euroopasse” 2012-0022-LEO1-IVT-11.

3.1.7. Leonardo da Vinci — , AiandusOpe Euroopas — teadmised labi praktika“ 2012-0022-LEO03-
VETPRO-12.

3.1.8. Leonardo da Vinci — ,Uued erialased oskused ja kogemused Euroopast!“ 2011-1-EE1_LEOO1-
0262

3.1.9. Leonardo da Vinci — ,RAKi kutseGpetajate ja praktikajuhendajate oskuste ja padevuste
arendamine” VETPRO 01.06.2010-30.09.2011.

3.1.10. Leonardo da Vinci — ,Mixed border“ 2010-0232-LEO01-IVT-06.

3.1.11. Leonardo da Vinci — ,Uued suunad ja tehnoloogiad aiandusdppes” VETPRO 01.06.2008-
30.08.2009.

3.1.12. Leonardo da Vinci— ,Roheliste ndppudega Euroopasse!“ 2009-1VT-20/2009-1VT-20/22-3.2/439

3.1.13. Leonardo da Vinci — ,Esimesed t66kogemused rahvusvahelisel aiandusmessil“ BUGA 2009-
PLM-31/22-3.3/446.



3.1.14. Leonardo da Vinci — ,Parktika — parim viis omandada oskusi“ LLP-LdV/IVT/2008/EE/021.
3.1.15. Leonardo da Vinci — ,Green Life” LLP-LdV/IVT/2007/EE/025.

3.1.16. Leonardo da Vinci —,,Gardenloppet” EE 2006/ PL-A-035.

3.1.17. Leonardo da Vinci —,,Greenpower” EE 2005/ PL-A-031.

3.1.18. Leonardo da Vinci — InterNatural EE-2004/ PL-A-069.

3.1.19. Leonardo da Vinci —,2003 LeoGardo” EE/2003/ PL-A-003.

3.1.20. Leonardo da Vinci — ,Garden of Nations“ EE/2002/ PL-A-013.

3.1.21. Leonardo da Vinci — EE/2000/PL-040.

Opirdnnete teostamisel on meile abiks partnerid 11-st erinevast Euroopa riigist ja 18-st erinevast
koolist. Esindatud riigid on: Austria, Saksamaa, Uhendkuningriik, Soome, Prantsusmaa, Taani, Holland,
Luksemburg, Lati, Island ja Rootsi.

3.2. Rahvusvahelised kutsemeistrivdistlused ja koost6o

Répina Aianduskooli dpilased on nii rahvusvahelistest kui ka Uleriigilistest kutsemeistrivdistlustest osa
votnud juba rohkem kui viisteist aastat. Koolisiseste vdistluste traditsioon ldheb veelgi kaugemale.
Opilased hindavad viga véimalust oma oskusi ja teadmisi proovile panna ning vdistelda nii riigi kui ka
rahvusvahelisel tasemel. Mitmed aianduskooli Gpetajad on osalenud nii riigisiseste kui ka
rahvusvaheliste vdistluste korraldamises.

Rapina Aianduskooli dpetajad on vdistlusel kaasa 166nud ka kohtunikena, aianduskoolis floristika
Opetaja Indrek Kaeli on nii EuroSkillsil kui ka WorldSkills“il olnud eksperdi ametis.

Rapina Aianduskooli 6pilased on lisaks EuroSkillsile ja WorldSkillsile vdistelnud mitmetel teiste riikide
kutsemeistrivoistlustel (nt Soome , Taitaja”, Saksamaa, Hiina jt) ja muudel lle-euroopalistel vistlustel
(nt Euroopa Nooraednike Uhenduse ja EUROPEA vdistlustel). Oleme I&bi kahe aastakiimne korraldanud
Ule-euroopalisi aednike kutsemeistrivdistlusi (Floristaia voistluste seeria alates 2003. aastast ning
HortOlympics). Kutsemeistrivdistlustel osalemine voistluste ja vélispartneritega tihiste treeninglaagrite
korraldamine on tihedalt olnud seotud Gpirdndega — teeme partnerkoolidega koost66d mdlemas
tegevussuunas, lisaks ka koostooprojektides.

3.2.1. Osalemine rahvusvahelistel kutsemeistrivaistlustel

Kutsemeistrivéistlused on Rapina Aianduskooli liks olulisemaid rahvusvahelise koost66 tegevussuundi
labi aastate. See on suuresti tingitud koostddvdimaluste piiratusest Eestis — oleme ainuke
aianduserialadele spetsialiseerunud Gppeasutus, tdnaseks ka ainuke, kus toimub aianduserialadel
kutsekeskharidusdpe ning kutsedpe keskkonnakaitse erialal.

Tabel 1. Rahvusvahelised voistlused Rapina Aianduskooli osalusel 2010-2021

Aasta Urituse nimi Toimumise koht Saavutatud Eriala
koht
2021 EuroSkills Graz, Austria 2. koht Maastikuehitus
2019 Hortolympics Rapina, Eesti 1. ja 2. koht Aiandus
2019 WorldSkills Kaasan, Venemaa | 13.ja 17. koht | Floristika, maastikuehitus
2018 EuroSkills Budapest, Ungari | 11.ja 7. koht Floristika, maastikuehitus
2018 Taitaja Tampere, Soome | 2. koht Maastikuehitus




Saavutatud

Aasta Urituse nimi Toimumise koht Eriala
koht
2018 Euroopa noor- Rajhrad, TSehhi Pole teada Aianduse, floristika ja
aednike voistlus maastikuehituse kombineeri-
tud meeskonnavoistlus
2017 WorldSkills Abu Dhabi, 3. koht Maastikuehitus
Araabia Uhend-
emiraadid
2017 Taitaja Helsingi, Soome 1. koht Maastikuehitus
2016 Taitaja Seindjoki, Soome | 4.ja 1. koht Floristika, maastikuehitus
2016 Euroopa noor- La Reid/Eupen, Pole teada Aianduse, floristika ja
aednike voistlus Belgia maastikuehituse kombineeri-
tud meeskonnavoistlus
2016 EuroSkills Goteborg, Rootsi | 10. ja 5. koht Floristika, maastikuehitus
2014 Euroopa Oeschberg, Sveits | 13. koht Aianduse, floristika ja
nooraednike maastikuehituse kombineeri-
vOistlus tud meeskonnavoistlus
2013 WorldSkills Leipzig, Saksamaa | 13. koht Floristika, maastikuehitus
2012 Floristaia Répina, Eesti 1., 2. ja 3. koht | Aianduse, floristika ja
maastikuehituse kombineeri-
tud meeskonnavoistlus
2012 Euroopa Ettelbrick, Pole teada Aianduse, floristika ja
nooraednike Luksemburg maastikuehituse kombineeri-
voistlus tud meeskonnav®distlus
2011 Floristaia Rapina, Eesti 1. koht Aianduse, floristika ja
maastikuehituse kombineeri-
tud meeskonnav®distlus
2010 Floristaia Répina, Eesti 1. koht Aianduse, floristika ja
maastikuehituse kombineeri-
tud meeskonnavdistlus
2010 Euroopa Rapina 2. koht Aianduse, floristika ja
nooraednike maastikuehituse kombineeri-
voistlus tud meeskonnav®distlus

3.2.2. Rahvusvaheliste kutsevoistluste korraldamine

Aianduskool korraldas 2019. aastal EUROPEA esimese aednike kutsevdistluse HortOlympics.
Voistlus toimus 30.-31. mail 2019 Rapinas. Osales 18 vdistkonda 15-st Euroopa riigist.
18. mail 2018 korraldas Rapina Aianduskool Noore Meistri aednike kutsevdistluse Tiiril, kus osales
ka neli vGistkonda Euroopast (Serbia, Ungari, Saksamaa ja Rumeenia). Vdistluse vaitis aianduskooli

Opilane.

Maastikuehituse pdeva raames korraldati 2016. aastal kahepdevane vdistlus maastikuehituse
Opilastele. Voistkonnad olid kaheliikmelised. Osalesid vdistkonnad Rapina Aianduskoolist, Luua
Metsanduskoolist, Omnia koolituskeskusest Soomes ning Saksamaa koolidest Ernst Benary Schule
Erfurt ja Bilse Instituut.




Aastatel 2003-2012 korraldas Rapina Aianduskool rahvusvahelist Floristaia voistlust, mis oli
moeldud nii aianduse kui ka maastikuehituse opilastele. Lisaks oma kooli Opilastele voistlesid alati
ka partnerkoolide Opilased Latist, Saksamaalt, Rootsist ja Prantsusmaalt.

3.2.3. Kuulumine rahvusvahelistesse organisatsioonidesse

Flornet — Euroopa floristikakoolide koostoovorgustik
EUROPEA — Euroopa maamajanduslike kutsekoolide koosto6vorgustik
Roheline kool (rahvusvaheline keskkonnahariduse algatus)

3.2.4. Eesti sisene koostoo0 teiste Oppeasutustega

4.

Rapina Aianduskooli sObrapaeva taimeprojektid Gldhariduskoolide ja lasteaedade O&pilastele
taimekasvatuse tutvustamiseks praktilisel ja mangulisel moel (osalejate arv on 300-1000 tiimi ehk
tippaastal lile 10 tuhande osaleja korraga):

@)

O O O O O O O

2014, a ,SObrapaeva tomatiprojekt”
2015. a,,1000 sopra“

2016. a ,Maasikas6brad”

2017. a ,,SOprusetera”

2018. a ,,Kurgisdbrad”

2019. a ,TomatisGbrad“

2020. a ,,SOprusetera”

2021. a ,Kurgisdbrad”

Taimeprojekt ,1000 s6pra“ sai aastal 2015 tiitli ,,Aasta tegu hariduses” ning kogu taimeprojektide
seeria on palvinud ka rahvusvahelist tahelepanu.

Répina Aianduskooli pakutavad loodushariduse programmid (ldhariduskoolidele ja lasteaedadele:

O

O O O O O

»Muld ja taim“

»Meie jahiulukid”

»Mikromatk dite ja viljade maailma“

»POlvamaa omanaolised elupaigad — ndmmed ja ndGmmemetsad”
,Ponnid aias”

,Ponnid metsas”

Rapina Aianduskooli rahvusvahelistumise strateegia 2016-2020 taitmine

Strateegia elluviimise tulemustena nahti ette jargnevas kolmes punktis kirjeldatud mdju. Tanaseks
vOime todeda, et soovitud moju on suuresti saavutatud.

Koolile: partnerorganisatsioonide vorgustik katab koiki erialasid, areneb ja laieneb rahvusvaheline
koost66, Gppekvaliteet pareneb, dpetajad ja Opilased on avatud maailmale ja eriala uuendustele,
nende motivatsiooni tdus arendab kogu kooli.

Kooli dpetajatele/spetsialistidele: vddrkeeleoskuse parenemine, mis annab vdimaluse suhelda
kolleegidega partnerkoolidest, staZeerimine valisriigis laiendab teadmisi erialast ja uutest
oppemetoodikatest, tootajate motivatsioon ja enesekindlus kasvab. Uued erialased kontaktid
rikastavad to6tegemist.

Kooli Opilastele: voorkeele oskuse parenemine, enesekindluse ja Gpimotivatsiooni tdus, uute
erialaste kontaktide olemasolu, vGimalus saada esmased to6kogemused valisriigis, avarduvad
karjaarivaljavaated ja laieneb suhtlusvorgustik.


https://www.flornet.eu/home.html
https://europea.org/

Tabel 2. Strateegia 2016-2020 eesmarkide taitmine

Eesmark Tulemus Selgitus
1) Rahvusvaheliste suhete 2016. a sugisel lisandusid partner- Tekstiilkasitoo opilastel on
arendamine ja koost66 koolide hulka Soomest vOimalus oma oskusi tdiendada
igas erialavaldkonnas. —  Lounais-Suomen Soomes kahes erinevas kutse-
Leida partnerid koikidele Koulutuskuntayhtyma, koolis: Lounais-Suomen Koulutus-
Opetavatele erialadele, — Koulutuskeskus Salpaus ja kuntayhtyma ja Koulutuskeskus
sh tekstiilkési.tijij ja — Jarviseutu Ammattiinstituutti. Salpaus.
keskkonnakaitse. 2020. aasta siigise algas koostss Keskkonnakaitse &pilased saavad
Luksemburgis asuva Lycée Technique end erialasc‘elt téiendada Sc?omes
Agricole’iga. asuvas Jarviseutu Ammatti-
instituuttis ja Luksemburgis
asuvas Lycée Technique
Agricole'is.
2) Kaasa aidata Oppe- Kooli Gpetajate ja toodtajate Gpirdnded | Valispartnerite vastuvétmise
valdkonna arengutele — vt Tabel 3 Erasmus+ KA1 6piranded 2020. ja 2021. a valistas
koolis labi rahvus- — kava ja taitmine 2016-2020. COVID-19.
vahelise koostoo. Vilispartnerite vastuvdtmine
aianduskoolis ja Ghisdpe meie
Opetajate juhendamisel 2016-2019:
— florist — 16 Opilast ja 1 Opetaja
— aednik — 22 (sh 12 HEV-Gpilast) ja
11 dpetajat
— maastikuehitus — 88 Gpilast ja
11 Opetajat
3) Arendada Gpetajate ja Vdimalus osaleda vdorkeele kursustel | Alates 2020. aasta kevadest on
Opilaste vdorkeelte Répina Aianduskoolis ja keeltekoolis. kool voimaldanud oma dpilastel
oskust ja julgust suhelda | ajanduskoolis oli Spilastel ja tédtajatel | Ja to6tajatel Sppida vodrkeelt
vdorkeeles, panustada vBimalus vBtta osa inglise keele kasutades selleks Speakly
enam voorkeele kursusest algajatele ja edasi- keeleSppedppi.
Gpetamisele. joudnutele, saksa keele kursusest
algajatele ja edasijoudnutele ning
algajate soome keele kursustest.
Opilastel ja tédtajatel lisaks v&imalus
Oppida keelt OLS keskkonna kaudu ja
Speakly keeledppedpi abil (mdjutas
positiivselt dpilaste ja tootajate
motivatsiooni dppida voorkeeli).
4) Opetajate areng labi Vt Tabel 4. Rapina Aianduskooli Koostooprojektide mdju dpetuse

rahvusvahelise koost60,
sh vélja toéotada
Opetajate staZeerimis-
slisteem koosto0s
to6andjatega nii Eestist
kui vélismaalt.

koostéoprojektide 2016-2020
Ulevaade

arengule aianduskoolis on olulise
suurusega — kogetu-Gpitu ja asja-
kohasega tdiendavad dpetajad
oma materjale, 6ppevahendeid ja
metoodikat jooksvalt. Eesmark ei
ole kampaania korras uuendusi
leida vaid dppida ja kasutusele
vOtta liks vaike asi teise jarel.
Niiviisi on saavutatav tulemus




Eesmark

Tulemus

Selgitus

loomulikum ja tdesti juurdub
Oppesse.

Kaks projekti veel kestavad —
,Digitalis“ ja ,Become
competitive”.
Stazeerimismudelit ei 6nnestu-
nud valja té6tada ega ka esimesi
stazeerimisi COVID-19 tottu labi
viia (kaks aiandusGpetajat
Hollandis — puuviljanduse ja
aiandustehnoloogia teemadel).
Eeldatavalt voiks staZeerimine
toimuda 2022. a kevadel.

5) Kaasata Oppetoosse Floristika eriala Opetajatel ja dpilastel Koolitusel said osaleda ka
kulalislektoreid oli véimalus 6ppida Ungari floristi praktikakohti pakkuvate
valisriikidest Tamas Mezo6ffy (Euroopa meister) kde | lillepoodide floristid.

all 23.09-28.09.2019. Andre Knaufi seminar
Maastikuehituse Opilastele ja maastikuehituse eriala Gpilastele
Opetajatele on pidanud loenguid, ja Opetajatele toimus inglise
seminare ja andnud praktilisi tunde: keeles ning praktilised tunnid
- 2015 Hollandi eriala ettevtjad ja | €simese kursgsg 6pi|astg|e .
Soomest (Omnia) erialadpetaja samuti. Tagasiside tundidele oli
- 2017 UK-st EMU professor vdga positiivne hoolimata
Simon Bell tugevast keelebarjaarist.
- 2018 Belgiast ettevdtja ja
erialadpetaja Andre Knauf

6) Koolil6petajate Voimalus osaleda valispraktikal ja
konkurentsivbime saada seelabi reaalne, praktiline
suurendamine tookogemus valisriigis ja parandada

oma keeleoskust ning tdiendada oma
erialast sGnavara. Eesmaérk realiseeriti
peamiselt just dpirdnnete abil.

7) Juurutada valispraktikate | Koik 6pirdndena toimuvad valis-
puhul ECVET sisteemi praktikad arvestatakse 0ppekava

taitmisel kasutades ECVET/EKAP;
arvestuspunkti stisteemi.

8) Korraldada koost66s Voistlused ,Hortolympics” toimusid Voistlused olid suur 6nnestumine
EUROPEA Eesti 30.-31. mail 2019, osales nii Rapina Aianduskooli kui ka
esindusega aianduse 18 voistkonda 15-st riigist. EUROPEA organisatsiooni jaoks.
rahvusvahelisi kutse-
meistrivoistlusi.

9) Osalemine partnerlus- Tulemused ja markused kattuvad

projektides edendamaks
erialast Oppetdod.

punktis 4) esitatutega.




Tabel 3 Erasmus+ KA1 &pirdnded — kava ja taitmine 2016-2020

Periood Proiekti nimi Planeeritud opirdnded Tegelik 6pirannete arv
J opilased/haridustoétajad opilased/haridustéé6tajad

2016-2018 | ,Rapina Aianduskool &pib | 77 /18 68 /18

Euroopas!”
2018-2021 | ,Uued kogemused 74 / 25 (esialgne plaan) 54 /22

Euroopast” 54 / 22 (COVID-19 tBttu

korrigeeritud ja kinnitatud plaan)

2020-2022 | ,Kogemuse vorra 68/17 Seoses COVID-19-ga on

edukamaks” toimunud vaid tksikud

Opiranded:

2020: 7 opilast
2021: 9 Opilast ja 5 tootajat

Rapina Aianduskooli dpiranded 2016-2021
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Joonis 1. Rapina Aianduskooli 6piranded 2016-2021

Tabel 4. Rapina Aianduskooli koostooprojektide 2016-2020 (ilevaade

Opirannete arv R
Peri P Projekti nimi Mark
eriood rogramm rojekti nimi Spilased/hariduststajad arkused

2016-2017 Nordplus »,Nordic Horticulture 1 | 2 dpetajat ja 12 Opilast Aiandus (HEV)
Opirandel

2016-2018 Interreg ,Garden Pearls” puudusid

Central Baltic | Koordinaator MTU
Estonian Gardens

2017-2019 Erasmus+ KA2 | ,Bioalternativ” 4 Opetajat ja 15 Opilast Maastikuehitus

Opirdndel




. e Opiridnnete arv .
Periood Programm Projekti nimi Spilased/haridustsétajad Markused
2018-2021 Interreg Est- ,Active Village” Uks dpetaja kolm korda Aiandus
Rus Koordinaator Setomaa
valdade liit
2019-2021 Nordplus ,Nordic Horticulture II” | ... Opetajat ja ... Opilast Maastikuehitus
Opirdndel
2020-2022 Interreg ,Become competitive” | 10/ 7 (vastu vdetud 5 Maastikuehitus
Central Baltic | koordinaator on dpilast ja 4 dpetajat)
Bulduri aianduskool Kavas on Eesti ja Lati
Latist Opetajate Uhised dppe-
kdigud Soome ja Rootsi
2020-2022 Erasmus+ KA2 | ,Digitalis” Veebiseminarid + Erinevad
Koordinaator on reaalkohtumised igast inglisekeelsed
Luksemburg koolist 4 dpilast digitaalsed
Aianduskoolist osaleb Gppematerjalid
projektis 4 Gpetajat

5. Rahvusvahelistumise strateegia 2022-2025 eesmargid
5.1. Kooli valjakutsed

5.1.1. Kooli erialadppe areng lébi koostdo

Rapina Aianduskool on ainuke aianduserialadele spetsialiseerunud Gppeasutus Eestis. Peamised
koostoodpartnerid on ettevotted kui Opilaste praktika labiviijad kuid ka erialaliidud ja teised
kutseGppeasutused, kuid erialaGppe arendamiseks neist koostoévdimalustest ei piisa. Lahtudes
Glaltoodust on rahvusvaheline koost66 Rapina Aianduskooli jaoks eluliselt tahtis. Kaks kdige olulisemat
aspekti on dpiranne ja rahvusvahelised kutsemeistrivoistlused.

Igal aastal kdib Gpirdndel 35 Opilast. Osalevad vaid aktiivsemad, kuid Gppija arengu seisukohalt oleks
see vajalik koigile. Eelkdige areneb Opirdnde kaigus Gppija iseseisvus, voorkeeleoskus, sotsiaalsed
padevused ja erialane kompetentsus. Kooli arengu seisukohalt on dpetajate-tootajate rahvusvaheline
koost60, sh 6pirdanne olulisemgi, kuna kooli areng pohinebki oma inimeste arengul.

Viljakutse 1

... muuta valispraktika erialadppe loomulikuks osaks, mis toimub dppekava, moodulite rakenduskava
ja Oppetoograafiku alusel regulaarselt kdigile opilastele koolipdhises dppevormis, sh ka HEV-Oppijatele.
Véaga oluline on see ka EKR 5. taseme jatkuGppe 6ppekavadel.

Kutsemeistrivéistlustel on vdimalus omandada erialaoskuste tipptase ja seda demonstreerida.
Oppijale on see suur viljakutse, millele eelneb erialapiddevuste lisadpe ja treening. Erialaseid
koolisiseseid vdistlusi korraldame igal aastal, sh rahvusvahelisi — nt Maastikuehitajate paev 2016, Ule-
euroopalised nooraednike vdistlused 2019 — ning oleme osa votnud teiste riikide kutsevdistlustest.
Viljakutse 2

... muuta rahvusvaheliste voistluste tegevusmudel iga-aastaseks ja kasutatavaks igal koolis dpetataval
erialal.



5.1.2. Koostodmudel kooli ja SA Maarja Kiila vahel

HEV-Oppijatel ei ole tldjuhul hadid edasidppimisvdimalusi peale pdhikooli I6petamist. Hasti on kaetud
Oppimisvéimalused lihtsama erivajadusega Oppijatele, kuid toimetulekudppuritele, kes vajavad ka
regulaarset rehabilitatsiooniteenust, on edasioppimisvdoimalused palju ahtamad. Selle sihtriihma jaoks
on loodud Réapina Aianduskooli dpperiihm Maarja kiilas, kus kool vastutab dppekava, Gpetajate ja dppe
labiviimise eest ning SA Maarja Kiila poolt on dppebaas ja rehabilitatsiooniteenus. Selline kompleksne
lahenemine, milles on (ihendatud erialadpe, Uldpadevuste, sh iseseisvalt toimetuleku oskuste
arendamine, ja rehabilitatsioon, on rahvusvaheliselt ja ka Eestis harvaesinev. Ka on aiandus kui eriala
vaimupuudega Oppija jaoks vaga sobiv. Seetdttu ndeme sel koost6éomudelil pdhineva
Oppimisvéimaluse tutvustamisel ja arendamisel suurt potentsiaali rahvusvaheliseks koostdoks.

Viljakutse

... arendada kooli ja Maarja kiila koostoémudelit edasi leides rahvusvahelisi partnereid ning vastastikku
kogemusi vahetades muuta dpetus paremaks. Oppija kasu — eriala-, iild- ja toimetulekupddevuste
Oppimine koos rehabilitatsiooniteenusega, et saada iseseisvaks ja Uhiskonda panustavaks
Uhiskonnaliikmeks.

5.1.3. Digitaliseerimine erialadppes ja erialane IKT

Kasvab vajadus digipdadevuste ja erialase IKT kasutamise oskuste jarele — ka Eestis laieneb aiandus-
ettevotetes automatiseerimine ja digitaliseerimine. Seetdttu on surve aiandusdppes digipadevuste
arendamiseks suur. Rapina Aianduskool on lisanud Gppekavadesse moodulid ,Tulevikuoskused
aianduses”, ,Veebiturundus” jt IKT-lahenduste kasutusoskuste arendamisele suunatud Gppe osi. Sel
eesmargil hangime IKT-l p6hinevaid erialaseid Oppevahendeid, nt nutipeenar, mudelkasvuhoone,
andurite ja mdotevahendite komplektid, erialane tarkvara. Digivahendid on kooli igapdevatdo osa,
kool on hasti varustatud arvutite ja no tavatarkvaraga.

Kuivord Eesti sisesed partnerid Oppe poolel puuduvad, siis ndeme olulise osana lahendusest
rahvusvahelist koostdéd partnerkoolide ja ettevdtetega vilisriikides. Opilaste kasu seisneb eelkdige
tulevaseks to6eluks parema ja tulevikuoskusi hGlmava erialase ettevalmistuse saamises.

Viljakutse 1

... seisneb kogemuste puudumises erialase IKT ja digitehnoloogia efektiivses juurutamises Gppesse,
Oppematerjalide ja metoodika puudulikkuses.

Viljakutse 2
Eelmisega haakub teine suur viljakutse — Opetaja, kes on padev nii oma erialal kui ka
digitehnoloogiates ja automatiseerimises.

Rapina Aianduskooli kui Eesti ainukese aiandusvaldkonnale spetsialiseerunud dppeasutuse areng on
olulise m&juga kogu Eesti aiandussektorile. Kuivdrd riigisiseste partnerite ring on piiratud, on rahvus-
vaheline koost66 erialadppe arendamiseks meie strateegiline valik. Kooli, sh erialadpet saab arendada
ainult 13bi inimeste, seega on Gpetajate ja teiste votmetootajate isiklik ja erialane areng kooli jaoks
vOtmetdhtsusega. Rahvusvaheline koostd6 on soovitud arengute tagamiseks kdige mdjusam vahend.

5.2.  Rahvusvahelistumise strateegia 2022-2025 eesmargid

5.2.1. Meisterlikkus rahvusvahelisel tasemel suurendab kutsedppe, eriala ja Répina
Aianduskooli atraktiivsust noorte hulgas

Kutsehariduse, sh looduserialade atraktiivsuse ja asjakohasuse suurendamine noorte hulgas on oluline
sektori ettevotetele, ihiskonnale ja koolile. T6hus viis selleks on meisterlikkuse demonstreerimine
koolisiseste erialapaevade, Eesti ja rahvusvaheliste kutsemeistrivGistlustel eduka osalemisega.

Kord aastas toimuvad erialapdevad toimuksid valispartnerite osalusel, kes |66ksid kaasa nii vistlustel
kui ka to6tubades ja lektoritena. Oleme varasematel aastatel korraldanud maastikuehituse paeva, kus



on voistlejaid olnud partnerkoolidest Saksamaalt ja Soomest, lektor Belgiast. Floristi erialal on Norra ja
Lati tippfloristid labi viinud demo/meistriklassi. Aedniku erialal oleme aastaid korraldanud lisaks
erialapdevale, mille raames toimub alati k&iki Opilasi hdlmav erialavGistlus, ka Ule-euroopalisi
nooraednike vdistlusi. Soovime igal erialal kaasata rohkem vilislektoreid, et rikastada Opet
rahvusvahelise kogemuse ja voorkeeles juhendatava praktilise 6ppega.

5.2.2. Vilispraktika kutsedpingute loomuliku osana aitab kaasa Opilase arengule isiklikus ja
erialases plaanis ning toetab kooli arengut labi igapdevase koostoo rahvusvaheliste

partneritega
Opirdnde oskuslikult suunamisel kasvab kooli dppekvaliteet. Praegu kasutavad seda vaid aktiivsemad
Opilased ja tootajad, kuid Opilase ja kooli arengu seisukohalt oleks vajalik, et sellest saaks osa rohkem
Opilasi ja Opetajaid. Terve Opperiihm teeb 2-3 nadalase praktika koos 1-2 dpetajaga valispartneri juures
korra Oppeaja jooksul. See nahakse ette iga eriala Oppekorralduses esimeses etapis koolipdhises
Oppevormis. Tapseks eesmargistamiseks ja kokkulepeteks valispartneriga alustatakse ettevalmistust
1-1,5a enne valispraktika toimumist.

Kooli arengu seisukohalt on 6petajate-tootajate rahvusvaheline koostd0, sh dpirdnne olulisemgi, kuna
kooli areng p6hineb oma inimeste arengul.

Eesmark on muuta valispraktika erialadppe loomulikuks osaks, mis toimub 6ppekava, moodulite
rakenduskava ja Oppetdograafiku alusel regulaarselt kdigile dpilastele koolipdhises Gppevormis, sh
vOimalusel ka HEV-Gpilastele ja 5. taseme jatkudppes ning sellega oleksid haaratud kdik kooli dpetajad.

5.2.3. Kutsedpe toimetulekudppe sihtrihmale koos rehabilitatsiooniteenusega —
tegevusmudeli arendamine koost00s valispartneritega

Rapina Aianduskoolil tegutseb opperiihm kutsevaliku ja abiaedniku 6ppekavadel toimetulekudppe
tasemel HEV-Opilastele koost6ds SA-ga Maarja Kiila. Selles osas oleme esirinnas, see tegevusmudel on
andnud hadid tulemusi ning see on rahvusvahelisel tasandil pigem erandlik. Seda tegevusmudelit on
vaja tutvustada nii Eestis kui ka rahvusvaheliselt ning sel suunal on vdimalik luua rahvusvahelisi
koostddprojekte.

Rapina Aianduskoolil tegutseb dpperiihm Maarja kiilas, kus kool vastutab dppekava, dpetajate ja dppe
labiviimise eest ning Maarja kiila poolt on dppebaas ja rehabilitatsiooniteenus. Selline kompleksne
ldahenemine erivajadusega noorele, milles on (hendatud erialadpe, lldpadevuste, sh iseseisvalt
toimetuleku oskuste arendamine ja rehabilitatsioon, on unikaalne rahvusvaheliselt ja ka Eestis. Lisaks
on aiandus kui eriala vaimupuudega Gppija jaoks vdga sobiv. Seetdttu ndeme sel koostéomudelil
pohineva Oppimisvdimaluse tutvustamisel ja arendamisel suurt potentsiaali rahvusvaheliseks
koostooks.

5.2.4. Digitaliseerimine ja erialane IKT Opilaste paremaks ettevalmistamiseks tuleviku
tookohtadele

Oleme seda pidanud vaga oluliseks tegevussuunaks erialadppe arendamisel, nt mudelkasvuhoone
aianduses, CAD-joonestamine maastikuehituses, geoinfosiisteemid keskkonnakaitses, veebiturundus
tekstiilkdsitoos jne, aga peaksime selle suunaga tegeleme rohkem ja koigil erialadel. Digitaliseerimine
on Uks EL-i ja ka Eesti haridusstrateegia prioriteetidest, peame seda ka Rapina Aianduskoolis vaga
oluliseks, see kajastub meie koolikasituses ja arengukavades.

Koigil erialadel kasvab vajadus digipadevuste ja erialase IKT kasutamise jarele, seda asjaolu réhutavad
ka OSKA uuringud. Eestis laieneb ettevotetes automatiseerimine ja digitaliseerimine, seetdttu on surve
digipadevuste arendamiseks suur. Kool on seda selgelt teadvustanud ja lisanud Gppekavadesse
moodulid Tulevikuoskused aianduses, Veebiturundus, e-Portfoolio jt. Sel eesmargil hangime erialaseid
ja Oppeotstarbelisi IKT-vahendeid ning rakendame digidpet igapdevaselt.



Eesmark on uue erialatehnoloogia tundma dppimine ja uute 6ppematerjalide loomine nende ppesse
toomiseks.

5.3.

Rahvusvahelistumise strateegia elluviimist toetavad konkreetsed tegevused kavandatakse kooli
arengukavas ja Oppeaasta kohta koostatavas tegevusplaanis. Tegevuskava anallils tehakse lks kord

Rahvusvahelistumise strateegia 2022-2025 rakendamine

aastas. Koolielu loomulik osa!

Tabel 5. Strateegia eesmarkide taitmise ajakava ja oodatavad tulemused

Ajakava

Oodatav tulemus/modtmine

1. Meisterlikkus rahvusvahelisel tasemel suurendab kutseGppe, eriala ja Rapina Aianduskooli

atraktiivsust noorte hulgas

2022: Kokkulepped 3 partnerkooliga -
osalemine Uhistel
erialapdeval/vdistlustel/treeninglaagrites
aianduskoolis ja partneri juures

2022: osalemine WorldSkillsil
2023: osalemine EuroSkillsil

2023: aianduskooli erialapaevad koos
erialavdistlustel/treeninglaagrite/t66tubadega
valispartnerite osalusega ja partnerkoolide
juures

2024: osalemine WorldSkillsil

2024: tegevusmudel on juurutatud;
rahvusvahelised erialapaevad toimuvad iga-
aastaselt kolmel erialal (aiandus, floristika,
maastikuehitus); AK korrladab iile-euroopalised
nooraednike kutsemeistrivoistlused

1) Iga-aastane kooli korraldatud
erialapdeva/voistluse/t66tubade ldbiviimine
Eesti ja rahvusvaheliste partnerite osalusel
kolmel erialal (AE, FL, ME) alates 2022. aastast.

2) Osalemine rahvusvahelistel suurvdistlustel
(EuroSkills, WorldSkills) — ME erialal iga-
aastaselt, vGimalusel ka FL (oleneb, kas
Eesti/HTM/Harno otsustab osaleda floristi
erialal), AE erialal olenevalt vistluste
toimumise sagedusest (eesmark on osa votta
iga kord, kui need toimuvad ning korraldada ise
Ule-euroopalised vGistlused aastal 2024).

3) Rahvusvaheliste voistluste eelsete treening-
laagrite labiviimine ja/vdi teiste riikide
voistlustel osalemine ME erialal iga-aastaselt
alates 2022. aastast (on toimunud pidevalt
alates 2016. a).

4) osalejad hindavad UGhistel erialapdevadel
osalemise kasulikuks (vestlused, kiisitlused).

2. Vilispraktika kutsedpingute loomuliku osana aitab kaasa Opilase arengule isiklikus ja erialases

plaanis ning toetab kooli arengut |&bi igapdevase koostoo rahvusvaheliste partneritega

2022: kokkulepped vahemalt kolme
valispartneriga vastastikuseks Gpirdandeks
Opperiihmade kaupa

2022: 2022/23. 6a dppetddgraafikusse
valispraktikate lisamine (6pperiihma kaupa
Opirande kavandamine eelolevaks Gppeaastaks)

Oppeaastatel 2022/23 kuni 2025/26 toimuks
iga-aastane valispraktika iga eriala teisele
kursusele. Sama ettevalmistus-skeem kordub
igal jargneval aastal

1) 2022: kokkulepe vdahemalt kolme valis-
partneritega (eelistatult erialakoolidega) on
sOlmitud, et igal erialal saaks Il k veeta 2-3
nadalat opirandel. Valispraktika perioodid
kajastuvad Gppetoograafikus alates
2022/23. da.

2) Oppeaastatel 2022/23 kuni 2025/26 toimub
igal aastal valispraktika iga eriala koolipdhise
Oppevormi Il k dpilastele. Olenevalt kursuse
suurusest osaleb igal aastal valispraktika
ettevalmistamises ja labiviimises 2-3 dpetajat.

3) Igal aastal osaleb vélispraktikal 40-47 Gpilast
(oleneb eelneva Gppeaasta vastuvotu
suurusest) ning summaarselt 10-14 dpetajat.




Ajakava

Oodatav tulemus/moddtmine

3. KutseOpe toimetulekubppe sihtriihmale koos rehabilitatsiooniteenusega — tegevusmudeli

arendamine koost66s vilispartneritega

2022: koostéomudeli kirjeldamine ja télkimine
valispartneritele tutvustamiseks ning partnerite
leidmine

2023-2025: rahvusvaheline koostéoprojekt selle
mudeli tutvustamiseks ja arendamiseks

1) 2022 koostada koostoomudeli kirjeldus,
tolkida ja tutvustada valdkonna valis-
partneritele; otsida voimalusi koost60-
projektideks (Gpiranne sellele sihtriihmale
toimuks Eesmaérk 2 tegevuste raames) /mdadik
voiks olla tahtajaks mudeli kirjelduse ja
inglisekeelse t&lke valmimine/.

2) 2022 oleme leidnud valispartnerid koost66-
projekti loomiseks.

3) 2023-2025 (ihe rahvusvahelise koosto6-
projekti labiviimine vahemalt kahe
valispartneriga.

4. Digitaliseerimine ja erialane IKT Gpilaste parem

aks ettevalmistamiseks tuleviku té6kohtadele

2022: arendada aianduskoolis valmisolekut sel
alal rahvusvaheliseks koostooks — Gppe-
materjalide koostamine ja hangitud vahendite
Oppesse juurutamine

2022: sama huvi ja erialaprofiiliga
valispartnerite leidmine

2023-2025: 1-3 rahvusvahelist koostddprojekti
labiviimine — 1 koordinaatorina, 1-2 partnerina,
sh koostooprojekt keskkonnakaitse valdkonnas
koos virtuaalsete to6tubadega

1) 2022 luua valmisolek digitaliseerimise ja
erialase IKT alaseks 0ppealaseks koostooks:

a. moodulites Tulevikuoskused aianduses | ja Il
on Oppesse juurutatud uued dppevahendid
(mudelkasvuhoone, Araneti andurite kompleks
ning dppematerjalid valja tootatud)

b. 2022 "6piampsude" mudel koos esimeste
opitikkidega (6 mikrokvalifikatsiooni) on
loodud ja veebikeskkonnas kasutusel

c. Erasmus KA2 projekti "Digitalis" tulemusi
kasutame ja arendame edasi

d. koolis to6tab haridustehnoloog ja 166b kaasa
erialadppe arendamisel

2) 2023-2025: kool osaleb 1-3 rahvusvahelises
koostooprojektis erialabppe arendamiseks
digitaliseerimise ja erialase IKT osas —
1-koordinaatorina, 1-2 partnerina.

6. Strateegia koostamine ja Gilevaatus

Répina Aianduskooli rahvusvahelistumise strateegia aastateks 2022-2025 (selle osana ka Erasmus+
plaani) eesmarkide maéaratlemisse olid kaasatud projektijuht, direktor, erialade juhtdpetajad ja kooli
juhtkond.

Ettevalmistavad arutelud toimusid aastatel 2020-2021 nii kooli siseselt (koolikdsituse uuendamise ja
rahvusvahelise koost66 kavandamise kaigus) kui ka valispartneritega, kellega hakkasime kaardistama
Uhiseid eesmarke ja vajadusi.

Kooli pikaajalise strateegilise arengu alusdokument on Rapina Aianduskooli koolikasitus. Kogu
kooliperet hélmanud tihistd6na toimus koolikasituse uuendamine aastail 2020-2021 ning see kinnitati
kooli ndukogus (juhtkonnas) 18. mail 2021 ning kiideti heaks kooli ndunike kogus 10. juunil 2021.



Rapina Aianduskooli koolikasituses ei eristata Eesti sisest ja rahvusvahelist koosto6d, ometi on just
rahvusvaheline koosto6 kesksel kohal. Kuivord sama profiiliga 0ppeasutusi Eestis rohkem ei ole,
tdhendab aianduskoolis igasugune koostoo erialadppe arendamisel (htlasi ka rahvusvahelist
koostood. Viljavote koolikasitusest, kooli missioon: ,,Rapina Aianduskool loob tingimused asjatundlike,
ennastjuhtivate, Eesti ja rahvusvahelisel t66turul konkurentsivdimeliste spetsialistide kujunemiseks,
|ahtudes nutikast ja looduslahedasest eluviisist.”

Kooli rahvusvahelistumise strateegia eesmargid kinnitati kooli ndukogu (juhtkonna) koosolekul
27. septembril 2021. Rahvusvahelise koost06 teemat ja arengusuundi tutvustati juhtkonna liikmetele
juba varem. Kinnitamisele eelnes arutelu eesmarkide asjakohasusest ja realistlikkusest. Seejuures leiti,
et strateegia neli eesméarki on ka kooli uue arengukava kandvaks osaks. Uhtlasi otsustati seada
rahvusvahelistumise strateegia perioodiks aastad 2022-2025, nagu see on ka kooli uue arengukava
puhul (kooli uus arengukava on vormistamisel, sisuline t66 on tehtud, tdhtaeg on detsember 2022).

Rahvusvahelise koost66 oma detailsemas osas (iga-aastane Opirdnde kava, kutsemeistrivoistlustest
osavdtt ja neiks valmistumine, sh kahepoolselt mdnede partneritega ning Innove/Harno osalusel,
olemasolevate koostooprojektide edenemine ja uute kavandamine) on olnud aruteluteemaks
projektijuhi kui rahvusvahelise koost66 koordinaatori ja koolijuhi ning erialajuhtide ja teiste tootajate
ja Opetajatega Usna pidevalt — see on ldbi aastate olnud loomulik igapdevat6o osa.

Strateegia Ulevaatus toimub kahes Idikes:

1) jooksev llevaatus Gpirdnnete, vaistluste ja koostooprojektide osas projektijuhi, juhtdpetajate
ja direktorite vahel;

2) iga-aastane tegevuskava punktide ja tdhtaegade taditmine projektijuhi ja direktori vahel ning
kooli ndukogus.

Rapina Aianduskooli rahvusvahelistumise strateegia esitatakse kooli ndukogule kinnitamiseks
25. oktoobril 2021. a ning kooli ndunike kogule heaks kiitmiseks 2. detsembril 2021. a.



