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Rapina Aianduskooli arengukava aastateks 2022-2025

1. Uldosa

Rapina Aianduskooli tunnuslause on , Nutikas loodusldhedane elu”, mis viljendab kooli filosoofiat —
nutikust ja loodusldhedust.

1.1. Missioon

Rapina Aianduskool loob tingimused asjatundlike, ennastjuhtivate, Eesti ja rahvusvahelisel t66turul
konkurentsivdimeliste spetsialistide kujunemiseks, lahtudes nutikast ja looduslahedasest eluviisist.

1.2. Visioon aastaks 2030

Rapina Aianduskoolil on kogemus, kuidas arendada looduslahedase filosoofiaga nutikalt t66tavat
kooli, mis reageerib kiiresti té6turu nGudmistele, kasutab 6ppetdds kaasaegseid lahendusi, loobumata
traditsioonidest; toetab looduslahedase nutika eluviisi levikut nii taseme- kui ka tdiendusGppe ning
huvihariduse kaudu.

Rapina Aianduskool on 2030. aastal elujduline riiklik kutsedppeasutus. Ope Aianduskoolis toimub
loodusvaldkonnas ja sellega ldhedalt seotud valdkondades, nditeks aianduses kogu oma ulatuses
taimekasvatusest aiandussaaduste kasutamiseni inimeste elukeskkonnas, kuid ka seonduvalt looduse
ja parandkultuuri kaitse ning 16imimisega kaasaegsesse ellu.

Oppe sihtrithmadeks on noored ja tdiskasvanud séltumata nende varasemast haridusest ja t66-
kogemusest ning vdimalikest erivajadustest ja paritolust — oluline on inimese soov Oppida ning
rakendada 8pitut enda ja tihiskonna hiivanguks.!

Vaga olulisel kohal on koost66 valdkonna tédandjatega, kes loovad Uhiskonnale lisandvaartust
Aianduskooli 16petajate abil, ning vilistlastega. T6é6andjad on osalised Aianduskooli dppekavade ellu
rakendamisel pakkudes 6ppijatele vdimalust tookeskkonnas arendada oma kutse-, ameti- ja erialaseid
kompetentse ning olles ise totkohapdhise dppevormi kaudu uute spetsialistide koolitajad.

Aianduskooli té6tajad on ennastjuhtivad ja motiveeritud oma ala eksperdid, kes austavad iseennast ja
oma kolleege, on avatud koostddle, ldahenemisviiside paljususele ja kaasaja vGimalustele, ndevad
Oppijas ja kolleegis arenemisvéimelist partnerit ning té6tavad koos kooli visiooni realiseerimise nimel
lahtudes kooli filosoofiast: ,,Nutikas looduslahedane elu!”

1See tihendab toimetulekut 1) eraeluga, 2) tédeluga, 3) kodanikuna ja 4) osalemisega kultuurielus. K&igi nende
arenguks peavad olema koolis tingimused loodud.



1.3. Kooli vaartused

Austus — avaldub |abi selliste marksdnade nagu naiteks elu, inimene, Maa, looduslahedus,
keskkonnasaastlikkus, ametiau, tédkultuur, ndudlikkus, parand ja traditsioonid, eneseusk, vabadus.

Avatus — avaldub labi selliste marksonade nagu naiteks areng, nutikus, loovus, initsiatiiv, vabadus,
vastutus, enesekindlus, julgus, sh julgus tunnistada oma eksimusi, suhtlemine, empaatia, valmisolek
elukestvaks dppimiseks.

Koost66 — avaldub |dbi selliste marksdnade nagu naiteks hoolimine, mdistmine, abivalmidus, sallivus,
Ghised eesmargid, jagamine.

1.4. Oppe- ja kasvatustdd siht

Rapina Aianduskooli kui eelkdige Oppeasutuse pohiprotsess on Gppe- ja kasvatustdd. Sellest
Glesandest ldhtuvalt on loodud ka meie kool. Nii puudutab see tlesanne kogu to6tajaskonda — me kdik
anname oma panuse Oppija arengusse.

Rapina Aianduskooli dppe- ja kasvatustoo siht on tingimuste loomine ennastjuhtiva 6ppija, to6taja
ja inimese kujunemiseks.

Selline sihiseade on seotud aina kiirenevate ja valjakutseid tdis muutustega meie Umber -
globaliseerumine, tehnoloogia digitaliseerumine, t66 iseloomu muutumine seab fookuse uutele
oskustele. Muutuvas to0maailmas toimetulekuks on vaja enesejuhtimisoskust, sotsiaalset
intelligentsust, meeskonnatodd, sealhulgas virtuaalse koost6d oskust, loovust, Oppimis- ja
kohanemisvoimet, oskust eri valdkondi seostada. Neid oskusi on hakatud nimetama tuleviku-
oskusteks.

1.5. Oppe- ja kasvatustdd Uldeesmark

Rapina Aianduskooli 16petaja vaartustab loodusldahedast eluviisi, on ennastjuhtiv, pihendunud ja
erialaselt kompetentne, nutikas, koostodvoimeline, ettevétlik ja valmis elukestvaks dppeks.

2. Kooli arengule aastateks 2022-2025 seatud strateegilised eesmargid

Arengukava on rajatud pohimdéttele, et kool suudab oma G&ppijatele, valdkonna tdédandjatele,
kogukonnale ja Uhiskonnale laiemalt lisavaartust pakkuda parimal moel siis, kui kooli t66tajad on
pidevas arengus ning tunnevad end koolis hasti.

Rapina Aianduskooli arengule on koolipere koostods valja sdelutud kolm strateegilist
arengusuunda/eesmarki. Eesmarkide alajaotused ehk meetmed vastavad kolmele kiisimusele: 1) mida
teha? 2) kuidas teha? 3) millised on seda mdjutavad hoiakud? Arengukavas esitatakse eesmargid,
nende alajaotustest kujunevad meetmed ning aastastes tegevuskavades esitatavad konkreetsed
llesanded/tegevused. Meetmed on esitatud eesmarkide jarel alapunktidena, detailsem tegevusplaan
koostatakse igaks Gppeaastaks (2021/22 kuni 2024/25). Kohe eesmaérgi jarel on esitatud eesmargi
mdddikud.

Eesmarkide hierarhia on loodud nii, et kdige olulisemaid arenguid hélmab esimene eesmark (Gpetuse
sisu ja Ulesehitus ehk Gppijakesksuse eesmark) ning teine ja kolmas eesmark on esimest toetavad.
Piltlikult voib seda kujutada nii:

- Oppija jaoks on oluline 6ppe kasulikkus isiklikus ja t6oelus (ehk Gppe tdhendusrikkus) ning
Oppijat arvestav Gppe- ja elukorraldus koolis,
- mis saavutatakse kompetentsete ja pidevas arengus Opetajate ja teiste kooli tootajate tooga,



- mille dnnestumiseks on vajalik kogu koolipere usalduslik koost66 ning vdaga hea Gpikeskkond
(vaimne ja fuusiline).

1. eesmark.

Oppija jaoks
tahendusrikas,
joukohane ja
parajalt valjakutset
pakkuv Oopetus

2. eesmark.

Loome meie 3. eesmark.
enesearenguks stiimulid
ja uuendused, mis
Iahtuvad eriala ja
Opetajatoo arengutest
ning panevad aluse
kooli arengule

Koolipere omavahelises
usalduslikus koost66s
loome vaga hea
opikeskkonna

Joonis 1. Rapina Aianduskooli arengukava aastateks 2022-2025 eesmaérkide struktuur.

2.1. Eesmaérk 1: Oppija jaoks tdhendusrikas, jdukohane ja parajalt véljakutset pakkuv dpetus

Oppe individualiseerimine, dppijakesksus. N& kooli pdhiprotsessi arendamine. Pdhineb koolikasituses
esitatud dppe- ja kasvatustdo lldeesmargil ja pdhimdtetel (p 3.1 Uldeesmérk ja p 3.2 P8himdtted
ytingimuste loomine ennastjuhtiva dppija /../ kujunemiseks”) ning hdlmab R&pina Aianduskooli
rahvusvahelistumise strateegia 2022-2025 eesmarke.

Alapunktidena on esitatud meetmed eesmargi taitmiseks. Meetmed on viélja to6tatud kogu kooli
kaasates aastatel 2020-2021.

Eesmarkide mdddikud oleme piitidnud hoida vdrreldavad labi aastate. Riigi tasandil mdddetavate
néitajate allikas on Haridussilm, koolipGhiste naitajate allikas on kooli enda kisitlused ja andmed.



Eesmargi 1 mdddikud?

1)

5)

Oppetoo katkestajate osakaal kutsehariduses kokku, %.
,Oppetdo katkestajate osakaal kutsehariduses kokku“ aegrida:
2017 2018 2019 2020 2021 2025
20,1 17,8 11,6 22,2 16,3 14
Kutseeksami edukalt sooritanute osakaal IGpetajatest, %.
,Kutseeksami edukalt sooritanute osakaal I6petajatest” aegrida:
2017 2018 2019 2020 2021 2025
45,5 49,0 72,6 73,3 67,8 75
Lépetajate rakendumine (6-12 kuud peale |6petamist t66l ja/voi tasemedppes), %.
,LOpetajate rakendumine (6-12 kuud peale I6petamist t60! ja/vGi tasemedppes)” aegrida:
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2025
887 | 887 | 887 | 921 | 944 | 90
Opilaste koguarv tasemedppe dppekavadel>.
,Opilaste koguarv tasemedppe dppekavadel” aegrida*:

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2025
700 (min 550 tdidetud
586 ‘ 651 ‘ 719 775 ‘ 829 koolituskohta)

Opilaste rahulolu &ppimise ja elukorraldusega (tagasisidekiisitluse rubriigid ,Oppimine-
Opetamine”, ,,Rahulolu kooli- ja erialavalikuga“ ja ,,Soovitan Aianduskoolis dppimist ...“).
,Opilaste rahulolu dppimise ja elukorraldusega“ koondnéitaja aegrida:
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2025
156 | 150 | 139 | 141 | | 1,45°
Tootajate tagasisidest rahulolu 8ppega (rubriik ,Oppekasvatusté6”).
Rubriigi aegrida:
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2025
206 | 1,9 | 1,9 | 1,81 | | 165
Kooli valmisolek pakkuda dpet keskhariduseta inimestele, %.
Sihttase aastaks 2025 on 20% dpilaskonnast.

Koolil valmisolek pakkuda &pet hariduslike erivajadustega inimestele, %.
Sihttase aastaks 2025 on 10% dpilaskonnast.

2.1.1. Oppesisu

Selle all motleme, et Ope peab olema vdimetekohane, kaasaegne, asjakohane, erialatehnoloogia
reaalset kasutamist hélmav, digitehnoloogia vGimalusi kasutav. Fookuses on erialatehnoloogia (nii
dppealase kui ka tédelus kasutatava) juurutamine igapaevadppesse. Oppesisu kujundamisel peame
fookuses ka keskhariduseta noori ja hariduslike erivajadustega inimesi, kes on olulised aiandus-
valdkonna kutsedppe sihtriihmad.

2 Mdddikute 1, 2 ja 4 ning 7 ja 8 allikas on https://www.haridussilm.ee/. Md&dikute 3, 5 ja 6 allikas on kooli
tagasisidekisitlused ja muud kogutud andmed.

3 Nominaalajaga 6ppivate dpilaste arv (st viljas on akadeemilisel puhkusel viibijad ja nominaalse dppeaja
Uletanud dpilased).

4 Opilaste arv véetakse EHISest 10. novembri seisuga.

5 Kooli dpilaste ja to6tajate tagasisidekiisitluses kasutatakse hindamisskaalat 1-4, kus 1 on parim vdimalik skoor.



https://www.haridussilm.ee/ee/kutsehariduse-tulemuslikkus

2.1.2. Opetamisoskused

Selle all mdtleme, et me vajame tadienduskoolitust, et arendada oma Gpetamisalast kompetentsust,
Oppetehnoloogilist padevust (sh digipadevust), erialatehnoloogilist padevust. Sel suunal on jarjest
olulisem Opetaja individuaalne t66, sh rahvusvaheline koost66.

2.1.3. Oppekorraldus

Selle all motleme, et Oppekorraldus toetab Opetuse seostatust reaalse eluga, Opetuse
individualiseerimist, 6ppekava ja mooduli rakendamise loogika jargimine tunniplaani koostamisel
(eeldusained/-teemad), teemade ja ainete omavahelist I6imimist ja koosdpetamist. Valispraktika
(Gpiranne valisriigis asuva partnerkooli véi ettevdotte juures) IGimitakse Gppekavasse ning sellega
haaratakse eelkdige koolipdhise dppevormi dpilased ja nende Gpetajad, samas on kool vastuvotja
partnerkoolide dpirdandele tulijaile. Oppekavajirgset Spet tidiendab koostdds partnerkoolidega
labiviidav ettevalmistus rahvusvahelisteks kutsemeistrivdistlusteks.

2.1.4. Opetajatdd fookus

Selle all métleme, et Opetajatods peab fookuses olema Gppija areng, toodistsipliin, Gppimise
ratsionaalsus, eriala aluskompetentsuse selgeks Gpetamine/Gppimine (nt taimede tundmine),
omavahel haakuvate teemade ja ainete (kavandatud) I6imimine ja/voi koosGpetamine.

2.1.5. Hariduskorralduse ja 6ppija muutumine

Selle all modtleme valmisolekut distantsGppeks, vaikeste tlkkidena Oppe korraldamiseks ja
tunnustamiseks (mikrokvalifikatsioonid; &piampsud; VOTA; ...). Fookuses on digidppevdimaluste
laiendamine nii eraldiseisva kui ka tavadpet toetavana.

2.1.6. Minu mdju
Selle all m&tleme, et ma ise vastutan oma hoiakute ja suhtumise eest, oma t00 eest, enesearengu eest
ning olen positiivne eeskuju.

2.1.7. Oppija vastutus

Selle all m&tleme, et eelkdige dppija vastutab oma Sppimise eest, aga Gpetajad jt saavad seda suunata
(kasvatame isejuhtivat dppijat, st kui ei oska, siis Opetame ka eesmarkide ja tahtaegade seadmist ning
vastutust).

2.2. Eesmark 2: Loome meie enesearenguks stiimulid ja uuendused, mis ldhtuvad eriala ja
Opetajatdo arengutest ning panevad aluse kooli arengule
NO inimeste arendamine ja seeldbi ka kooli arendamine. PGhineb koolikasituses meile endile seatud

ootustel (p 3.3 Tootajaskond (,,.. kompetentsusel on kolm komponenti ...“) ning hGlmab Réapina
Aianduskooli rahvusvahelistumise strateegia 2022-2025 eesmarke.

Alapunktidena on esitatud meetmed eesmargi taitmiseks. Meetmed on valja to6tatud kogu kooli
kaasates aastatel 2020-2021.

Eesmargi 2 mdddikud®
1) Opirandel osalevate &pilaste arv aastas.
,Opirdndel osalevate dpilaste arv aastas” aegrida:

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2025
45 | 46 | s1 | 7 | 9 | 4047

6 K&igi mdddikute allikas on kooli tagasisidekiisitlused ja muud kogutud andmed.



2) Opirdndel osalevate haridustéttajate arv aastas.
,Opirdndel osalevate haridustddtajate arv aastas” aegrida:
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2025
6 | 1 | 23 | - | 5 | 1014
3) Koostooprojektide arv aastas.
Sihttase on osalemine vidhemalt kolmes rahvusvahelises ja kolmes riigisiseses koostédprojektis igal
aastal.
4) Tootajate tagasisidest ,Isiklik areng”.
Selle rubriigi aegrida:
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2025
154 | 152 | 1,48 | 144 | | 135

2.2.1. lgapdevaelu uuendused

Selle all motleme igapdevatéd parendamist, teadlikumat tegutsemist, head tunnet markamisest.
Kasutame rohkem projekte ja koost66d igapaevaelu rikastamiseks.

2.2.2. Enesetugevdamine

Selle all motleme meie inimeste arengu toetamist enda kui té6taja jaoks (kutse-, eri- ja ametialane
professionaalsus), enda kui inimese jaoks.

2.2.3. Valja suunatud tegevused

Selle all métleme tegevusi kilaliste ja kogukonna jaoks — koolitusi, té6tube ja ekskursioone,
koostoodprojekte, kaasal6omist sektori ettevOtmistes, valla ettevotmistes kaasaloOmist. Rapina
Aianduskoolil on koost66s SA-ga Maarja Kila unikaalne hariduslike erivajadustega inimeste erialadpet
ja rehabilitatsiooni siduv koostéémudel, mida tutvustada ja arendada edasi koostods kohalike ja
rahvusvaheliste partneritega.

2.2.4. Rahvusvaheline koostdo

Selle all motleme koostdds vaartuse loomist nii meile endile kui ka valisriigis asuvaile partneritele
Opirande, koostooprojektide ja kutsemeistrivGistluste abil. Koolisiseste erialapadevadele ja kutse-
meistrivOistlustele kaasatakse partnerkoole valisriikidest ning aktiivne ja mdlemapoolne Gpirdnne
partnerkoolidega.

2.2.5. Valjast abi leidmine

Selle all mGtleme selge eesmaérgiga koolitusi, koostééd valjaspool kooli (StaZzeerimine. Koostdo
ettevotetega, teiste partneritega).

2.2.6. Kooli seest abi leidmine

Selle all m&tleme Uksteiselt dppimist, koos tegemist.
2.2.7. Todrutiin
Selle all mGtleme oma t60 Uksteisega jagamist, motestamist, saavutuste tahistamist.

2.2.8. Meie ootused on ka meie lubadused

Rapina Aianduskooli té6tajaskonna kompetentsusel on kolm komponenti:

- enesekohane (avatus, tahe panustada, soov ennast tdiendada, arendada, Gppida; mina
vastutan oma Gppimise eest; enesemotivatsioon, soov areneda);

- sotsiaalne (avatus initsiatiivile. isikukesksus; avatus, empaatia, vaartustatus);

- kutse- ja erialane, sh dpetaja ainealane ja metoodiline.



2.3. Eesmirk 3: Koolipere omavahelises usalduslikus koost6ds loome vaga hea Opikeskkonna

N6 hea ja mdnusa ning ka tulemuslikuma t666hkkonna arendamine. To6tajate ja Opilaste koost6os.
PShineb koolikasituses Opikeskkonna arendamise strateegial (p 4 ... ,Kooli dpikeskkond koosneb
kahest teineteist m&jutavast osast — vaimne ja fuisiline keskkond“).

Alapunktidena on esitatud meetmed eesmargi tditmiseks. Meetmed on vilja té6tatud kogu kooli
kaasates aastatel 2020-2021.

Eesmargi 3 mdddikud’
1) Tootajate rahulolu vastastikuse toetuse ja arenguvdimalustega (tagasisidekisitlus; rubriigid
,Juhtimine®, ,,Motiveerimine”, , Suhted”, ,,Maine ja rahulolu kooliga“).
, TOOtajate rahulolu vastastikuse toetuse ja arenguvGimalustega” koondnditaja aegrida:
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2025
18 | 169 | 164 | 167 | | 16
2) Opilaste tagasisidest rahulolu Bppimis- ja olmetingimustega (rubriigid ,Oppetingimused”,
,Opilaskodu”ja ,,IKT*).
,Opilaste rahulolu dppimis- ja olmetingimustega“ koondniitaja aegrida:
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2025
162 | 155 | 153 | 147 | | 14

2.3.1. Tookultuur

Selle all métleme, et soovitud korge toodkultuur pdhineb isiklikul ndudlikkusel ning vastastikusel
usaldusel ja jagamisel.

2.3.2. Protseduurid

Selle all métleme, et todkorraldus ehk vajalikud protseduurid oleksid olemas ja kaasaegsed ning
oleksid teada.

2.3.3.  UhisUrituste panus tookultuuri

Me teadvustame, et paremale liksteisemdistmisele aitab kaasa koos tegutsemine ning markamine ja
vahetu suhtlus.

2.3.4. Enesejuhtimine kui osa tookultuurist

Teadvustame kokkulepete ja Uhiste reeglite mdju meie heaolule. Isiklik ndudlikkus ja vastutus on ka
tahtaegadest kinnipidamine, hoidumine lisat6o pdhjustamisest ja tegevuste planeerimine.

2.3.5. Vaartused kui to66hkkonna alus

Selle all m&tleme kooli alusvaartuste kajastumist enda hoiakutes ja kditumises:

- austus (avatus ja uudishimu; aianduskoolis to6tamist ei pea hdbenema; mina ise vastutan selle
eest, et mul oleks olemas vajalik info);

- avatus (usaldus, austus, empaatiavGime, mdistmine, enda, kolleegide, Gppijate austamine; ei
karda olla isiklik — nii ennast avada kui teiselt klsida; julgus margata, julgus kisida ja radkida;
vead on head! mentaliteet);

- koost6o.

7 K&igi mdddikute allikas on kooli tagasisidekisitlused ja muud kogutud andmed.



3. Riskide kirjel[damine ja maandamine

Arengukava tditmise riskid on osalt kooli mdjutatavad, osalt koolist séltumatud, sh koolile ette
kirjutatavad, seetdttu on markimisvdaarne osa vastutusest arengukava realiseerimisel kooli pidaja
kanda.

Suurima mdjuga riskid on Rapina Aianduskooli jatkusuutlikkust méjutavad valiskeskkonna muutused.

Kooli jatkusuutlikkus valjendub eelkdige voimes hoida ja edendada dppekvaliteeti. Sellel on palju eri
aspekte, olulisemad neist on jargmised:

- vOimekus tagada tootajatele, eelkdige vdga headele Opetajatele ja juhtidele atraktiivsed
arengu- ja tootingimused ning aktsepteeritav palgatase;

- vOimekus tagada Opilastele tahendusrikas ja vaartuslik 6pe ning aktsepteeritavad oppe- ja
olmetingimused;

- vOimekus osaleda vaartusliku partnerina nii Eesti siseses kui ka rahvusvahelises koost66s, nii
toomaailmas kui ka haridusvaldkonnas.

Arengukava perioodil 2022-2025 seonduvad kdige suuremad kooli jatkusuutlikkust ohustavad riskid
Ghel voi teisel moel kooli eelarvega, vahendades kooli rahastamist v6i suurendades kooli kulusid.
Eelkdige on nendeks riskideks jargnevad:

- tasemedppe koolituskohtade arvu vahendamine;
- rahastusmudeli muutmine koolile ebasoodsamaks;
- miinimumpalga ja 6petajate miinimumpalga tous sama eelarve taseme juures.

Lisaks on negatiivne mdju kooli jatkusuutlikkusele ka energia ja materjalide jatkuval hinnatdusul, kuid
selle mdju on eelnimetatud asjaoludega vorreldes oluliselt vaiksem.

Kooli senine rahastamine on olnud olnud piisav, kuid sisemiste reservide puudumisel véivad ka mitte
vaga suured vdahendused kaasa tuua olulisi muutusi kooli jatkusuutlikkuses. Eelkdige on need mojud
jargmised:

Muutus rahastamises Mdju Tagajarg
1. Koolituskohtade arvu Koolituskohtade arvu Kool pole enam atraktiivne t66koht
vdhendamine vahenemisega viaheneb ka kooli ja parimad lahkuvad, kuna neil on
5> Rahastusmudeli eelarve, r<,eega peiab rakendama atraktiivseid pakkumisi kergem leida:
muutmine koolile kokkuhoidu, et vihendada - tddtajate isikliku arengu
ebasoodsamaks kulusid: vdimaluste vahenemine
- toojoukuludes. Arvestades (koolivaline koostdo, koolitused,
pigem tagasihoidlikku lahetused jms);
palgataset ja 85% osakaalu - toédkoormuse kiirem kasv
eelarves tdhendab see vorreldes tootasuga;
koondamisi ning todle - osa toolkaimise kuludest jaab
jadjatele tookoormuse tdusu; tootajate kanda, nt ei
- majanduskuludes. Arvestades kompenseerita to0sditude
15% osakaalu eelarves, kulusid;
valduste suurust ja - t006- ja olmetingimuste
geograafilist asukohta ei ole halvenemine ehk flidsilise
kokkuhoiul suurt efekti. Sh ei keskkonna allakaik;
suuda kool enam - kooli edumeelsuse ja
kompenseerida kaugemalt ambitsioonikuse vahenemine
tool kaijatele nende ehk vaimse keskkonna allakaik.
lisakulusid.
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Muutus rahastamises

Moju

Tagajarg

Miinimumpalga ja
Opetajate miinimum-
palgamaara tdus sama
eelarve taseme juures

Koolil on kohustus tosta
miinimumpalgaliste ja Opetajate
tootasusid, kuid see toob kaasa
Ulelldise palgatdusu koolis.
Sellest kompenseeritakse koolile
ainult dpetajate palgatdusu osa,
Ulejaanu peab kool tagama
eraldatud eelarvest rakendades
kokkuhoidu ehk muude kulude
viahendamist (vt eelnevat lahtrit).
Seekaudu viheneb kooli
vOimekus panustada arengusse
(koolivaline koostdo, arendus-
projektide algatamine, koolitused
jne).

Kool pole enam atraktiivne ei
Opetuse poolest ega ka
Oppimiskohana ning dppida
soovijate arv vaheneb:

Opetus pole enam nii vaartuslik
ja atraktiivne, Gpetus jaab
to0maailma arengutest maha;
suurema ambitsiooniga Opilased
leiavad teised vdimalused, st
Oppijaskonna noudlikkus ja
vaimse keskkonna atraktiivsus
vdaheneb, see omakorda
vahendab tootajaskonna
motivatsiooni arengu nimel
pingutada;

fldsilised 6ppimis- ja olme-
tingimused halvenevad tasapisi.

Arengukava realiseeritavust toetavad meetmed on:

4.

lahtumine seatud eesmarkide

realistlikkusest;

ja sihttasemete ning kasutada olevate

ressursside

arengukava llevaatus ning vajadusel tdienduste vOi paranduste sisseviimine;
kooli Gppeaasta tegevusplaani (arengukava tegevuskava) koostamine |dhtuvalt arengukava
eesmarkidest ja meetmetest;

sisehindamise ja
sidestamiseks;

sisekontrolli

kasutamine arengukava

eesmarkide tditmise tagasi-

arengukava eesmarkide taitmist toetavate juhtimisvahendite kasutamine.

Arengukava seire ja Ulevaatus

Arengukava eesmadrkide taitmist anallilisitakse igal aastal. Arengukavas plstitatud eesmarkide
tditmisest annab kooli direktor llevaate kooli nGukogule ja nGunike kogule kord aastas.

Kooli arengukava muudetakse jargmistel juhtudel:

kui muutuvad asjaomased Gigusaktid;

kui muutuvad kooli pidaja prioriteedid ja eraldatavad ressursid;

kui muutub koolitusnoudlus;
kui tehakse asjaomane ettepanek kooli pidaja, ndukogu vdi ndunike kogu poolt;
kui arengukava periood |6ppeb;

kui muutuvad kooli arengut mdjutavad asjaolud.

Nii valminud kui ka muudetud arengukava kooskdlastatakse ja kinnitatakse kutsedppeasutuse

seaduses satestatud korras.
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Lisa 1. Arengukava rohuasetused

Rapina Aianduskooli arengukava aastateks 2022-2025 pohineb Rdpina Aianduskooli koolikdsitusel
aastani 2030 (heaks kiidetud kooli nGukogus ja ndunike kogus ning kinnitatud 26. mail 2021. a direktori
kaskkirjaga nr 1-1/15), nii tulenevad ka arengukava rdhuasetused koolikdsitusest. Kuna suur osa
aianduskooli kavandatavatest arengutest on seotud rahvusvahelise koostd6ga, siis on kdesoleva
arengukava oluline alusdokument ka Rapina Aianduskooli rahvusvahelistumise strateegia aastateks
2022-2025 (heaks kiidetud kooli ndunike kogus ning kinnitatud 20. oktoobril 2021.a néukogu
koosoleku protokolliga nr 1-2/19).

Rohuasetused on jargmised.

1)

Ennastjuhtiva Gppija, todtaja ja inimese kujundamine. See kooli t66 siht on suunatud eelkdige
Oppijale, kuid selle eeldus on, et kdigepealt on aianduskooli tootaja ise ennastjuhtiv ja
motiveeritud. Vaata ldhemalt koolikasitusest:

- koolikasituse Lisa 1. Sihiseade lahtikirjutus;

- punkt 3.3. Tootajaskond (ootused meile endile kui kooli to6tajatele);

- punkt 4.2. Kooli toéotaja (SWOTi kokkuvote);

- koolikasituse Lisa 2. Kooli praeguse olukorra kirjeldus. To6taja SWOT.

Sobiv Gpetus nii tugevama kui ka nérgema véimekusega dppijatele, nii nullist alustajale kui
ka juba erialal tootajale. Koolis on tasemedppevdimalused 2.-5. taseme kutsedppes aianduslikel
erialadel, keskkonnakaitse ja tekstiilkdsitoo erialal ning kutsevalikudppes. Lisaks tasemedppele on
olulisel kohal kaasaegse taiendusoppe (kursuste) pakkumine. Vaata lahemalt koolikasitusest:

- punkt 3.2. Oppijakeskse dppe- ja kasvatustéd pdhimdtted;

- koolikasituse Lisa 2. Kooli praeguse olukorra kirjeldus. Oppija SWOT;

- koolikasituse Lisa 3. Maarja kiila 0pperiihma sihiseade.

Opetuse asjakohasus. Oppesisu pdhineb téomaailma esindajate koostatud kutsestandarditel,

erandiks on keskkonnakaitse 6ppekava, mille sisu pohineb kutsestandardi puudumisel valdkonna

suuremate tooandjate kooskdlastusel. Oluliseks peetakse lisaks Uldistele just erialaste digi- ja

roheoskuste arendamist nii Oppijate kui ka tootajate puhul. Naiteks jargmised pohimotted ja

tegevused (loetelu ei ole ammendav ega |6plik):

- Oppe praktilisus ja tihe seotus t6omaailmaga (praktilised Opiprojektid kogukonnas ja
ettevottepraktika);

- Oppe ja Oppemajandi tegevuste seotus;

- katmikalaautomaatika — koost60 ettevotetega ja juurutamine igapdevasesse aednikudppesse;

- kompostimisalase kompetentsuse arendamine keskkonnakaitse ja aianduserialade koost66s;

- keskkonnahoiu teema lisamine teiste erialade dppesse ning koolist vdlja suunatud keskkonna-
ja rohemajanduse alase teadlikkuse suurendamisega seonduvad tegevused.

Kooli hea tookeskkond (vaimne ja fuusiline) on oluline tegur, et &ppija dppimine ja tddtaja

tootamine oleks tulemuslikum. Vaata ldahemalt koolikasitusest:

- punkt 4. Rapina Aianduskooli dpikeskkonna arendamise strateegia;

- punkt 4.1. Kooli téckeskkond;

- koolikasituse Lisa 2. Kooli praeguse olukorra kirjeldus. Tookeskkonna (vaimne ja flusiline)
SWOT.
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https://www.aianduskool.ee/wp-content/uploads/2022/03/Lisa1_Rapina_AK_koolikasitus_kuni_2030_180521p_kinnitatud.pdf
https://www.aianduskool.ee/wp-content/uploads/2022/03/Lisa1_Rapina_AK_koolikasitus_kuni_2030_180521p_kinnitatud.pdf
https://www.aianduskool.ee/Users/luuli.kiik/Downloads/Lisa2_R%C3%A4pina_Aianduskooli_rahvusvahelistumise_strateegia_2022-2025_151021p.pdf
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