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1. Eesmark

Tootasu maksmise kord (edaspidi kord) reguleerib Rapina Aianduskooli (edaspidi kool)
tootasude madramise ja maksmise tingimusi ja korda. Korra eesmargiks on tagada koolis aus
ja selge t60 tasustamine, mis oleks vastavuses tOOtajate tOosoorituse ja ametikohtade
nduetega, motiveeriks tOotajaid paremate tulemuste saavutamisele ning tagaks kooli
konkurentsivdime t66jouturul.

2. Kasutusvaldkond ja vastutajad

Kdesolev kord hdlmab kooli
- tootasupoliitika pohimaotteid,
- tootasustruktuuri ja -korraldust ning
- lisatasude,
- puhkusetasude,
- toetuste,
- preemiateja
- soodustuste

maksmise pohimotteid. Juhend rakendub kdigi kooli to6tajate suhtes valja arvatud kasundus-
vOi toovotulepingu alusel todtavad inimesed, kelle tootasusse puutuv on satestatud
vastavates lepingutes.

Kooli direktor ja kdik juhid vastutavad korra kui terviku rakendamise ja administreerimise eest,
kaasa arvatud ametikohtade ja t6o6tajate hindamine; samuti kdesoleva korra tutvustamise
eest tOotajatele. Kord on tdotajatele kattesaadav kooli elektroonilises dokumendihaldus-
susteemis (edaspidi EKIS).

TooOtajate todtasude osas peavad labiradkimisi alliiksuste ja osakondade juhid, nende
ettepanekute ja kadesoleva korra alusel lepib kokku ja maarab tootasud kooli direktor. Uue
tootaja tootasu maaramise ettepanekus peavad sisalduma tootaja noutavad isikuandmed,
toole asumise aeg, toosisu, ametikoha suurus ja té6tasumaar.

To0aja- ja toboperatsioonide arvestuse ning tédsoorituse ja kompetentsitaseme hindamise
eest vastutab tootaja otsene juht. TO6ajakavad esitab osakonna juht personalispetsialistile
jooksva kuu 22. kuupdevaks.

Tootasumuudatuste ja lisatasude madramise ettepanekute eest vastutab tootaja otsene juht
kooskdlastatult osakonna juhigal ning nende ettepanekute alusel tehtavate otsuste
kinnitamise eest kooli direktor.

Too6tajal on Gigus tutvuda talle arvestatud ja makstud té6tasu ning kinnipeetud maksudega,
nduda tootasu teatist ning saada selgitusi todtasu arvestanud véi maadranud isikutelt.

L Alltiksuse juht (otsene juht) kooskdlastab vastavalt 3ppeosakonna v&i haldusosakonna juhiga.



Tootasu maksmise kord vaadatakse kooli ndukogu poolt lile vahemalt Uks kord aastas. Kui
kdesolev kord muutmist ei vaja, siis jadb kehtima korra kehtiv redaktsioon.

3. Kasutatavad moisted

Too tasustamine on t60 kompenseerimise protsess, mille kdigus tédandja maarab kindlaks
tootaja tehtud t66 vaartuse ja tasub selle eest vastavalt.

Tootasu e palk koosneb erinevatest rahalistest kompenseerimise vormidest — todlepingus
kokku lepitud pdhitootasust kuutasuna, lisatasudest, tulemustasudest, preemiatest ja
muudest digusaktides ja kaesolevas korras satestatud tasudest ja hivitistest.

Soodustus on lisakompensatsioon tootajale voi todtajate grupile, mis voib valjenduda rahas,
tasuta voi subsideeritud hinnaga teenustes vi tdiendavas tasustatud vabas ajas.

Tootasugrupp on sarnaste ametikohtade kogum, milles tasustamine toimub Uhtsete
pohimotete alusel.

Tootasuaste on tootasugrupi sisene hierarhia. Iga tootasugrupp sisaldab teatud arvu
tootasuastmeid.

Tootasumaar on tootasuastme rahaline vaartus.

Mediaanpalk on to6tasumaar, millest pooled t66tasugrupi tootasumaarad on kdrgemad ja
pooled madalamad.

Kontaktope on Opetaja t66aja osa, mida kasutatakse vahetu dppekasvatustdo labiviimiseks,
nt auditoorse vGi praktilise dppe, seminari, Oppekaigu, digidppe vms labiviimine Gppurite
grupiga voi Oppuriga.

4. Tootasuslisteem

4.1. Uldised pohimétted

Tootaja tootasu kokku leppimisel ja maksmisel ldhtutakse t66lepingu seadusest ja muudest
asjakohastest Gigusaktidest, kooli pidaja kehtestatud nGuetest, koolisisestest eeskirjadest
ning kdesolevast korrast. Koolivialise rahastaja puhul voetakse arvesse rahastaja kehtestatud
tingimusi. Tootaja tootasu tingimused lepitakse tootaja ja kooli direktori vahel kokku
toolepingus.

Kaesolevast korrast lahtuvad, direktori kdskkirjaga kinnitatud té6tasuméaarad on aluseks uute
tootajate tootasude maaramisel ja tootasu muudatusettepanekute tegemisel tootajatele.
Kaesolev kord ei sea koolile kohustust tdsta kehtivat, tootajaga toolepingus voi td6olepingu
lisas kokkulepitud to6tasumaédra; samuti ei anna kdesolev juhend koolile Gigust langetada
kehtivat, to6tajaga toolepingus voi to6dlepingu lisas kokkulepitud to0tasumaéra ilma tootaja
nousolekuta.

Tootajate todtasu kokku leppimisel arvestatakse koolile todjoukuludeks eraldatud vahendite
suurusega. Kdesolevas korras nimetatud tulemustasusid, preemiaid ja toetusi makstakse
rahaliste vahendite olemasolu korral.



4.2. Ametikohtade ja tootajate hindamine

Kdik kooli ametikohad hinnatakse, et tagada organisatsioonisiseselt diglane tasustamine nii
sarnaste to6de ja kompetentside osas kui ka erineva tasemega ametikohtade omavahelises
hierarhias. Ametikohad hinnatakse anallitilisel meetodil, arvestades t66ks vajaminevaid
professionaalseid teadmisi, loovust ja suhtlemisoskust, t66s sisalduvat kompleksust ja
mitmekesisust ning t60 vastutusulatust.

Ametikoha hindamine viiakse labi iga kord, kui luuakse uus ametikoht vdi siis, kui olemasoleva
ametikoha sisu ja tegevused oluliselt muutuvad.

T66 anallilisi ja ametikohtade hindamise labiviimise ning hindamistulemuste regulaarse
labivaatamise eest vastutavad kooli direktor ja osakondade juhid kaasates allliksuste juhte.
Hindamine pdhineb ametijuhendil ja otseselt juhilt t66 iseloomu kohta saadaval
informatsioonil, mille alusel kooli ndukogu poolt moodustatud hindamisgrupp maarab
ametikoha hinde analldtiliselt, hinnates igat kriteeriumit eraldi. Ametikohtade hindamise
tulemused on aluseks tootasugruppide ja tootasuastmestiku moodustamisele.

Oppekasvatusala tddtajate ja tugitddtajate, administratiivsete tugitddtajate ja juhtide
tootasugruppi kuuluvatel ametikohtadel tdotavatel inimestel hinnatakse nende t66- ja
arengueesmarkide taitmise tulemuslikkust ning kompetentsitasemeid vastavalt vajadusele
toodvestluse kaigus.

Hindamise tulemused on aluseks to6tasumuudatuste ettepanekute tegemisele ja tootasu-
astme madramisele toé6tasugrupis.

4.3. Tootasugrupid ja -astmestik

Ametikohtade hindamise tulemusena on ametikohad koondatud suurematesse tdotasu-
gruppidesse, mis kajastavad t66 iseloomu ja vastutusulatust. Too6tasugruppi kuuluvad
vOrreldavate Ulesannete ja/voi vorreldava vastutuse ja sarnase haridusnéudega ametikohad.

Radpina Aianduskooli tootasuslisteemis on ametikohad jaotatud viide tootasugruppi (vt
Tabel 1). Iga tootasugrupp omakorda on jaotatud 8-13 tootasuastmeks. Kokku on
tootasuastmeid 27, tdodtasugruppide korgeimad ja madalaimad tdotasuastmed kattuvad.
Tootasuastmete tous on jarsum (st tootasuastmete vaheline erinevus on suurem) tehniliste
tugitdotajate ja juhtide gruppides.

To6otasu makstakse kuutootasulise ajatasuna. Kooli direktor kinnitab oma kaskkirjaga tldjuhul
kord aastas ja alates 1.jaanuarist, too6tasuastmetele vastavad pohité6tasumaarad
(pGhitootasu rahalise vaartuse). To6tasumadrade kinnitamisel voetakse aluseks koolile
too6joukuludeks eraldatud rahaliste vahendite maht.



Tabel 1. Tootasugrupid alates 1. jaanuarist 2019. a.

Vadrtus- | 3,60€ Palga- Astme Tehnilised tugitéotajad Administratiivsed Oppekasvatusala tugitéotajad
punktid | 4,30€ aste vahe % 8 ) tugitootajad i & )
600 2300 27 4,5
575 2200 26 4,8
550 2100 25 5,0
525 2000 24 4,7
500 1910 23 4,9
475 1820 22 5,2
450 1730 21 5,5
425 1640 20 5,8
400 1550 19 6,2
375 1460 18 5,0
o Taiendkoolituse metoodik
350 1390 17 5,3 IT-spetsialist .
X o Psiihholoog
1320 16 5,6 Personalispetsialist .
o Haridustehnoloog
325 1250 15 59 Projektijuht Opilasndustaia
1180 14 6,3 Huvijuht Op ekorraldaJ'a
300 1110 13 6,7 Raamatukoguhoidja = ppm . y
X . Oppesdiduinstruktor
1040 12 51 Taiendkoolituse spetsialist . i .
~ N Maarja Kiila abidpetaja
275 990 11 53 Oppesekretar
940 10 5,6 Praktikakorraldaja
250 890 9 6,0 ktika iuh . Nooruse Ghiselamu
225 310 3 63 Agronoom-pra tl. ajuhendaja administraator
200 790 7 6,38 Tehnik Infospetsialist
220 6 57 Remonditddline
175 700 5 6,1 Aednik
; Uhiselamu korrapidaja
660 4 6,5 .
Vanempuhastusteenindaja
150 620 3 6,9 L
Puhastusteenindaja
580 2 7,4
125 540 1
To6tasu alammaar
. . Administratiivsed ~ N
Tehnilised tugitéotajad e Oppekasvatusala tugitodtajad
tugitéotajad
1VP =3,6-4,3 eur 1VP=3,6-4,0eur 1VP =3,6-4,0eur
astmevahe keskm. 6,5% kahan. astmevahe keskm. 5,8% kahan. astmevahe keskm. 5,7% kahan.
Astmed 1-11 Astmed 6-18 Astmed 9-19
Grupi mediaanpalk Grupi mediaanpalk Grupi mediaanpalk
" 740 " 1040 " 1180
Grupi keskmine t66tasu Grupi keskmine tootasu Grupi keskmine t66tasu
" 754 " 1072 " 1193

Oppekasvatusala tootajad
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Juhid

Haldusdirektor
Finantsjuht
Arendusjuht
Oppemajajandi juht
Sessioondppe juht

Oppekasvatusala tootajad

1VP=3,7-4,0eur

astmevahe keskm. 5,8% kahan.
Astmed 13-22

Grupi mediaanpalk

" 1425

Grupi keskmine tootasu

" 1445

Juhid

1VP=3,8-39eur

astmevahe keskm. 5,1% kahan.

Astmed 20-27

Grupi mediaanpalk

" 1955

Grupi keskmine t66tasu
1962,5
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4.4. Tootasu struktuur

Koolis makstav kogutddtasu koosneb pohitddtasust, erinevatest lisatasudest ning teatud
juhtudel lisanduvatest tulemustasudest, preemiatest ja soodustustest.

4.4.1. Pohitootasu

PShitootasu on ametikoha téotasugrupile ja tootaja hindamise tulemusele vastava
tootasuastme kuutddtasumaadr. Pohitootasu sisaldab tasu kdigi todlepingus ja ametijuhendis
kokku lepitud Ulesannete taditmise eest normtdoaja piires.

Tootasude muutmine aasta kestel toimub ainult kdesoleva korra punktis 4.7. kirjeldatud
alustel ja korras. T606taja pohitdotasu ja tookoormus lepitakse tootaja ja kooli direktori vahel
kokku toolepingus.

Uhiselamu korrapidaja ametikohtadel on p&hitdétasu mairamisel arvestatud todtamisega
O06ajal ning selle eest lisatasu ei maksta.

4.4.2, Lisatasud

4.4.2.1. Lisatasu Uletunnitoo eest

makstakse vaid juhul, kui Uletunnitéod ei hivitata tootajale vaba ajaga vordses ulatuses
letunnitdd ajaga. Uletunnitdd tasustatakse vastavalt EV Sigusaktidele vihemalt 1,5-kordse
pohitddtasumaira ulatuses. Uletunnitdd lisatasu maksmise aluseks on tédaja arvestuse tabel.

4.4.2.2. Lisatasu riigiptihadel? ja rahvuspiihal® tddtamise eest

makstakse vastavalt EV digusaktidele 2-kordse pohitootasumaara ulatuses nende to6tundide
eest, mis langevad riigipliha v6i rahvuspiiha 24-tunnilisse ajavahemikku. Riigipiihadel ja
rahvuspiihal lisatasu maksmise aluseks on t60aja arvestuse tabel.

4.4.2.3. Lisatasu asendamise eest

reeglina ei maksta, erandiks on juhud, kui asendamine, mis ei ole ette nahtud tootaja
ametijuhendis, tingib t606 intensiivsuse olulise suurenemise nadalast pikema perioodi jooksul.
Asendamistasu suuruse maarab otsese juhi ja osakonna juhi ettepanekul kooli direktor
kokkuleppel tootajaga enne asendamise alustamist. Asendamise lisatasu maksmise aluseks on
direktori kadskkiri ja téoaja arvestuse tabel.

2 Kokku on aastas 11 riigipiiha: 1. jaanuar — uusaasta, Suur reede (liikuv piiha), Ulest§usmispiihade 1. piiha (liikuv
piha), 1. mai — kevadpiiha, Nelipihade 1. piuha (liikuv piha), 23. juuni — V&idupiiha, 24. juuni — Jaanipaeyv,
20. august — Taasiseseisvumispaev, 24.-26. detsember — Joululaupaev, Esimene joulupiiha ja Teine joulupiiha.

324. veebruar — rahvuspiiha — Eesti Vabariigi aastapiev



4.42.4, Lisatasu tdiendavate toollesannete eest

voidakse maksta Gihekordse vdi tahtaegse lisatasuna erandkorras juhul, kui lisanduva t60 sisu,
maht vOi t60 tegemiseks tehtud pingutus lletab olulisel maaral todlepingus ja ametijuhendis
satestatut (nt ringide juhtimine, iseseisva praktika juhendamine, 16putodde juhendamine ja
retsenseerimine vms). Tdiendavate todllesannete tditmises ja lisatasu suuruses lepivad
otsese juhi ja osakonna juhi ettepanekul direktor ja to6taja kokku enne t66 teostamise algust.
Taiendavate todulesannete lisatasu maksmise aluseks on kooli direktori kaskkiri.

4.4.2.5. Lisatasu seoses Opetaja korgema todtasuastmega

vOidakse Opetaja taotluse (tdidetud enesehindamisvormi) alusel maéarata iheks dppeaastaks
Oppekorralduskomisjoni otsusega, kui on tdidetud asjaomased kriteeriumid (vt todkorralduse
reeglite Lisa 5. Enesehindamisvorm). Opetaja kdrgema todtasuastme lisatasu suurus on 10%
riiklikult kehtestatud Opetaja miinimumkuutddtasust ning see arvestab Opetaja tegelikku
tookoormust samal perioodil.

4.4.3. Preemiad

Preemiat vdib kool maksta ainult eelarveliste vahendite olemasolul. Aastalépupreemiat voib
maksta kord aastas, kalendriaasta |8pus ning kdigile tootajatele, arvestades tootaja
pohitodtasu ja ametikoha suurust ning I6ppeval aastal téotatud kuude osakaalu aastas.,.
Preemiat vOib maksta ka to6tajale tema erakordsete todsaavutuse puhul. Preemia maksmine
vormistatakse direktori kaskkirjaga.

4.5. Soodustused

Soodustustena kasitletakse otseseid rahalisi vdljamakseid, kingitusi, kooli poolt subsideeritud
teenuseid ja Uritusi ning tasustatud vabade pdevade andmist.

Soodustuste vdimaldamine soltub kooli majanduslikest vdimalustest. Koolil on digus ilma
tootajatega eelnevalt konsulteerimata lisada uusi soodustusi, peatada olemasolevate
soodustuste pakkumine vOi muuta soodustuste tingimusi. Soodustuste maaramise puhul
arvestab kool digusaktides satestatuga.

4.5.1. Rahalised soodustused ja toetused, kingitused

451.1. Optiliste abivahendite kulu kompenseerimine

Kool kompenseerib osa optiliste abivahendite (prillid, |ddtsed) soetamise kuludest neile
tootajatele, kes tootavad vahemalt poole oma tddajast arvutikuvariga. Kompenseerimise
aluseks on tookeskkonna riskianallilis vOi eriarsti tdend. Vastav ametikohtade nimekiri on
kinnitatud direktori kdskkirjaga. Kompenseeritakse optiliste abivahendite maksumusest kuni
120 eurot Uhe taotluse kohta igal teisel aastal. Kompensatsiooni taotlemiseks tuleb
vormistada Riigit66taja portaalis majanduskulude aruanne lisades kuludokumendi ja tasumist
téendava dokumendi.
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4.5.1.2. Tooriiete kulu kompenseerimine

Kool kompenseerib osa tdodriiete (tooriided, jalatsid) soetamise kuludest summas kuni
100 eurot aastas neile tootajatele, kes tdidavad igapdevaselt eririietust ndudvaid
toodllesandeid. Vastav ametikohtade nimekiri on kinnitatud direktori kaskkirjaga.
Kompensatsiooni taotlemiseks tuleb vormistada Riigitédtaja portaalis majanduskulude
aruanne lisades kuludokumendi ja tasumist tdendava dokumendi.

4.5.1.3. Tervisetdendi kulu kompenseerimine

Tootajale, kelle ametikohal on sdtestatud tervisetdendi ndue, kompenseerib kool
tervisetdoendi maksumuse 100% ulatuses. Kompensatsiooni taotlemiseks tuleb vormistada
Riigitdotaja portaalis majanduskulude aruanne lisades kuludokumendi ja tasumist tdendava
dokumendi.

4.5.1.4. Kutseeksami maksumuse kompenseerimine

Tooulesannetega seotud kutse taotlemisel kompenseerib kool 75% kutseeksami
maksumusest tingimusel, et eksam l3dbiti edukalt. Kompensatsiooni taotlemiseks tuleb
vormistada Riigitootaja portaalis majanduskulude aruanne lisades kuludokumendi ja tasumist
tdendava dokumendi.

4.5.1.5. Puukentsefaliidi vastase vaktsineerimise kompenseerimine

Looduskeskkonnas pidevalt tootavatele tootajatele kompenseerib kool puukentsefaliidi
vastase vaktsineerimise maksumuse 75% ulatuses. Kompenseerimise aluseks on
tookeskkonna riskianallils ja direktori kaskkirjaga kinnitatud ametikohtade loetelu.
Kompensatsiooni taotlemiseks tuleb vormistada Riigitddtaja portaalis majanduskulude
aruanne lisades kuludokumendi ja tasumist tdendava dokumendi.

4,5.1.6. Isikliku soiduauto kasutamise kulude kompenseerimine elu- ning t6okoha
vahelisteks sditudeks

Tootajatele, kelle elukoht asub koolist kaugemal kui 50 kilomeetrit, kus Uhistranspordi
kasutamine ei ole mdistlik ning kes kasutavad transpordiks oma isiklikku séiduautot,
kompenseerib kool osaliselt sdiduauto kasutamise kulud, et tagada t6okohale jdudmine
maistliku aja- ja rahakuluga. Vastavate tootajate nimekirja, kompensatsiooni suuruse ning
kompenseerimise korra kehtestab kooli direktor kaskkirjaga.

45.1.7. Slinnitoetus

Kool maksab oma tootajatele, kui koolis téotavad mdlemad vanemad, siis emale, lapse slinni
korral Uhekordset toetust 400 eurot. Toetuse taotlemiseks tuleb esitada vabas vormis avaldus.
Koolil on tdenduseks digus kisida tootajalt lapse stinnitunnistust.

45.1.8. Matusetoetus

Kool maksab oma tOotajatele ldhedase (abikaasa, ema, isa, laps) surma puhul matuse
korraldamiseks Uhekordset toetust 300 eurot. Toetuse taotlemiseks tuleb esitada vabas
vormis avaldus. Koolil on téenduseks Gigus kiisida tootajalt surmatunnistust.
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Too6taja surma korral maksab kool (ihekordset toetust tema ldhedastele. Toetuse taotlemiseks
tuleb esitada vabas vormis avaldus.

4,5.1.9. Toetus seoses t0Otaja ootamatu raske majandusliku olukorraga

Tootajat ootamatult tabanud raske majandusliku olukorra puhul, mis on tingitud tema vara
havimisest Onnetuses (tulekahju, tormikahju vms) véib kool maksta Uhekordset toetust.
Toetuse taotlemiseks tuleb esitada vabas vormis avaldus ja kirjeldada asjaolusid. Koolil on
Oigus juhtumi tdapsustamiseks kiisida lisadokumente véi -informatsiooni. Toetuse suurus
otsustatakse juhtumipdhiselt.

4.5.1.10. Tunnustuste ja dramarkimiste programm

Kool vdib tunnustada kooli opilasi, vilistlasi, partnereid ja tootajaid (sh endisi tdotajaid)
kingitusega. Tunnustamise tingimused ning kingituste vaartused on kirjeldatud direktori
kaskkirjaga kinnitatud dokumendis ,Rdpina Aianduskooli t66tajate ja koostddpartnerite
tunnustamise kord”.

4.5.2. Subsideeritud teenused ja iiritused

45.2.1. Koolituskulude tasumine

Tootajate elukestva dppe toetamiseks tasub kool osa koolituskuludest, mida to6tajad teevad
nii oma otseste toolilesannetega seonduvateks koolitusteks kui ka oma teadmiste
tdiendamiseks laiemalt, kui seda eeldavad nende otsesed tooilesanded. Toetatakse
koolitustel osalemist, mis toetavad kooli eesmarkide taitmist ning on kokku lepitud t66taja
otsese juhiga. Koolituskulude tasumise otsustab t6otaja otsese juhi vdi osakonna juhi
ettepanekul kooli direktor.

4.5.2.2. Subsideeritud telekommunikatsiooniteenused

Vastavalt vajadustele vdimaldab kool tootajal kasutada tooiilesannete taitmiseks kooli
kommunikatsioonivahendeid. Kehtib mdistliku kasutamise pdhimote.

4.5.2.3. Spordirajatiste kasutamine

Koikidel kooli tootajatel on voimalik tasuta kasutada kooli spordirajatisi ja -vahendeid.

4.5.2.4, Oppe- ja kultuurireisidel ning Uihisiritustel osalemise toetamine

Kool korraldab vastavalt vGimalustele kuni neli korda aastas UhisUritusi kdikidele tootajatele —
nt kooli Gppeaasta algus, Opetajate paev, jouluseminar, juuniseminar — ning toetab voimalusel
oma tootajate grupiviisilist osalemist dppe- ja kultuurireisidel kord aastas. Osalemine eeldab
registreerumist ja tildjuhul osavotumaksu tasumist. Toetuse maara otsustab kooli direktor.
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4.5.3. Tasustatud vabad paevad

4.5.3.1. Tootajale vaba aja andmine erakorraliste asjade lahendamiseks

Tootaja toolt lahkumine todajal isiklikes erakorralistes asjades on lubatud mdistlikuks
ajavahemikuks (mdistliku aja kestust hinnatakse iga juhtumi puhul eraldi) mojuvatel pdhjustel
(nt kodus veeavarii, lapsega traumapunkti minek vms). Lahkumise lubab too6taja otsene juht
(juhi araolekul tema asendaja) tingimusel, et t00 jarjepidevus on tagatud. Erakorralisteks
kaikudeks kasutatud aeg arvestatakse uldjuhul todaja hulka ja selle eest makstakse keskmist
tootasu. Kui too tegemine on takistatud enam kui maistliku aja valtel, siis on digustatud kooli
poolt téotasu vahendamine proportsionaalselt selle ajaga.

Tootajal on Oigus tervislikel pdhjustel votta kokkuleppel otsese juhiga kuni kolm vaba
tasustatud to6pdeva aastas.

4.5.3.2. Tootajale vaba pdeva andmine ldhedase kaotuse puhul

Tootajal on Gigus saada kuni kolm tasustatud vaba t66paeva ldhedase (ema, isa, laps, dde,
vend, abikaasa) surma puhul. Selleks tuleb too6tajal kirjutada vastava sisuga vabas vormis
avaldus. Koolil on tdenduseks digus kiisida to6tajalt asjaomast surmatunnistust.

4.5.3.3. Vaba aja andmine lapsevanematele kooliaasta alguse puhul

Lapsevanematele, kelle laps laheb 1.-4. klassi, voimaldab kool vaba pdeva lapse dppeaasta
esimesel koolipdeval. Paev arvestatakse td0aja hulka ja selle eest makstakse keskmist to6tasu.

4,5.3.4. Kaugtoo vbimalus

Erandlikel asjaoludel, mil tootaja todkohal viibimine on raskendatud voi ebamdistlik
(tulenevalt terviseseisundist, lapse hooldamisest, téoilesande iseloomust vms), véib kool
vOimaldada kodus té6tamist. Kodus téd6tamine peab olema eelnevalt otsese juhiga kokku
lepitud, samuti konkreetsed tooilesanded, mida to6taja kodus teeb. Juhil on digus kontrollida
Ulesannete taitmist. Kodus t6otamist ei vbimaldata, kui t66 eeldab koolis kohalolekut (nt
kontaktdpe, koosolek, kohtumine, kooli arvutivirguga seotud infoslisteemide kasutamine
vms).

Pisiv kaugtoo voimalus lepitakse kokku otsese juhi ja osakonna juhi ettepanekul t66taja ja
direktori vahel to6lepingus.

4.6. Tootasustamise korraldus

4.6.1. Pohit6otasu astme esmane maaramine

Tootajaga pohitdootasu tootasuastme kokku leppimisel arvestab kooli direktor ametikohta,
tootaja kvalifikatsiooni, sh kutsetunnistuse olemasolu ning voimalusel ka senist té6sooritust,
kompetentsitaset ning to0taja arengupotentsiaali.

Lisas1 toodud tootasumadrad on arvestatud taistodajale. Osatddaja rakendamisel
arvestatakse toodajale proportsionaalselt vaiksem tootasumaar. Normtodaeg on 40 tundi
nadalas, Opetajatel 35 tundi nadalas.
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Opetaja todaeg

Opetaja tdistodaeg on 35 tundi nddalas ning 1’540 tundi aastas (arvestades 52-nidalase aasta
ja 56-pdevase e 8-nadalase puhkusega). Kool vGib Gpetajale rakendada summeeritud t66aja
arvestust arvestusperioodiga iiks Sppeaasta. Oppeaasta algab 1. septembril ja kestab kuni
31. augustini.

Kontaktdppe tegeliku proportsiooni tdistoOajast lepivad Opetaja ja kooli direktor kokku
Opetaja otsese juhi ja Oppeosakonna juhi ettepanekul igaks Gppeaastaks ja see fikseeritakse
toolepingu lisas. Taistooaja ja kontaktdppeks kuluva todaja vahe on ette ndhtud teiste,
toolepingust ja ametijuhendist tulenevate voi juhi poolt antud Ulesannete taditmiseks.
Kontaktdppe maht tdistdoajas ei mojuta Opetaja todtasumaara.

Uue todtaja pohitootasu

madramise ettepaneku teeb tootaja otsene juht varbamisprotsessi kaigus. Katseajal on
pohitootasuks Uldjuhul ametikoha tootasuastmest 1-2 tootasuastme vorra madalam
tootasumaar. Katseaja pohitootasu ei tohi olla madalam Eesti Vabariigis kehtestatud t66tasu
alammaarast voi 6petajate puhul Vabariigi Valitsuse maarusega kehtestatud Opetaja tootasu
alammaarast. Reeglina lepitakse katseaja toOtasu ning pdohitootasu peale katseaja |Gppu
kokku todlepingus ning pohitddtasu joustub automaatselt peale katseaja I16ppu.

Lapsehoolduspuhkuselt véi kaitsevde teenistusest naasva

tootaja pohitdotasu vastab tema viimasele to6tasuastmele, té6tasumaar ei tohi olla vaiksem
kui oli tema pohitodtasu lapsehoolduspuhkusele voi kaitsevae teenistusse minnes. Juhul, kui
tootaja toolt eemal viibimise perioodi jooksul on teiste sarnast t60d tegevate téotajate
to6tasumaara Uhtselt tdstetud, rakendub té6tasumaara tdstmine ka naasvale tootajale.

Praktikantidele

reeglina praktikal oldud aja eest to6tasu ei maksta. Erandina on vdimalikud erikokkulepped
juhul, kui praktikant panustab oluliselt kooli eesmarkide tditmisesse. Sellisel juhul teeb tasu
maksmise ettepaneku juht, kelle tiksuses praktikant tdotab ning tasu maksmise kinnitab kooli
direktor arvestades kooli eelarvevahendite olemasolu.

4.6.2. Tasude arvestamine

Tootasu arvestamise ja valjamakse teostab Riigi Tugiteenuste Keskuse asjaomane alliiksus,
lahtudes kooli poolt esitatavast to0aja arvestusest ja tootaja toolepingus kokku lepitud
ametikoha suurusest ja todtasumadrast ning todlepingu lisadest. Iga juht vastutab
toOajaarvestuse pidamise eest oma (ksuses, Oppeosakonnas peab t6dajaarvestust
Oppekorraldaja.

Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Té6tasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil to6taja
taitis talle pandud Ulesandeid. Kui to6tajale on kehtestatud taist6dajast lihem todaeg,
arvestatakse t66tasu proportsionaalselt t661 oldud aja eest.

Lisatasude arvestamiseks esitab tOotaja otsene juht vormikohase esildise kooskdlastatult
osakonna juhiga hiljemalt jooksva kuu 22. kuupédeval personalispetsialistile.

Tasude arvestamine tasu- ja kinnipidamisliikide 10ikes, samuti tO0taja eest arvestatud
sotsiaalmaks ja tootuskindlustusmaks kajastatakse tootaja isiklikul tootasuteatisel, mis
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saadetakse palgaarvestussiisteemi poolt automaatselt tootaja meiliaadressile alates
1. jaanuarist 2016. a.

Kdikidele td60aja-, tootasu- ja kinnipidamiste arvestamist puudutavatele t66taja kiisimustele
vastab tootaja otsene juht ja finantsjuht.

4.6.3. Kinnipidamised ja valjamaksed

4.6.3.1. Kinnipidamised to6tasust

Kinnipidamiste aluseks on too6taja kirjalik avaldus vdi kirjalik ndusolek, lahetusaruanne (juhul
kui lahetuskulud jaavad vaiksemaks valjamakstud avansist) ja kohtutaituri poolt saadetud
taiteleht jms.

4.6.3.2. Tootasu valjamaksed

Tootasu makstakse (iks kord kuus jooksva kalendrikuu eest kuu 30-ndaks kuupdevaks tootaja
poolt maaratud isiku (reeglina tootaja enda) isiklikule pangaarvele. Kui palgapaev langeb
puhkepdevale, tehakse lilekanne sellele eelneval té6pdeval. Pangakonto muutmisest tuleb
tootajal kirjalikult teavitada kooli personalispetsialisti.

Sularahas arveldamist ei toimu. Kool ei maksa to6tajatele avanssi ning samuti ei anna kool
tootajatele laenu ja/vGi kdendust.

4.6.3.3. Puhkusetasu valjamaksed

Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse maarusega kehtestatud korras.

Puhkusetasu kantakse tooOtaja pangakontole lle kas hiljemalt eelviimasel toopaeval enne
puhkuse algust vOi puhkusele jargneval palgapdeval vastavalt t66taja poolt Riigitootaja
portaalis tehtud valikule.

4.7. Tootasu muutused
T66tasu muutmised vdivad olla perioodilised voi mitteperioodilised ning péhjused on:
- katseaja Idppemine;
- ametikoha muutus;
- tootasu Uhtlustamine to6tasuastmestikuga;
- tootasumddra muutus (todtasuastme vaartuse muutus);
- tootasuastme tdstmine.

Koik pohitootasu muudatused vormistatakse todlepingu lisana, kahes eksemplaris, millest (iks
jadb téoandjale ja teine tootajale.

4.7.1. Mitteperioodilised to6tasu muutused

4.7.1.1. Katseaja I6ppemine

P6hitootasu muutus seoses katseaja I6ppemisega on kirjeldatud k&esoleva korra
punktis 4.6.1.
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4.7.1.2. Ametikoha muutus

Uue ametikoha pohitédtasu maaratakse vastavalt to6tasuastmestikule. Juhul, kui tdotaja
katseaeg on I6ppenud ja ta on kvalifitseeritud tditma tooilesandeid uue ametikoha nduetele
vastavalt, kinnitatakse talle kohe uus ametikohale vastav pohitéotasu.

4.7.2. Perioodilised t66tasu muutused

Kool teostab perioodiliselt to6tasude lle vaatamist tagamaks, et todtajaid tasustatakse
oiglaselt, kooskdlas asjaomastele digusaktide ning t66jduturul aset leidvate muutustega.

Tootajate pohitdootasud vaadatakse Ule Uks kord aastas. Uued too6tasumdaarad hakkavad
kehtima Uldjuhul alates 1. jaanuarist.

Tootasude Ule vaatamisel analllsitakse tootasusid nii tootasugruppide, ametikohtade kui
Uksiktootajate |IGikes. PGhitootasude Ule vaatamine ei tdhenda automaatselt kdikide tootajate
tootasude muutmist. Tootasumuudatuste tegemisel vdidakse rakendada jargnevates
punkti 4.7.2. alapunktides kirjeldatud toéotasumuudatuste liike nii Uksikult kui omavahel
kombineeritult.

4.7.2.1. Tootasu Uhtlustamine tootasuastmestikuga

Kaesolevas korras kirjeldatud to6tasuastmestiku rakendumine toimub jark-jargult, vastavalt
kooli majanduslikele vdimalustele. To6tasude Ule vaatamisel viiakse to6tajate pohitootasud,
mis ei vasta kinnitatud tootasuastmete maaradele, to6tasuastmetega vastavusse. Selle
protsessi kaigus tootasusid ei vahendata. ToOtajale maaratakse tema senisele tootasule 1dhim
kOrgem tootasumdar voi jadb kehtima tema senine tootasu kuni uue perioodilise
Ulevaatuseni.

4.7.2.2. Tootasuastmestiku to6tasumaara muutus

Juhul, kui kooli toéo6tasugruppide mediaanpalk jadb oluliselt madalamaks palgaturu vastavate
ametikohtade mediaanist, ja koolil on olemas t66tasu tdstmiseks vajalikud rahalised
vahendid, voib kooli direktor oma kaskkirjaga maarata 1.jaanuarist téotasugruppide
tootasuastmetele uued vaartused — todtasumadrad. Iga tootasugrupi toétasumadarad
otsustatakse eraldi, muutmata tootasuastmete vahelist sammu. Muudatuse joustudes
suureneb tootasu kdikidel vastavasse tootasugruppi kuuluvatel tootajatel.

4.7.2.3. Tootasuastme muutus

Reeglina tootajat madalamale tootasuastmele (le ei viida. Erandid vdivad olla seotud t66
Umberkorraldamise voi tosiste to0 tulemuslikkusega seotud probleemidega ning neid
kasitletakse seaduses ettendhtud korras, makstes ihe kuu jooksul alates lleviimisest eelmise
téotasutaseme tdotasumaara.

Kérgemale to6tasuastmele lleviimise aluseks on ametikoha hindamise tulemused ja vastava
kompetentsi vajadus kooli téoprotsessides. Kui kool kdrgemat kompetentsitaset ei vaja, pole
tootasuastme tostmine pohjendatud.

T60- ja arengutulemusi ning kompetentse hinnatakse vastavalt vajadusele to6taja ja tema
vahetu juhi Uhistoona. Tootasuastme tGstmisel eelistatakse tootajaid, kelle
hindamistulemused on kérgemad.
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Osakonna juht koos allliksuste juhtidega valmistavad perioodilise tootasude Ule vaatamise
kdigus ette tootasu muudatusettepanekud, lahtudes kooli todprotsesside kompetentsi-
vajadusest, tootaja hindamise tulemustest, t6otaja kompetentside olulisusest koolile, to6taja
viimase tOoOtasu tdstmise toimumise ajast ning ametikoha td6tasuastme positsioonist
palgaturu suhtes ja digusaktides satestatust (to6tasu alammaar, Gpetaja tootasu alammaar).

5. Vaidlused

Tootaja otsene juht on kohustatud tootajale selgitama tema t66 tasustamise ja tootasu
arvestamise pohimdtteid. Kisimuste korral vdib nii tootaja ise kui tema juht p6orduda
selgituste saamiseks t60 tasustamise klisimustes osakonna juhi vdi direktori ning to6tasu
arvestamise kisimustes finantsjuhi poole. Kui to0taja ei ndustu selgitustega, lahendatakse
vaidlus seaduses ette ndahtud korras.

Juhul, kui kool voi Riigi Tugiteenuste Keskus on eksinud tootaja to6tasu arvestamisel voi
valjamaksete tegemisel tootaja kahjuks, parandatakse viga esimesel véimalusel. Kui eksimus
on tehtud t6otaja kasuks, tehakse tagasiarvestus jargmisel palgapdeval. Tagasiarvestus voib
olla tootajaga kokkuleppel ajatatud, kui tagasimakstav summa Uletab tootaja tagasimakse
voimalusi.

6. Seotud dokumendid

- Rapina Aianduskooli to6tajate ja koostddpartnerite tunnustamise kord

- Rapina Aianduskooli personali kompetentsimudel ja ametikohtade hindamise
metoodika

- Rapina Aianduskooli to6tasumaarad alates 1. jaanuarist 2019 (Lisa 1)

- Rapina Aianduskooli tookorralduse reeglid
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Lisa 1. Tootasuastmetele vastavad tootasumaarad

Taistdoajale vastavad todtasumaarad eurodes perioodil
1. jaanuar kuni 31. detsember 2019.

Too6tasuaste “T.é_')(jtasua_lls:tme vaartus
(tootasumaar) eurodes [€]
1 540
2 580
3 620
4 660
5 700
6 740
7 790
8 840
9 890
10 940
11 990
12 1040
13 1'110
14 1'180
15 1'250
16 1'320
17 1'390
18 1'460
19 1'550
20 1'640
21 1'730
22 1'820
23 1'910
24 2'000
25 2'100
26 2'200
27 2'300

Kinnitatud
direktori 13.05.2019. a
kaskkirjaga nr 1-1/10



