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Rapina Aianduskooli praktikakord

| Uldsatted

(1)
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Kaesolev alusdokument lahtub Kutsedppeasutuse seadusest (edaspidi: KutOS) ja satestab praktika
pohimotted Rapina Aianduskooli aianduse, floristika, keskkonnakaitse, maastikuehituse ja
tekstiilkasitoo erialadel.

Moaisted

Praktika on Oppekava po&hiGpingute osa, mille ajal Oppija tdidab tookeskkonnas
praktikajuhendaja juhendamisel kokkulepitud tundide mahus eesmargistatud t66- ja
dppetilesandeid (alus: KutOS &30, Ig 1). Praktika sooritamise kaigus kujundab &ppija enda
kutsepadevusi ja tegutseb Gppekavas esitatud Gpivaljundite saavutamise nimel - kinnistab
teoreetilisi teadmisi, tdiendab praktilisi oskusi ning kujundab hoiakuid. Praktika on dppekavas
jagatud mooduliteks ja nende sooritamise mahud ja ajad kajastuvad eriala rakenduskavades,
praktikakavades ja Oppetddgraafikus.

Opiviljundid on dppimise tulemusel omandatavad teadmised, oskused ja hoiakud, mis on
kirjeldatud lavendi tasemel kooli dppekavades ja rakenduskavades.

Kutsepadevused on kompetentsid, mille tegevusnditajad on kirjeldatud eriala
kutsestandardis (tdpsustused kutseregistris: Kutsekoda).

Ettevottepraktika on praktika mooduli teema, mille Opivdljundeid saab teostada
praktikakohas ja selle sisu piiritleb kolmepoolne leping. Ettevottepraktikat sooritavad nii
statsionaarse kui ka mittestatsionaarse dppevormi dpilased, selle mahud on esitatud eriala
praktikakavas. Ettevottepraktika vdib toimuda ka valisriikides ja Rapina Aianduskooli
Oppeaias. Ettevdttepraktika kiisimustes ndustab &ppijaid praktikakorraldaja.

Iseseisev praktika on praktika mooduli teema, mille dpivaljundeid saab teostada dpilase poolt
valitud kohas ja ajal erialadpetaja juhendamisel ning tema koostatud juhendi alusel. Iseseisva
praktika jaoks ei sOlmita lepingut. Iseseisvat praktikat on vdimalik teostada
mittestatsionaarses dppevormis ja seda saab asendada ettevéttepraktikaga ja koolipraktikaga
(ainult tekstiilkasitoo erialal) juhtopetajaga kokkulepitud mahus. Koolipraktika on kooli heaks
ja kooli materjalidega tehtav praktika erialadpetaja juhendamisel. Iseseisva praktika
kiisimustes ndustavad Oppijaid eriala Gpetajad ja juhtdpetaja.

Praktikakorraldus on praktika mooduli teema, mille valtel valmistutakse praktikaks ja
korrastatakse aruandlust. Iseseisvat t66d toetavad Oppematerjalid, praktika infotunnid ja
seminarid.

Praktikakoht on kooliga kooskdlastatud riigi- vdi kohaliku omavalituse avalik-Giguslik v&i
eradiguslik juriidiline isik voi fllsilisest isikust ettevotja. Koolil on andmebaas
praktikapartnerite kohta. Praktikakohaks vdib olla ka valismaal asuv asutus voi ettevote.


https://www.riigiteataja.ee/akt/128122022049
https://www.kutseregister.ee/et/standardid/standardid_top2/?
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e Praktikajuhendajad. EttevGttepraktika juhendaja on praktikakoha poolt maaratud ja vastavas
praktikavaldkonnas to6tav spetsialist ja iseseisva praktika juhendaja on kooli poolt kinnitatud
erialadpetaja. Praktikajuhendajate lilesanneteks on juhendada ja ndustada Opilast praktika
ettevalmistamisel ja labimisel, toetada Oppijat dpikogemuste anallitisil ning anda arendavat
tagasisidet kutseks vajalike kompetentside taseme ja saavutatuse kohta. Praktikat
puudutavates kilisimustes ndustavad Oppijat kooli dppejuht, praktikakorraldaja ja eriala
juhtOpetajad.

e  Praktikakorraldaja on kooli poolt maaratud tootaja, kelle Ullesanneteks on ettevottes
teostatava praktika Uldine koordineerimine ja Oppijate nGustamine, Oppija edastatud
andmetega praktikalepingute koostamine, allkirjastamisele suunamine ja ettevGttepraktika
mooduli arvestamine dppeinfosiisteemis.

e JuhtoOpetaja vastutab oppekava ja selle rakenduskavade ajakohasuse eest ning muuhulgas
noustab Oppijaid iseseisva praktika protsessis. JuhtGpetaja arvestab iseseisva praktika
Oppeinfoslsteemis.

e Praktika seire on kooli esindaja(te) visiit praktikakohta, et jalgida praktikandi Gpiprotsessi ja
praktikakoha vastavust 6ppekava sihtidele.

e Praktikaseminar on Opikogemuse anallilsi esitlusvorm, mis toimub statsionaarses dppes
Uldjuhul 1-2 nadalat peale praktikat.

o Oppeinfosiisteem Tahvel on keskkond, kus asuvad praktikat toetavad infomaterjalid ja
praktikapaevikud, toimub praktika aruandlus ja praktika moodulite hindamine.

o Dokumendihaldussiisteem Pinal on keskkond, milles toimub praktikalepingute
allkirjastamine ja arhiveerimine (kuni viis aastat).

e FEriala praktikakava on kooli dokument, milles saab (levaate kutsepadevuse
tegevusnditajatest ja Oppekava Bdppeviljunditest. Oppija saab nende alusel koostada
individuaalse praktikakava ja juhendaja planeerida tegevusi 6ppija toetamiseks. Praktikakava
liidetakse Tahvli praktikapdevikule.

e Praktikajuhend on dokument, milles Gppija ja praktikajuhendaja saavad llevaate tegevustest
mis on vajalikud edukaks praktikaks ja aruandluseks. Praktikajuhend liidetakse Tahvli
praktikapaevikule.

e  Praktikaleping on dokument, mis loob praktikale Sigusliku raamistiku. Seob ettevottepraktika
osapooled siduvate koosto6pdhimdtetega ja on kehtiv kolmepoolselt allkirjastatuna. Lepingu
lahutamatu lisa on 0Oppija individuaalne praktikakava. Lepingu koostab kooli
praktikakorraldaja voi valispraktikat koordineeriv projektijuht. Lepinguid sailitatakse
digitaalsena viis aastat dokumendihaldussiisteemis Pinal.

e Individuaalne praktikakava on dokument, mille koostab Gppija enda arengusoove ja kooli
praktikakava sisu arvestavalt. Individuaalne praktikakava on praktikakohaga kokkulepete
s6lmimise aluseks ja see liidetakse praktikalepingule.

e Praktika aruanne on kokkuvdte, kus dppija kirjeldab eriala terminoloogiat kasutades tehtud
tooulesandeid ja anallitisib saadud dpikogemusi ning tagasisidet.

Statsionaarse dppevormi praktikamoodul(id) koosnevad ettevottepraktika ja praktikakorralduse
teemadest.

Mittestatsionaarse Oppevormi praktikamoodul(id) koosnevad erialaspetsiifiliselt juhendatud
iseseisva praktika, ettevottepraktika ja praktikakorralduse teemadest.
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Praktika moodulite mahtu arvestatakse Eesti kutsehariduse arvestuspunktides (EKAP) ning see on
méairatud erialati dppekavades. Uks ainepunkt (1 EKAP) vastab hinnanguliselt 26 astronoomilise
tunni tdéle Spiviljundite omandamisel. Oppija ihe niadala praktika maht on 1,5 EKAPit ehk
39 t6otundi.

Praktikal viibimise ajal laienevad Opilasele praktikakoha too6tervishoiu- ja tédohutusalased
Oigusaktid.

Praktikal viibimise ajal juhindub praktikant heade kditumistavade pS&himdtetest, praktikakoha
tookorralduse reeglitest ja praktikakohas tutvustatud ohutusnéuetest.

Il Praktika eesmark ja praktikakoht

(8)
(9)
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Praktika eesmargid, 6ppemahud ja lavendi 6pivaljundid on kirjeldatud eriala 6ppekavades.
Praktika v6imaldab praktikandil:
1) teha praktikakoha vGimalustest lahtuvalt erinevaid erialaseid t6id;

2) rakendada tookeskkonnas oma teadmisi ja oskusi eriala kutse-eetikat ning hea tava
pohimdtteid arvesse vétvalt;

3) vastutada oma tooillesannete taitmise eest;
4) seostada erialase ettevalmistuse néudeid to6turul rakendumise vGimalustega.

Oppija otsustab ise eesmargikohase praktikakoha valiku. Eelistatult sooritatakse praktika kooli
poolt tunnustatud praktikakohtades, mille andmed on avaldatud kooli kodulehel.

[l Praktika osapoolte tlesanded ja vastutus

(11)

Opilase lilesanded ja vastutus on:

1) osaleda aktiivselt erinevate praktikakohtade leidmisel, mis toetaks kutse saamiseks vajalike
Opivéaljundite saavutamist;

2) sobnastada individuaalses praktikakavas (vt lisa 2) isiklikud praktika Opieesmargid, vottes
arvesse erialaste to6de mitmekilgsust ja praktikakoha ootusi praktikandile;

3) edastada praktikakorraldajale nduetekohased andmed lepingu koostamiseks vahemalt kaks
(2) nddalat enne praktika algust ja allkirjastada leping viie (5) té6péeva jooksul;

4) minna praktikale kehtiva lepinguga;

5) tegutseda praktikal kutse-eetikast, heade tavade pohimdotetest, praktikakoha
sisekorraeeskirjadest ja kokkulepitud tédllesannetest lahtudes;

6) planeerida enda tegevused ja teostatav ajakava, téotada praktikakohas meeskonnaliikmena
ja taita kokkulepitud toollesandeid;

7) veenduda tbooohutuses, toodkorras vahendite ja materjalide olemasolus, kasutada
heaperemehelikult to6andja vara;

8) arendada professionaalset ja sotsiaalset toimetulekut té6keskkonnas;

9) analliusida praktika to6tulemusi ja protsessis saadud tagasisidet, seada nende alusel uusi
Opieesmarke;
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10) taita tahtajaliselt nduetekohast praktikapdevikut ja praktikaaruannet korrektses eesti

kirjakeeles;

11) vastutada lavendipohiste dpivaljundite saavutamise ja enda erialase arengu eest.

Kooli tilesanded ja vastutus on:

1)
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vastutada praktika Uldise korraldamise eest koolis;
kindlustada Gpilased praktikakohtadega;
tagada 6ppekavas eesmargiparane ja ettendhtud mahus praktika;

tagada koigi osapoolte ndustamine praktika kavandamiseks, labimiseks, tagasisideks ja
hindamiseks;

tagada kommunikatsioon praktikakohaga praktika edukaks korralduseks;
noustada ja koolitada praktikakohti juhendamiseks;
sailitada praktikadokumente viis aastat;

koostada Oppeaasta alguseks Oppetoograafik, millega maaratakse Opperiihmade
praktikamooduli tditmise ajakava ja mahud.

Praktikakorraldaja tilesanded ja vastutus on:

1)
2)
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vastutada koos eriala juhtOopetajaga praktikamoodulite rakenduskavade ajakohasuse eest;

tutvustada nii statsionaarsetele kui mittestatsionaarsetele dppijatele ettevottepraktika sisu,
ndudeid ja eduka sooritamise tingimusi;

aidata Opilast praktika individuaalsete eesmarkide seadmisel ja sdnastamisel;

koostada nduetekohased praktikalepingud ja suunata need allkirjastamiseks;

noustada Oppijaid ja praktikajuhendajaid ettevottepraktika aruandluse taitmisel;
korraldada statsionaarse dppe praktikaseminare praktika 6pikogemuste kokkuvdtmisteks;

kinnitada Tahvlis ettevottepraktika paevikuid nouetekohaselt vormistatud praktika
aruandluse pohjal ja arvestada kinnitatud paevikute alusel ettevottepraktika teema;

koguda praktikakorralduse parendamiseks tagasisidet Opilastelt, praktikakohadelt ja
juhtOpetajatelt, tegeleda koostoiselt praktika arendamisega koolis;

anallitsida igal Oppeaastal andmeid ettevottepraktika kohta ning koostada nende alusel
praktika koondaruanne;

10) teostada vGimalusel praktikaseiret;

11) ajakohastada koost60s eriala juhtdpetajatega praktikapartnerite nimekirja.

Eriala juhtdpetaja llesanded ja vastutus on:

1)

vastutada koos praktikakorraldajaga praktikamoodulite rakenduskavade ajakohasuse eest;

tutvustada mittestatsionaarse Oppe Gpilastele eriala iseseisva praktika sisu, ndudeid ja eduka
sooritamise tingimusi;

korraldada iseseisva praktika juhendajate nimetamisi ja teemakohast kommunikatsiooni;

kinnitada Tahvlis iseseisva praktikamooduli labimist nduetekohaselt vormistatud praktika
aruandluse pohjal;
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5)
6)
7)

osaleda statsionaarse Oppe praktikaseminaridel;
teostada voéimalusel praktikaseiret;

ajakohastada koost006s praktikakorraldajaga praktikapartnerite nimekirja.

Praktikakoha Uilesanded ja vastutus on:

leida praktikandile asjakohase ettevalmistusega ja motiveeritud praktikajuhendaja;

pakkuda praktikandile vdéimalikult mitmekilgset erialast t66d, mis toetaks pistitatud
eesmarkide saavutamist;

allkirjastada praktikaleping viie (5) to6paeva jooksul;
tagada praktikandile to6ohutusalane valjaGpe ja esmaste isikukaitsevahenditega kaitse;

teha kooliga koostddd praktikakorralduse arendamiseks.

Ettevottepraktika juhendaja lGlesanded ja vastutus on:

koostods praktikandiga leppida kokku enne praktika algust joukohased ja Gpieesmarke
toetavad t6oillesanded ja tagasiside andmise vorm;

toetada antud toollesannetega Gpilase kutsepadevuse kujunemist;
noustada Opilast eneseanaliilsil ning anda arengut toetavat suulist tagasisidet;

taita praktika I6pus Gppeinfosisteemis Tahvel ettevotte juhendaja hindamisvorm ja teha
kokkuvote praktika soorituse kohta.

IV Praktikadokumendid
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Kooli praktikadokumendid on (alus: KutOS §20):

1)

2)

4)

5)

kooli 6ppetédgraafik, millega maaratakse praktika ja praktikaseminaride toimumise ajad.
Praktikakohad ja -juhendajad tapsustatakse lepingute s6lmimise kaigus;

praktikaleping (lisa 1) on kolmepoolselt allkirjastatud leping Opilase voi tema seadusliku
esindaja, kooli ja praktikakoha vahel, milles reguleeritakse ettevdttepraktika osapoolte
kohustused ja Gigused; praktikalepingu lisa on Oppija individuaalne praktikakava ja eriala
praktikakava;

oppija individuaalne praktikakava on praktikalepingu osa (lisa 2), mis sisaldab praktikandi
sOnastatud oskustaset, isiklikke eesmarke eriala Opivdljundite ja kutsepadevuste
saavutamiseks;

eriala praktikakava on praktikalepingu osa, mis sisaldab Oppekava aluseks olevaid
kutsestandardi kompetentse; aitab suunata praktikandil individuaalse praktikakava
koostamist ja praktikajuhendajal tagasiside andmist (lisad 3 ja 4), sisaldab juhiseid praktika
planeerimiseks ja aruandluseks;

praktikapaevik sisaldab erialases terminoloogias lilevaadet praktika to6ilesannetest, annab
Ulevaate toomahust ja Opikogemustest. Praktikapaeviku tditmise alusel arvestatakse
Oppekava labimiseks vajalikku praktikamoodulite mahtu. Padevikut saab taita
Oppeinfoslisteemis Tahvel voi praktikaaruande osana;

Oppija praktika aruanne on praktikapdevikuga seotud vormipdhine kokkuvote, milles
praktikant anallilisib Gpivaljundeid ja individuaalses praktikakavas seatud Gpieesmarkide
Oonnestumist ning praktikakoha sobivust plstitatud eesmarkide saavutamiseks. Aruandes seab
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praktikant endale uued erialase tegevuse sihid ja saab teha ettepanekuid praktikakorralduse
arendamiseks;

7) praktika koondaruanne, mille koostab praktikakorraldaja, on Rapina Aianduskooli Nounike
kogule esitatav Oppeaastapdhine (levaade praktikakohtadest ja praktikat puudutavate
andmete analiisist.

Viljaspool Eesti Vabariiki toimuva praktika jaoks vormistatakse praktikaleping ja selle lisad inglise
keeles. Valispraktika lepingut saab s6lmida dppijaga, kel pole 6pivdlgnevusi.

Praktikadokumente, mille sailitusajad ei tulene muudest digusaktidest, sailitatakse viis aastat.

V Praktika aruandlus ja hindamine

(20)
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(25)
(26)
(27)
(28)
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Praktika aruandluse ja hindamise eesmargid on:

1) toetada Gpilase kui ennastjuhtiva ja analiilisiva isiksuse arengut;

2) suunata Opilast eneserefleksioonile, uute Gpikogemuste kavandamisele;
3) tdendada praktikamoodulite dpivaljundite omandatust.

Statsionaarses Oppevormis tdestab praktika labimist kolmepoolse allkirjaga leping, nGuetekohane
digitaalne praktikapaevik Tahvlis ja esitlus praktika seminaril.

Mittestatsionaarses Oppevormis tOestab ettevottepraktikat kolmepoolse allkirjaga leping,
nouetekohane praktikapaevik Tahvlis. Individuaalse praktika sooritust téendab juhendajale
esitatav praktikaaruanne, mille vormistamise tingimused on selgitatud eriala iseseisva praktika
juhendis. Mittestatsionaarses dppevormis toimub praktikaaruande esitlemine juhtGpetaja otsusel.

Ettevottepraktika kinnitamiseks on vajalikud jargmised taidetud valjad Tahvlis:
1) Praktika toimumise kuupaevad;
2) Too6tundide maht, mis peab vastama praktikalepingus kokkulepitud to6tundide arvule;

3) Praktika sisu kirjeldus, mis peab andma erialast terminoloogiat kasutades llevaate praktikandi
Ulesannetest ja tegevusest sel paeval. Sisu kirjeldusi saavad kommenteerida nii praktikakoha
juhendaja kui ka praktikakorraldaja;

4) Oppija hindamisvorm, mille sisuks on tegevuse ja saadud tagasiside analiiiis ning ettepanekud
praktikaprotsessi arendamiseks;

5) Praktikajuhendaja tagasiside:
a. hindamisvormina ,Ettevétte juhendaja tagasiside” voi
b. vabas vormis kokkuvote digiallkirjastatud failina.
Iseseisva praktika tagasisidestab praktikat juhendav erialadpetaja.
Iseseisva praktika arvestab ja kinnitab eriala juhtdpetaja.
EttevOttepraktika tagasisidestab praktikajuhendaja.
EttevOttepraktika arvestab ja kinnitab praktikakorraldaja.

Vilismaal sooritatud ettevotte praktika aruandlust koordineerib ja arvestab kooli Erasmus+
projektijuht.

Praktikaseminaril toimub praktikaaruande esitlemine. See toimub:
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1) statsionaarses Oppevormis Uldjuhul kahe nadala jooksul péarast praktikaperioodi I6ppu ja
praktikaaruandluse korrastamist;

2) praktikakorraldaja, eriala juhtopetaja ja kutseGpetajate osalusel. Esitlusele voib kaasata
kursusejuhataja, praktikakoha, to6andjate voi nende liitude esindaja(d).

Kujundav suuline tagasiside toimub Opiprotsessis tdolilesannete taditmise kdigus ja see peab
toetama Oppija arengut. Hindamise pidepunktid lepitakse kokku koostdos.

Kujundav kirjalik hindamine toimub Tahvlis praktikapaeviku hindamisvormi alusel véi
praktikaaruande tagasisidestamisel.

Praktika moodulite kokkuvottev hinne on mitteeristav.

Praktikamoodul loetakse sooritatuks, kui 8ppija on saavutanud rakenduskavas esildatud praktika
oodatavad Gpivéljundid vahemalt lavendi tasemel ja tdendanud nduetekohase aruandlusega
praktika sooritamist ppekavas etteantud mahus.

Praktika arvestamist varasemate &pingute ja tddkogemuse alusel (liih VOTA) reguleerib Rapina
Aianduskooli 8ppekorralduseeskirja lisa ,Opilaste varasemate dpingute ja erialase tdokogemuse
arvestamise tingimused ja kord“. Juhend VOTA taotluse esitamiseks Tahvlis.

Sooritamata praktika on 8ppevdlgnevus.

VI Praktika katkestamine

(36)

(37)
(38)

Praktika katkestatakse (ihe osapoole algatusel ning lepingu teisi osapooli eelnevalt informeerides
juhul, kui:

1) Uks osapool rikub lepingutingimusi;

2) osapoolte vahel tekib lahendamatu konflikt;

3) praktika toimumine satub vastuollu Gigusaktide v&i avaliku huviga;

4) riiklikult kehtestatav eriolukord (loodusdnnetuste ja katastroofide korral ning nakkushaiguste

tokestamiseks) vGi terviseseisund ei vGimalda praktikat teostada.
Iga praktika katkestamise juhtum lahendatakse individuaalselt k&iki osapooli kaasates.

Praktikakorraldusega seotud kiisimuste lahendamisega koolis tegeleb ppekorralduskomisjon.


https://www.hm.ee/v%C3%B5ta
https://www.aianduskool.ee/wp-content/uploads/2013/09/VO%CC%83TA-kord.pdf
https://www.aianduskool.ee/wp-content/uploads/2013/09/VO%CC%83TA-kord.pdf
https://juhendid.hitsa.ee/index.php/V%C3%95TA_taotlemine

Lisa 1. Taitmata valjadega praktikalepingu pdhiosa

PRAKTIKALEPING nr

Répina Aianduskool (edaspidi kool), mida esindab praktikakorraldaja /ees- ja perekonnanimi/, ja Rapina
Aianduskooli ... eriala .... kursuse dpilane/ees- ja perekonnanimi/ (edaspidi praktikant), ja /ettevétte voi
asutuse nimi/, mida esindab p&hikirja alusel /ees- ja perekonnanimi/ (edaspidi praktikakoht), Ghiselt
nimetatud kui pooled ja eraldi kui pool, on sélminud jargmise siduvate koosto0pdhimdtetega lepingu.

1. Praktika olemus, eesmark ja hindamine

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.
1.6.

Praktika on Oppekava osa, mille ajal praktikant tdidab tookeskkonnas praktikajuhendaja
juhendamisel kindlate 6pieesmarkidega t66- ja Gppellesandeid.

Praktika voimaldab praktikandil kujuneda autentses tookeskkonnas ennast juhtivaks
analtusivaks isiksuseks, kellel on selge arusaam omandatavast erialast ja arenguvdimalustest.

Praktika véimaldab praktikakohal ja koolil panustada tulevaste toOtajate ettevalmistusse ja
erialadppe korraldusse.

Praktika Iahtub kooli ppekavast, praktikandi valitud praktikakoha vdimalustest ning peab
kujundama oskusi, teadmisi ja hoiakuid edukaks toimetulekuks t66turul, hoidma motivatsiooni
elukestvaks 6ppeks.

Praktika alusdokument on Rapina Aianduskooli praktikakord, mis on avaldatud kooli kodulehel.

Praktikat hinnatakse mitteeristavalt, selle aluseks on praktika aruandlus. Opiprotsessi tagasiside
toetab praktikandi arengut.

2. Poolte digused ja kohustused

2.1.

Kool:

2.1.1. tunneb praktikakohta ja kinnitab valitud praktikakoha sobivust dppekava opivaljundite
saavutamiseks;

2.1.2. vormistab lepingu praktikandi esitatud andmetega;
2.1.3. ndustab pooli praktika aruandluses;
2.1.4. hoiab end kursis praktikandi tegevusega praktikakohas, voimalusel teostab praktika-seiret;

2.1.5. kutsub praktikandi lepingutingimuste rikkumise korral praktikakohast tagasi.

2.2. Praktikakoht:

2.2.1. maarab praktikandile asjatundliku ja motiveeritud praktikajuhendaja;
2.2.2. lahtub praktika mitmekdilgset tegevusplaani koostades kdesoleva lepingu lisadest;

2.2.3. tagab praktikakohas praktikandile t66ohutusalase valjadppe, téokorras to6vahendid ja
esmaste isikukaitsevahenditega kaitse;

2.2.4.voib |dpetada praktika kooliga kokkuleppel, kui praktikant korduvalt eirab korraldusi,
hilineb v6i puudub pdhjuseta;

2.2.5. saab koolilt praktika probleemsete olukordade lahendamiseks tuge;



3.

2.2.6. osutab kaasabi praktikandi elamis- ja olmekisimuste lahendamisel; vGimalusel séImib
lepingu praktikal sooritatud t66 tasustamiseks.

2.3. Praktikant:

2.3.1. saab koolilt praktikat puudutavates kiisimustes ndustamist (nt ettevotte valimine,
aruandluse tingimused);

2.3.2. koostab individuaalse praktikakava, mis lahtub praktikakoha v&imalustest ja Gppekavast;
2.3.3. esitab koolile tdpsed andmed praktikalepingu koostamiseks;

2.3.4. veendub enne praktikale minemist lepingu kehtivuses ja sdilitab enda valduses Uhte
kolmepoolse allkirjaga eksemplari;

2.3.5. juhib enda Opiprotsessi aktiivselt -- mdistab ja tdidab praktikakohas kokkulepitud
tooulesandeid, taidab té6ohutus- ja tervisekaitsendudeid, praktikakoha téokorralduse
reegleid ja kaitumisnorme (nt teavitus praktikat takistavatest asjaoludest);

2.3.6. saab praktikakohast kokkulepitud lilesannete teostamiseks vajaliku valjadppe ja vahendid,
kasutab heaperemehelikult t66andja vara;

2.3.7.v0ib keelduda &igusaktide vo6i kehtestatud to6ohutusnduetega vastuolus olevatest
korraldustest;

2.3.8. kogub praktika aruandeks vajalikku infot ja tdidab nduetekohast praktikaaruandlust.

Praktika kestus, maht ja toimumiskoht

Praktika algab ... ja [Gpeb .... Praktika maht on ... EKAPit (Eesti kutsehariduse ainepunkti), mis vastab
praktikandi summaarse td6aja arvestusele ... astronoomilist tundi.

Praktika toimub /reaalse praktika toimumise asukoha aadress/.

4,

Andmed juhendajate kohta

Juhendaja(d) praktikakohas:

(ees- ja perekonnanimi, kontakttelefon, e-post)

Praktikakorraldaja koolis:

(ees- ja perekonnanimi, kontakttelefon, e-post)

5.

Praktikalepingu muutmise, Iopetamise alused ja kord:

5.1. Lepingu voi selle lisade muutmise ettepaneku teeb ks lepingu pooltest ja kooskdlastab selle
teiste pooltega kirjalikult. Muudatused lepingusse viib sisse kool.

5.2. Soovist leping katkestada peavad pooled teavitama teisi lepingu pooli véahemalt kolm t66paeva
ette.

5.3. Lepingu pooled on lepinguga seotud selle allkirjastamise hetkest, kuid mitte kauem kui kaks
nadalat parast praktika hindamist.



6. LOppsatted:
6.1. Praktikalepingule on

lisatud praktikandi Opieesmarke kirjeldav Oppija

praktikakava (lisa 1) ja kooli koostatud eriala praktikakava ja juhend aruandluseks (lisa 2).

individuaalne

6.2. Poolte digitaalselt allkirjastatud leping omab identset juriidilist jdudu ja seda sailitatakse viis
aastat dokumendihaldussiisteemis Pinal.

6.3. Vaidlused lahendatakse lepingu poolte kokkuleppena.

7. Poolte andmed:
KOOL
Répina Aianduskool

Aianduse 6, Rapina linn, Rapina
vald, 64505 P6lva maakond

praktika@aianduskool.ee

5333 4820

Kuupdev

/allkirjastatud digitaalselt/

PRAKTIKAKOHT
Registreeritud drinimi

Tanav, linnaosa ja linn, vald,
sihtnumber, maakond

e-posti aadress

Kuupdev

/allkirjastatud digitaalselt/

PRAKTIKANT
Ees- ja perenimi

Tanav, linnaosa ja linn, vald,
sihtnumber, maakond

e-posti aadress

Kuupdev

/allkirjastatud digitaalselt/
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Lisa 2. Selgitustega individuaalne praktikakava

OPPIJA INDIVIDUAALNE PRAKTIKAKAVA Lisa 1

Praktikandi ees- ja perekonnanimi

Eriala

Oppekava (EHISe kood)

Kursus

Erialased p&hioskused ja koolis labitud 6ppekava moodulid, mis toetavad ettevéttepraktikat:

Labitud 6pingute moodulite nimetused:

Omandatud teadmised ja oskused:

Praktika Uldine eesmark

1) osaleda aktiivselt praktikakoha leidmisel, planeerida praktika
eesmargid, mdista erialaste t66de mitmekilgsust ja téoandja
ootusi praktikandile;

2) planeerida oma to0d, lahtuda kutse-eetikast, tootada
meeskonnaliikmena erinevates ettevotetes, jargida
sisekorrareegleid;

3) kontrollida téévahendite ja materjalide olemasolu; hoida
korras t66kohti ja —vahendeid;

4) vastutada oma toollesannete tditmise eest, arendada
kutsepaddevusi ja sotsiaalset toimetulekut tookeskkonnas;

5) s6lmida kokkulepped ja allkirjastada leping enne praktikat;

6) esitada praktika nGuetekohane aruandlus tahtajaks.

Praktikandi dpieesmargid praktikakohas

Praktika oodatavad 6pivaljundid

11




Lisa 3. Kooli praktikakava naide, statsionaarne dppevorm

(ERIALA NIMETUS) PRAKTIKAKAVA JA JUHEND ARUANDLUSEKS Lisa 2

Oppekava kood ..., Bppekava maht ... EKAP

... taseme kutsedppe esmadpe, statsionaarne dppevorm

Praktika on Rdpina Aianduskooli Oppekava osa, mille ajal tdidab Opilane tookeskkonnas
praktikajuhendaja juhendamisel kindlate Gpieesmarkidega Ulesandeid. Praktika sooritamise kdigus
kinnistab Opilane teoreetilisi teadmisi, tdiendab praktilisi oskusi ja kujundab hoiakuid.

Eesti kutsehariduse arvestuspunkt (EKAP) on standardiihik, mis naitab 6ppekavas kirjeldatud pivaljundi
saavutamiseks kuluvat hinnangulist dpilase t66 mahtu. On kokku lepitud, et 1 EKAP vastab 26 tunnile
todle teadmiste ja oskuste omandamisel. Opilase tihe niddala praktika maht on 1,5 EKAPit ehk
39 t66tundi.

1. Ettevottepraktika kogumaht on ... EKAPit, millest ... EKAPit tuleb sooritada stigisperioodil ja ... EKAPit
tuleb sooritada kevadel. EKAPite jaotus aastate ja Oppeperioodide 16ikes on:

1. Oppeaasta 2. Oppeaasta
stigisperiood ... EKAP (... tobnadalat) ... EKAP (... toonadalat)
kevadperiood ... EKAP (... tobnadalat) ... EKAP (... toonadalat)

2. Kutsestandardi kohustuslikud kompetentsid ehk vajalikud praktikatood ... oppeperioodil
2.1. ...
2.2. ..
2.3...
2.4. ..

3. Praktikandi Glesanded

Enne praktikat:
= Planeerida praktika sooritamiseks dppetdograafikut arvestav ajakava ja sisu.
= Leida erialaseid kutsepdadevuse saavutamiseks vajalikke praktikakohti.

= SOnastada individuaalses praktikakavas eesmargid ja Gpivaljundid, mis vétavad arvesse kutseks
vajalike padevuste mitmekdilgsust (abiks punkt 4) ja to6andja ootusi.

= Esitada kooli praktikakorraldajale tapsed andmed lepingu sGlmimiseks.
= Veenduda lepingu sobivuses ja allkirjastada see viie (5) to6pdeva jooksul.
Praktika ajal:

= Taita praktikakohaga kokkulepitud téoilesandeid ja ajakava.
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= L3htuda tegevuses aedniku kutse-eetikast ja headest tavadest.

=  Arendada tookeskkonnas erialaseid ja sotsiaalseid toimetulekuoskusi.
Peale praktikat:

=  Anallisida saadud praktikakogemust ja tagasisidet.

= Taita tahtaegselt nGuetekohast praktikaaruandlust 6ppeinfosiisteemis Tahvel korrektses eesti
keeles.

4. Nouetekohane praktikaaruandlus Tahvlis sisaldab:
1) Praktika toimumise kuupdaevi.

3

)

2) Praktikapaevade sisu kirjeldusi sobivat erialast terminoloogiat kasutades.
) Too6tundide mahtu, mis vastab praktikalepingus kokkulepitud astronoomilistele tundidele.
)

4) Oppija hindamisvormi, kus praktikant analiiiisib praktikal saadud dpikogemusi.
5. Praktikakoha juhendaja lilesanded
Enne praktikat:

= Tutvuda praktikandi pieesmarkidega ja ndustada teda praktika planeerimisel.

=  Tutvustada praktikakoha sisekorrareegleid, t6d6ohutusndudeid ja kokku leppida praktika
Glesanded ja ajakava.

= Tutvuda lepinguga ja allkirjastada see viie (5) toopaeva jooksul.
Praktika ajal:

= Juhendada ja toetada praktikandi erialast arengut.

= Anda praktikandile suulist tagasisidet nii erialaste- kui ka vétmepadevuste kujunemise kohta.
Peale praktikat:

= Anda kirjalikku tagasisidet 6ppeinfoslsteemis Tahvel kuni Ghe (1) kuu jooksul peale praktika
[Gppemist.

6. Praktikajuhendaja kirjaliku tagasiside andmine 6ppeinfosiisteemis Tahvel

Peale praktikalepingu koostamist saadetakse juhendaja e-postile (aadressilt rapina@pinal.edu.ee)
unikaalne ja tahtajaline link praktikandi praktikapaevikule ligipdasemiseks. Juhendaja saab (kohustuslik
vali on tahistatud tarniga*):

1) kommenteerida ja tdpsustada praktikapaevade tegevuste kirjeldusi ja praktikandi kasutatud
terminoloogiat;

2) laadida pdeviku juurde praktikaga seotud faile (kuni 10 MB mahus);

3) *taita ettevotte juhendaja hindamisvormi, mis sisaldab tagasiside praktikandi teadmistele ja
oskustele, tema té6kultuurile ning hindamise ettepanekut (arvestatud/mittearvestatud).
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Lisa 4. Kooli praktikakava naide, mittestatsionaarne 6ppevorm

(ERIALA NIMETUS) PRAKTIKAKAVA Lisa 2

Oppekava kood ..., Bppekava maht ... EKAP

... taseme kutsedpe, mittestatsionaarne dppevorm

Praktika on Gppekava osa, mille ajal tdidab Opilane todokeskkonnas juhendaja juhendamisel kindlate
Oppe-eesmarkidega Ulesandeid. Praktika sooritamise kaigus kinnistab Opilane teoreetilisi teadmisi ja
taiendab praktilisi oskusi ning kujundab hoiakuid.

Eesti kutsehariduse arvestuspunkt (EKAP) on standardiihik, mis naitab 6ppekavas kirjeldatud pivaljundi
saavutamiseks kuluvat hinnangulist dpilase t66 mahtu. On kokku lepitud, et 1 EKAP vastab 26 tunnile
toole teadmiste ja oskuste omandamisel.

1. Praktika kogumaht on ... EKAPit, millest ... EKAPit tuleb sooritada ettevottes: Kokkuleppel
praktikakohaga vGib ettevottepraktika sooritada osade kaupa ja pikema ajaperioodi valtel.

2. Ettevéttes teostatud praktika aruandlust nGustab kooli praktikakorraldaja.

3. Iseseisva praktika aruandlust ndustab eriala juhtOpetaja.

4. Vajalikud praktikat66d kahel 6ppeaastal mille omandamist kontrollitakse kutseeksamil.
4.1. ..
4.2. ..
43. ..
4.4. ..

5. Praktikandi ilesanded

Enne praktikat:
=  Planeerida praktika sooritamiseks Gppetoograafikut arvestav ajakava ja sisu.
= leida erialaseid kutsepadevuse saavutamiseks vajalikke praktikakohti.

= SOnastada individuaalses praktikakavas eesmargid ja Gpivaljundid, mis vétavad arvesse kutseks
vajalike padevuste mitmekdilgsust (abiks punkt 4) ja to6andja ootusi.

= Esitada kooli praktikakorraldajale tapsed andmed lepingu sGlmimiseks.

= Veenduda lepingu sobivuses ja allkirjastada see viie (5) to0pdeva jooksul.
Praktika ajal:

= Taita praktikakohaga kokkulepitud té6ulesandeid ja ajakava.

= L3htuda tegevuses aedniku kutse-eetikast ja headest tavadest.

=  Arendada tookeskkonnas erialaseid ja sotsiaalseid toimetulekuoskusi.
Peale praktikat:

=  Analliisida saadud praktikakogemust ja tagasisidet.

= Taita tahtaegselt ndouetekohast praktikaaruandlust 6ppeinfosiisteemis Tahvel korrektses eesti
keeles.
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6. Nouetekohane praktikaaruandlus Tahvlis sisaldab:
1) Praktika toimumise kuupaevi.
2) Praktikapdevade sisu kirjeldusi sobivat erialast terminoloogiat kasutades.
3) Too6tundide mahtu, mis vastab praktikalepingus kokkulepitud astronoomilistele tundidele.

4) Oppija hindamisvormi, kus praktikant analiiiisib praktikal saadud &pikogemusi.

7. Praktikakoha juhendaja llesanded
Enne praktikat:
=  Tutvuda praktikandi 6pieesmarkidega ja ndustada teda praktika planeerimisel.

= Tutvustada praktikakoha sisekorrareegleid, t6d6ohutusnéudeid ja kokku leppida praktika
Glesanded ja ajakava.

=  Tutvuda lepinguga ja allkirjastada see viie (5) to6pdeva jooksul.
Praktika ajal:

= Juhendada ja toetada praktikandi erialast arengut.

=  Anda praktikandile suulist tagasisidet nii erialaste- kui ka vétmepadevuste kujunemise kohta.
Peale praktikat:

= Anda kirjalikku tagasisidet 6ppeinfosisteemis Tahvel kuni Ghe (1) kuu jooksul peale praktika
IGppemist.

8. Praktikajuhendaja kirjaliku tagasiside andmine 6ppeinfosiisteemis Tahvel

Peale praktikalepingu koostamist saadetakse juhendaja e-postile (aadressilt rapina@pinal.edu.ee)
unikaalne ja tahtajaline link praktikandi praktikapaevikule ligipdasemiseks. Juhendaja saab (kohustuslik
vali on tahistatud tarniga*):

1) kommenteerida ja tdpsustada praktikapaevade tegevuste kirjeldusi ja praktikandi kasutatud
terminoloogiat;

2) laadida p&eviku juurde praktikaga seotud faile (kuni 10 MB mahus);

3) *taita ettevotte juhendaja hindamisvormi, mis sisaldab tagasiside praktikandi teadmistele ja
oskustele, tema tookultuurile ning hindamise ettepanekut (arvestatud/mittearvestatud).
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